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ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica

AUDI - Auditoria
CAA - Comité de Avaliacdo e Articulacdo

CAIS - Comissédo de Articulagdo Institucional do
Sistema

CAT - Certiddo de Acervo Técnico

CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil

CCEC - Coordenadorias de Camaras Especializa-
das dos Creas

CCM - Conselho de Comunicagdo e Marketing

CCSS - Comissdo de Controle e Sustentabilida-
de do Sistema

CD - Conselho Diretor
CDEN - Colégio de Entidades Nacionais

CEAP - Comissdo de Educacgdo e Atribuicdo
Profissional

CEEP - Comiss3o de Etica e Exercicio Profissio-
nal

CEF - Comisséo Eleitoral Federal
CEP - Congresso Estadual de Profissionais
CG - Conselho Gestor

CGU - Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo
e Controladoria-Geral da Unido

CLP - Cargo de Livre Provimento
CME - Comissao do Mérito

CNP - Congresso Nacional de Profissionais

CON - Comissdo Organizadora Nacional

Confea - Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia

CONP - Comissdo de Organizacdo, Normas e
Procedimentos

CONT - Controladoria

CP - Colégio de Presidentes do Sistema Confea/
Crea

Crea - Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia

CTHI - Comissdo Tematica de Harmonizagdo
Interconselhos

ERP — Enterprise Resource Planning

GABI - Gabinete da Presidéncia

GCl - Geréncia de Conhecimento Institucional
GCO - Geréncia de Comunicagdo

GDI - Geréncia de Desenvolvimento Institucio-
nal

GERs - Geréncias Regionais

GER-CO - Geréncia Regional Centro-Oeste
GER-N - Geréncia Regional Norte

GER-NE - Geréncia Regional Nordeste

GER-S - Geréncia Regional Sul

GER-SE - Geréncia Regional Sudeste

GFI - Geréncia Financeira

GIE - Geréncia de Infraestrutura

GOC - Geréncia de Orcamento e Contabilidade
GPG - Geréncia de Planejamento e Gestdo

GRH - Geréncia de Recursos Humanos

GRI - Geréncia de Relacionamentos Institucio-
nais

GTE - Geréncia Técnica
GTl - Geréncia de Tecnologia da Informagdo
LAl - Lei de Acesso a Informagdo

MUtua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais
do Crea

OUVI - Ouvidoria

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna do Confea

PAT - Plano Anual de Trabalho
PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Prodesu - Programa de Desenvolvimento Sus-
tentavel do Sistema Confea/Crea e MUtua

PROJ - Procuradoria Jurfdica

SAF - Superintendéncia Administrativa e Finan-
ceira

SCI - Sistema Corporativo Integrado do Sistema
Confea/Crea

SEDEP - Setor de Desenvolvimento de Pessoas
SEDOC - Setor de Documentag¢do

SEG - Superintendéncia de Estratégia e Gestdo
SEl - Sistema Eletrénico de Informagdes
SELOG - Setor de Logfstica

SETAC - Setor de Aquisi¢Bes e Contratos
SETAP - Setor de Administracdo de Pessoas
SIC - Servigo de Informagdes ao Cidaddo

SIS - Superintendéncia de Integragdo do
Sistema

SOEA - Semana Oficial da Engenharia e da
Agronomia

UPC - Unidade Prestadora de Contas




MENSAGEM DO
PRESIDENTE DO

CONFEA, JOEL KRUGER

Em 2017, quando concorria a elei¢do
para Presidente do Confea, defini um
Programa de Trabalho em que expres-
sava o desejo de trazer ética, moder-
nidade e mudanca ao Sistema Confea/
Crea e MUtua, valores que acredito
serem imprescindiveis para qualquer
ocupante de cargo politico ou gestor de
entidade ou 6rgdo publico. Esses prin-
Cipios se mostraram representativos do
anseio de milhares de profissionais do
Sistema, 0s quais me elegeram. Somos
uma instituicao fortalecida por grandes
intelectos que se unem para colocar a
engenharia como a espinha dorsal para
o desenvolvimento nacional, de forma a
trazer beneficios a sociedade.

O primeiro grande desafio foi formar
equipes de trabalho que atuassem
como agentes transformadores em
prol da defesa e da valorizacdao das
profiss@es, da integracdo do Sistema
Confea/Crea e MUtua e da gestdo or-
ganizacional do Confea. Na sequéncia,
0s esfor¢os se voltaram para direcio-
nar o time para uma firme atua¢do

nas questdes de formacdo e exercicio
profissional, de integracdo social e pro-
fissional e de organizacao e sustentabili-
dade do Sistema.

O meu posicionamento foi firme nas
questdes de formacdo profissional,
direcionando forcas para uma atuacdo
junto ao Ministério da Educa¢do - MEC
de forma a garantir a qualidade da
formacao dos profissionais de engenha-
ria, agronomia e geociéncias e discrimi-
nar suas respectivas atividades e com-
peténcias no exercicio da profissdo.

Para ampliar e diversificar o relaciona-
mento com a sociedade, incentivei a
criagdo de mecanismos de patrocinio e
acBes de comunicacdo que permitiram
o fortalecimento da imagem institu-
cional do Confea. Atento ao momento
econdmico e politico e aos anseios da
sociedade, direcionei e apoiei acdes
que promovessem discussdes, conheci-
mentos e troca de experiéncias, visando

a resultados cada vez mais tangiveis e
direcionadores de nossas acdes.

Para garantir a unidade de acdo do
Sistema Confea/Crea e MUtua, o
Plenario atuou fortemente para baixar
resolucBes e decisdes normativas

que asseguram a regulamentacdo de
diversos aspectos previstos na legisla-
¢do profissional e procedimentos a sua
adequada execucdo. A sustentabilidade
do Sistema foi incentivada por meio da
aplicacao de recursos na estruturacdo
da gestdo, especialmente nas atividades
finalisticas.

A governanca publica ganhou impulso
neste ano por meio de ac¢Bes voltadas
para a criagdo de indicadores de gestdo
e governanga com o proposito de
mensurar informac¢des fundamentais

e direcionar acBes para resolucao de
problemas e tomadas de decisdo. Inter-
namente, foram desenvolvidos diversos
planos de a¢do para melhorias pontuais
e iniciados estudos para definicdo de
um modelo de governanga para o
Confea, de acordo com orienta¢c8es do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

A realizacdo de um grande projeto se
concretizou em 2018 com o Cadastro
Nacional de Anotag¢do de Responsabili-
dade Técnica. A padronizacdo de dados
e procedimentos, bem com a disponibi-
lizagao desses em tempo real, possibili-
ta a geracdo de indicadores e informa-
¢Bes que permite afericdo e avaliacao
de resultados, além de integrar admi-
nistrativamente o Sistema. Essa era
uma demanda antiga que beneficia o
Sistema, outras organiza¢es publicas e
a propria sociedade.

Resultado de estudos, chamada publica
para debates e participacdo em audién-
cias no Congresso Nacional, destaco

as propostas relacionadas ao marco
legal de licitagcdes e contratos de obras
e servicos de Engenharia. O Confea
defendeu seu posicionamento contrario
a utilizacao do pregdo para contratacdo
de obra e favoravel ao chamado “or¢a-
mento sigiloso” e a obrigacdo de atesto
de qualidade do bem pelo 6rgdo oficial.

Incentivei a ampliacdo da interlocucdo
e o fortalecimento do relacionamento
entre Sistema Confea/Crea e MUtua,
Governo Federal e a sociedade. Esse
trabalho ficou a cargo das represen-
ta¢des institucionais, que firmaram
acordos fundamentais e relevantes com
diversas instituicdes.

A representatividade do Conselho em
questdes internacionais foi um dos
objetivos perseguidos em 2018 e por
meio dela foram firmadas parcerias im-
portantes para garantir a reciprocidade
e cooperacdo entre conselhos e ordens
profissionais, entidades e associa¢des.

Em meio a um cenario interno de
mudanca do quadro politico brasileiro,
desdobramentos da operacdo lava jato
e um quadro de indefini¢Bes econo-
micas, avancamos significativamente
em 2018. Mesmo com a saida dos
técnicos, que representou a diminui-
¢ao de 32,3% do total dos profissionais
registrados no Sistema, posso conside-
rar gue os avangos sao estruturais e
permitirdo uma performance de a¢do
em direcdo da defesa da sociedade, do
desenvolvimento sustentavel do Pals,
sempre observando os principios éticos
profissionais.
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ODELO DE NEGOCIO

O Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), instituido junta-
mente com os Conselhos Regionais de
Engenharia e Agronomia (Creas) pelo
Decreto n°® 23.569/1933, € a instancia
superior da fiscalizacdo do exercicio das
profissdes inseridas no Sistema Confea/
Crea e MUtua. Trata-se de entidade
autarquica dotada de personalidade

VISAO

Ser reconhecido como um
Sistema eficaz e comprometido

Defesa dos interesses
sociais e humanos relacionados
aos empreendimentos
profissionais e preserva¢do dos

preceitos éticos

juridica de direito publico, que constitui
servico publico federal, com sede e foro
na cidade de Brasilia (DF) e jurisdicdo
em todo o territorio nacional.

Todas as atribuicdes do Confea estdo
listadas no art. 27 da Lei n° 5.194/1966
e art. 3° do Regimento do Confea.

PROPOSITO

pactuados

MISSAO
Atuar eficiente e
eficazmente como a instancia

superior da verificacdo, da
fiscalizagdo e do aperfeicoamento do

com a exceléncia do exercicio e
das atividades profissionais, em
prol da sustentabilidade
socioecondmica e ambiental

O Sistema Confea/Crea

O chamado Sistema Confea/Crea é o conjunto
formado pelo Confea e pelos Creas atuando
de forma associada e coesa em prol de um
objetivo comum: zelar pela defesa da socieda-
de e do desenvolvimento sustentavel do pafs,
observados os principios éticos profissionais.

A inten¢do de se buscar essa unidade de
agdo é que tais érgdos fiscalizadores - que
possuem, cada um, personalidade juridica
propria - trabalhem de forma sinérgica, de
modo a potencializar suas entregas aos
cidaddos.

Integridade, ética e

Ciéncia & tecnologia e soberania
Servicos de exceléncia a sociedade
Valorizagdo profissional e funcional

Participagdo e posicionamento social

exercicio e das atividades profissionais,

orientando seus esfor¢os de agente
publico para a defesa da cidadania
e a promogdo do
desenvolvimento
sustentavel

VALORES

cidadania

Para compreender as atribuicGes do
Confea, é necessario entender como
funciona o Sistema Confea/Crea e tematicos: 1) Formacao Profissional; 2)
MUtua. Essencialmente, o Confea é o Exercicio Profissional; 3) Organizacao do
orgdo central, trabalhando para unifor- Sistema; 4) Integracdo Social e Profissio-
mizar a atuacao do Sistema. A organi- nal; e 5) Sustentabilidade do Sistema.

zacdo de suas atividades € orientada
basicamente pelos seguintes eixos

Quanto ao eixo Formagao Profissional, ressalta-se que as profissGes que integram o Sistema Confea/
Crea e MUtua possuem diferentes niveis de formacdo e sdo caracterizadas pelos seguintes elementos:
a) na parte da formacdo profissional, pelas diretrizes curriculares, perfis e titulos académicos; e b) na
parte do exercicio profissional, pelas atribui¢cdes profissionais, perfis e titulos profissionais. Na graduagao
desses profissionais - que se distribuem pelos niveis técnico, tecnoldgico e pleno - atuam milhares de
instituicBes de ensino. Apesar da subordinacdo dessas instituicGes a um complexo legal denominado
“legislacao educacional”, que Ihes confere autonomia didatica e pedagdgica, as leis do pais condicionam
0 inicio do exercicio profissional de seus egressos ao prévio atendimento as disposi¢cGes de distinto
complexo legal, denominado de “legislacdo profissional”.

Assim, efetivamente, para o exercicio de qualguer uma dessas profissdes, é exigida uma dupla habili-
tacdo: a académica, concedida pelas instituicdes de ensino, e a profissional, concedida pelos conselhos
profissionais. A compatibilizacdo ou a integracdo dos elementos académicos e profissionais tem sido
buscada desde a criagdo do Sistema Confea/Crea e MUtua, inicialmente em 1933 e depois em 1966,
quando o legislador colocou representacdes académicas nos plenarios dos Conselhos. Mediante agdes
estratégicas, o Confea tem buscado estabelecer parcerias visando ao alinhamento entre os sistemas
académico e profissional, haja vista as crescentes e diversificadas demandas do mercado de trabalho,
bem como avaliar as qualificacBes profissionais requeridas e a continua busca de melhor formacao
ético-cidada dos profissionais.

O Exercicio Profissional efetivo, eficiente e eficaz desejado reflete-se, entre outros aspectos, na
qualidade indispensavel de obras, servicos e produtos colocados a disposicdo da sociedade, na fle-
xibilidade exigida dos profissionais em um mercado em permanentes e aceleradas transformagdes e
no comportamento ético, sujeito aos padrdes consensados pelos cidaddos-profissionais que integram
o Sistema Confea/Crea e Mutua. Exercicio efetivo significa também, em relacdo as profissGes para as
quais a Constituicdo exige comprovada qualificacdo, manter a atividade profissional em niveis proximos
a0 pleno emprego ou a plena ocupacdo. O exercicio profissional é regulado por indmeros instrumentos
legais e regulamentado por instrumentos administrativos normativos editados pelo Confea (resolugdes)
e pelos Creas (atos).

Aspecto intrinseco ao exercicio profissional esta sua fiscalizacdo, cujo planejamento - definido a partir
de questdes geograficas, econdmicas, estratégicas e sociais - determina uma rotina de atos fiscali-
zatérios, que tem como principal objetivo verificar obras e servicos e garantir a participacdo efetiva

de profissionais e empresas habilitados, cuja qualificacdo técnica possibilita adocdo de metodologias
e tecnologias adequadas, em conformidade com a legislagdo especifica ao tipo de empreendimento,
gerando seguranca, economia e sustentabilidade.

Decorréncia do ato fiscalizatorio, a autuagdo visa a regularidade da situacdo do empreendimento no
qual ndo se verifica a participacdo de profissional ou empresa habilitada. Como ato derivado do poder
de policia delegado pelo Estado, fixado na Lei n® 5.194/1966 e na Lei n°® 6.496/1977, a autuacdo esta
vinculada ao principio da legalidade e da ampla defesa e contraditério, motivo pelo qual os Creas e
o Confea também atuam como instancias de julgamento das defesas e dos recursos relacionados as
infracdes a legislacdo profissional e ao Codigo de Etica Profissional.



http://normativos.confea.org.br/ementas/visualiza.asp?idEmenta=25&idTiposEmentas=4&Numero=5194&AnoIni=&AnoFim=&PalavraChave=&buscarem=conteudo&vigente=
http://normativos.confea.org.br/downloads/1015-06.pdf
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No tocante a Organizagao e a Sustentabili-
dade do Sistema, a boa gestao das relacbes
entre entidades, instituicdes de ensino e
conselhos de fiscalizacdo é condicdo indis-
pensavel para o alcance da eficiéncia, eficacia
e efetividade do sistema profissional. Acresce
salientar que o complexo formado por essas
organizacbes € estruturado primeiramente
no ambito dos municipios, depois no estadual
e, finalmente, no ambito federal, adquirindo
dessa forma representatividade, capacidade
de mobilizacdo e, consequentemente, forca
reivindicatéria. Forca essa direcionada prin-
cipalmente ao aperfeicoamento da legislagdo
profissional, a fim de que a mesma possa
acompanhar o dinamismo do processo de
desenvolvimento sustentavel do Pais.

Apesar de integradas a um mesmo sistema
profissional, portanto alinhadas aos objetivos
comuns estabelecidos, essas organizacbes
também possuem finalidades préprias e de-
sempenham diferenciados papéis. Sintetizan-
do: 1) as associacdes desenvolvem atividades
politicas, sociais, culturais, recreativas, des-
portivas, etc; 2) os sindicatos se incumbem
da defesa socioeconémica dos profissionais;
3) a Mutua oferece servicos de assisténcia
aos profissionais; e 4) os Conselhos sdo au-
tarquias criadas para a defesa social diante
da prestacdo de servicos nas areas das pro-
fisses regulamentadas e neles registradas.

E importante esclarecer ainda que o Plendrio
do Conselho Federal é integrado pelas re-
presentacBes diretas de profissionais e de
instituicdes de ensino, sendo estas também
presentes nos Plenarios dos Regionais junto
a representantes de entidades de classe. Por
isso, a estrutura de funcionamento desse
complexo e, consequentemente, a maior
eficacia desses Plendrios tém relacdo direta
com a governabilidade e a sustentabilidade
dessas organizacoes.

Componente assistencial do Sistema encon-
tra-se a Mutua de Assisténcia aos Profissio-
nais da Engenharia e da Agronomia, repre-
sentada em todas as jurisdicbes pelas 27
Caixas de Assisténcia dos Estados, as quais
oportunizam acesso a seus associados bene-
ficios como auxilios, planos de salde e previ-
déncia privada.

O Confea - tendo em vista as competéncias
legais que Ihe foram atribuidas, as condicdes
e caracteristicas especiais de seu funciona-
mento e o ambito federal de sua atuagdo - é
considerado o 6rgdo central desse sistema
profissional, sendo auxiliado pelos chamados
féruns consultivos, de carater técnico-admi-
nistrativo e politico-institucional:

a) CP - Colégio de Presidentes do Sistema
Confea/Crea e MUtua, com a representa-
¢do dos 28 conselhos regionais e federal
e da Mutuga;

CDEN - Colégio de Entidades Nacionais,
com representacao em 2018 de 22
Entidades Nacionais credenciadas;

CCEC - Coordenadorias de Camaras
Especializadas dos Creas, com represen-
tacdo das modalidades profissionais da
agronomia, engenharia de agrimensura,
engenharia civil, engenharia elétrica,
engenharia florestal, engenharia indus-
trial, engenharia quimica, engenharia

de seguranca do trabalho e geologia e
minas; e

CNCE - Coordenadoria Nacional de
Comissdes de Etica - com representacdo
dos 27 Creas.

Quanto ao eixo da Integracdo Social e Profissional, a Integracdo Social diz respeito ao estreitamen-
to das relagdes das organizacdes do Sistema Confea/Crea e Mutua com as organizagdes publicas e
privadas do universo social. E a presidir essa integracao, a par dos valores e principios constitucionais
consensados, estardo sempre 0s “interesses sociais e humanos” - citados no art. 1° da Lei n° 5.194/1966
- a serem considerados quando da realizacdo dos empreendimentos profissionais.

Para tanto, os canais de acesso da sociedade a organizacdo - especialmente a Ouvidoria, o Servico de
InformacBes ao Cidaddo (SIC), o Portal da Transparéncia e as midias institucionais - identificam diaria-
mente as manifestacBes dos cidaddos afetados pelos servicos prestados pelo Sistema Confea/Crea e
Mutua, bem como lhes possibilitam conhecer a instituicdo sob diversos aspectos. Outro importante
processo relacionado a Integragdo Social € a atuagdo parlamentar que, mediante 0 acompanhamento
e manifestacdo acerca dos projetos de lei e politicas publicas relacionados as profissGes do Sistema
Confea/Crea e MUtua, visa atuar em prol do desenvolvimento do pafs. Ademais, diretamente associado
30 conceito e a pratica da Integragdo Social, estara a comunicagdo social integrada, em que as diversas
areas - jornalismo, publicidade, relacdes publicas, eventos e patrocinio - atuam em conjunto na divulga-
cdo interna e externa de agoes e resultados do Sistema Confea/Crea e Mdtua, de forma a, entre outros
objetivos, ampliar a transparéncia junto a sociedade acerca de informac8es sobre a gestdo e possibilitar
a divulgagdo da imagem institucional do Confea e dos Creas, de suas atribuicfes e competéncias.

Por sua vez, a Integracdo Profissional diz respeito ao estreitamento cada vez maior das relaces entre os
profissionais integrantes do Sistema, desses com as entidades representativas e destas entre si. Como
mecanismo de Integracdo Profissional, o Confea promove ac¢des institucionais voltadas a discussao de
guestdes internas e daquelas relacionadas as amplas interfaces politico-sociais do Sistema Confea/Crea
e Mutua. Nessa categoria, tém-se o Encontro de Representantes do Sistema Confea/Crea e MUtua e a
Semana Oficial da Engenharia e Agronomia (Soea), realizados anualmente, e os Congressos Nacional e
Estaduais de Profissionais (o0 CNP e os CEPs), realizados a cada 3 anos.

Neste eixo também insere-se a Insercdo Internacional. Pode-se dizer que, ao longo dos seus 85 anos
de existéncia, o Confea vem desenvolvendo ag¢des legitimadas por lei que disciplinam o exercicio e as
atividades profissionais. Contudo, as mudangas tecnoldgicas e institucionais das Ultimas duas décadas -
as quais resultaram na transformacao do modelo de crescimento e na abertura brasileira a competicdo
internacional - geraram uma excelente oportunidade de reflexdo e analise sobre registro e certificacdo
profissional diante dos modelos existentes no mundo. Dessa forma, a questao da insercdo internacional
do Sistema Confea/Crea e Mutua é demonstrada em linhas gerais pela analise do processo de globali-
zagdo e dos novos paradigmas que se refletem num primeiro desafio, que é a necessidade da consoli-
dacdo de um modelo que harmonize as condi¢Bes do exercicio profissional para atender a mobilidade
profissional.

Assim, o Sistema Confea/Crea e MUtua vem estreitando seu relacionamento com as congéneres de
outros paises, com o objetivo de conhecer e discutir as normas que regulamentam o exercicio profis-
sional nesses paises, como preliminar indispensavel ndo apenas aos possiveis tratados de livre circu-
lagdo de profissionais, como também para participar proativamente dos processos de transferéncia
e absorcdo de tecnologias, de inovagdo e de empreendedorismo. Para tanto, participa de indmeros
féruns, bem como promove diversas missdes representativas em eventos internacionais afetos as pro-
fissbes de engenharia, agronomia e geociéncias.
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NOSSA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

Organizacao
do Confea -
Regimento
interno

(Resolucdo n®
1.015/2006)

Estrutura
Organizacional

(Portaria n°
364/2015)

Para o desempenho de sua finalidade, o Conselho
Federal é estruturado por um Plenario, constituido por
dezoito membros, com um suplente cada. Visando
auxiliar o Plenario nas matérias de sua competéncia
especifica, foram instituidas cinco comissdes
permanentes.

No topo da cadeia de comando administrativo do
Confea estdo o Presidente e o Conselho Diretor (CD),
que é constituido pelo primeiro, pelo vice-presidente e
por cinco diretores, com a finalidade de auxiliar o
Plenario na gestdo do Confea.

As unidades organizacionais de dire¢do e controle
vinculam-se diretamente a Presidéncia e objetivam
assistir o Presidente nas fun¢des técnicas, juridicas e
administrativas, de controle e de representacdo politica
e social necessarias ao cumprimento dos objetivos
institucionais do Confea.

CEAP CEEP

Plenério

CAIS CONP CCSS

Conselho Diretor

L

CONT

AUDI

GAB|

SETAP SEDEP

OuVI

P

As unidades
administrativas vinculam-

se direta e indiretamente
a Presidéncia e tém por
finalidade assistir o
Presidente nas funcGes
estratégicas, técnicas,
operacionais e
administrativas
necessarias ao
funcionamento do Confea
e as atividades finalisticas.

BHLT

GER-N
GER-NE

GER-CO

GER-SE

GER-S
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AMBIENTE EXTERNO

CENARIO NACIONAL

ECONOMIA

Délar bate recorde em R$4,20
Greve dos caminhoneiros paralisa o pais
PIB fecha com crescimento de 1,1%

Reducao da desigualdade de renda foi interrompida
pela primeira vez em 15 anos

Retrocesso da renda das mulheres em relagdo a
dos homens em 2%

Reoneracao da folha de pagamento aumenta a
carga tributaria de 28 setores da economia

Guerra comercial entre EUA e China aumenta a
compra de commodities brasileiras

POLITICA

EleicBes gerais de 2018: Bolsonaro eleito Presidente
do Brasil (fonte: Globo)

Lava Jato: Lula condenado e preso por receber van-
tagens indevidas da empreiteira OAS

Politicos presos: senadores, deputados e prefeitos
vao para a cadeia

Constituicdo Federal faz 30 anos e Al-5 completa 50
anos

Discussao sobre foro privilegiado, reforma tributaria
e reforma da previdéncia foram assuntos que movi-
mentaram o Congresso

Recorde de solicitacBes de reflgio reldne Instituto
de Migrag®es e Direitos Humanos e Alto Comissaria-
do das Nac¢des Unidas

INFRAESTRUTURA

Investimentos: entre marco e novembro de 2018
foram investidos R$12,4 bilhdes em infraestrutura,
sendo que destes 33% correspondem ao setor de
energia e 27% a industria. No mesmo periodo, o
governo divulgou o cancelamento de R$6,1 bilhdes
de investimentos, sendo que destes 37,2% corres-

pondem ao setor de transportes e vias urbanas
(Neoway)

Obras em andamento: R$17 bilhdes no setor de
energia, R$2,5 bilh8es no setor industrial, R$6,5
bilndes em saneamento

Obras paralisadas: R$0,7 bilhdo no setor de energia,
R$0,5 bilhdo no setor industrial. Ndo ha dados de
obras de saneamento paralisadas. Setor de déleo e
gas encontram-se paralisados. (Neoway). Estudo da
CNI mostra que 2,7 mil obras estdo paralisadas no
Brasil. (Exame)

DESASTRES

Incéndios do Museu Nacional no Rio de Janeiro, na
refinaria Manguinhos no Rio de Janeiro e no Edificio
Wilton Paes em Sao

Paulo (Fonte 1G) PERIGO

Quedas de viaduto na Marginal Pinheiros (Rio Pi-
nheiros - SP) em S3o Paulo e no Eixdo Sul em
Brasilia por falta de manutencdo (Fonte 1G)

Agéncia Nacional de Aguas divulga Relatério de Se-
guranca de Barragens e alerta para o risco de novos
desastres com barragens

(Fonte ANA)

Desabam garagem em Brasilia, prédio interditado no
Rio de Janeiro e prédio de 3 andares em Salvador
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CENARIO INTERNACIONAL

SUSTENTABILIDADE

03 de Outubro foi instituido como o “Dia Nacional
da Agroecologia” em homenagem a Eng. Agre. Ana
Primavese, que é pioneira no manejo ecoldgico do
solo (fonte: Globo Rural)

8° Férum Mundial da Agua derruba mito de que
agricultura seja vila hidrica e alerta para necessida-
de de investimentos na ordem de 650 bilhdes de
dolares por ano para garantir a seguranca hidrica
mundial (fonte: Globo Rural)

Ministério da Agricultura e Anvisa implantam Instru-
¢do Normativa para rastrear origem de alimentos
frescos

Campo ultrapassa metas voluntarias de reducdo de
emissdo de gases poluentes definidas em conven-
¢do sobre mudancas do clima na ONU

Pesca fantasma ameaca quase 70 mil animais
marinhos por dia no Brasil (fonte: Agéncia Brasil)

Energia edlica cresceu 17,8% em 2018, sendo que a
regidao Nordeste domina a produgdo (fonte: Agéncia
Brasil) e Brasil passa a ocupar o 8° lugar no ranking
mundial que afere a capacidade de producdo de
energia edlica (fonte: Global Wind Energy Council)

POLITICA

Diminuicdo da confianca na democracia: diferencas
aumentam desigualdades (fonte: Cepal)

Aumento das tensdes geopoliticas: tensdes na pe-
ninsula coreana ou no oriente médio (fonte: Cepal)
e reaproximacdo das coréias (fonte: UOL)

Perspectiva de saida do Reino Unido da Unido
Européia (fonte: Ipea) se consolida com aprovagao
de 27 lideres de paises remanescentes (fonte: UOL)

Eleicao de Putin para o quarto mandato na Russia
(fonte: UOL)

Encontro de Putin e Trump em Helsinque (fonte:
UOoL)

Bombardeio na Siria (fonte; UOL)
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NOTICIAS MUNDIAIS

Separac¢do de criancas e pais imigrantes na fronteira
dos EUA (fonte: UOL)

Copa do mundo na Russia com vitéria da Franga
(fonte: Globo)

Comité de Direito Humanos da ONU acolhe pedido
da defesa de Lula e recomenda a garantia dos
direitos politicos para permitir participacdo eleitoral

COMERCIO

Enfraquecimento do comeércio multilateral inter-
nacional: protecionismo econdmico e negociacdes
comerciais ineficientes (fonte: Cepal)

Aumento das restrices ao comeércio (fonte: Cepal)

Assembleia Geral da ONU alerta para situacao
Desacelera¢do do comércio internacional: conflito cadtica da ordem mundial (fonte: Globo)

comercial Eua e China (fonte: UOL)

Morte de jornalista dentro do consulado de
Istambul gera clamor internacional (fonte: Globo)

Elevacdo do preco do petréleo ndo se mantém e
fecha 0 ano com queda de 21% (fonte: UOL)

EleicOes legislativas nos EUA registram recorde de
mulheres eleitas e impulsionam avanco dos demo-
cratas no governo (fonte: Globo)

Stephan Hawking morre em marco de 2018
(fonte: UOL)

Pouso em Marte da sonda Insight, brasileiro coor-
denou 0 mapeamento da terra em trés dimensades,
EUA falam em dominar o espaco (fonte: Globo)

SUSTENTABILIDADE

Envelhecimento crescente da populagdo: impacto na
produtividade econémica (fonte: BID)

Desigualdade de renda: ameaca sustentabilidade
econdmica e social (fonte: Cepal)

PESQUISA E INOVACAO

NASA desenvolve pneu indestrutivel - Superlastic
Tire - feito de liga de titanio e niguel que sera utili-
zado por carros robos

Mudanca climatica: aquecimento global, desastres
naturais, escassez e contaminag¢do da agua: mais de
122 milhdes de pessoas em situacdo de pobreza

extrema (fonte: UOL) Engenheiros ficam mais de 7 horas no vacuo para

reparar problema na Estacdo Espacial Internacional

Enchente em Paris, maior onda de frio na Europa e
incéndio na Califérnia alertam para mudancas clima-
ticas (fonte: UOL)

Aumento da temperatura do planeta sera respon-
savel por desencadear mais chuvas e inundacdes
(fonte: Science Advanced)

IBM langou o Science for Social Good, programa que
pretende utilizar Inteligéncia Artificial para desenvol-
ver 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel

China constréi uma linha de trem em menos de 9
horas, criam a maior torre de purificacdo de ar e
inauguram a maior ponte maritima do mundo

Impressora 3D - Vulcan - impacta a construc¢do civil.
Obedecendo Codigo Internacional de Construcdo,
casa fica pronta em 24 horas e custa menos de 35
mil reais
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MODELO DE NEGOCIO

A partir do nosso modelo de negdcios, a luz da estratégia
organizacional, apresentamos como vamos transformar,
por meio de nossas atividades e servicos, 0s capitais de
que dispomos na forma de insumos em resultados para
nossas principais partes interessadas, tendo em vista o
compartilhamento de valor gerado pelo Sistema Confea/
Crea e MUtua. Dada a natureza de nossa atuacdo, agrega-
MOS Nossas partes interessadas da seguinte forma:

Creas

Confea
Administracao Publica Federal
Profissionais

Entidades Publicas e/ou Privadas

Sociedade

INSUMOS

Capital Financeiro

12% da taxa de ART
15% do produto da arrecadacdo dos Creas que for oriunda de:
- anuidades cobradas de profissionais e pessoas juridicas
+ taxas de expedicdo de carteiras profissionais e documentos diversos
+ emolumentos sobre registros, de vistos e outros procedimentos
+ multas aplicadas em conformidade com as Leis n° 5.194/1966 e n° 6.496/1977

DoacBes, legados, juros e receitas patrimoniais
Subvenc¢des
Outros rendimentos eventuais

Receitas financeiras de fundos de investimentos em titulos publicos

. Taxa de registro de direitos autorais

Capital Humano

Presidentes dos Creas

Conselheiros regionais

Equipes dos Creas responsaveis por projetos conveniados

Agentes de entidades da Administracdo Publica Federal participantes de a¢6es de coopera¢do
técnica

Presidente do Confea

Conselheiros federais

Corpo funcional do Confea

Empregados terceirizados, estagiarios e menores aprendizes

Representantes das entidades nacionais participantes do Colégio de Entidades Nacionais
Especialistas de comissBes tematicas e grupos de trabalho

Equipes de entidades responsaveis por projetos de fomento

Equipes das entidades responsaveis por projetos patrocinados

Participantes das consultas publicas

Prestadores de servicos contratados com recursos de convénios, termos de fomento e patroci-
nios

Capital Intelectual
Propostas aprovadas pelo Colégio de Presidentes

Resolu¢Bes e DecisGes Normativas

DecisGes Plenarias

Deliberacdes das comissdes permanentes e especiais
Pareceres técnicos das unidades organizacionais

Estudos, publica¢des e relatérios de comissdes tematicas, grupos de trabalhos, comités e
grupos técnicos

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)

Portal da Transparéncia

Banco de dados, aplicativos e softwares de gestdo instalados
Manuais, editais e modelos de documentos criados
Procedimentos e metodologias de trabalho estabelecidas

Legislacdo federal
Politicas publicas
Relatérios e acorddos emitidos por orgdos de controle externo

Servi¢os prestados por terceirizados especializados

Cursos e capacita¢Bes contratadas

Relatérios de féruns consultivos

ManifestacBes sobre autorizacdo, reconhecimento de cursos e instituicBes de ensino superior

Consultas Publicas do Confea
Conhecimentos compartilhados em eventos e congressos

Capital Social e de Relacionamento
Relacionamento com os Creas

Capacidade de influéncia e articulacdo
Reputagdo
Fiscalizacdo por 6rgdo de controle externo

Parceria com entidades da Administracdo Publica Federal
Relacionamento com Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario

Relacionamento com a MUtua

Acordos de cooperagdo técnica

Acordos internacionais

Relacionamento com a ABNT
Relacionamento com entidades de classe
Relacionamento com entidades patrocinadas

Necessidades e demandas dos profissionais da engenharia, da agronomia e das geociéncias
Representatividade de grupos profissionais na composicdo do colegiado

Relacionamento com publicos de interesse por meio dos canais de Ouvidoria, LAl e redes
sociais



2R opELo DE NEGOCIO
EM QUE ATUAMOS

ldentidade do Sistema Profissional Objetivos Estratégicos Eixos Tematicos

Fortalecer a qualificacdo dos

PROPOSITO profissionais abrangidos pelo
sistema

Defesa dos interesses sociais e
humanos relacionados aos
empreendimentos profissionais e
preservacao dos preceitos éticos
pactuados Aprimorar os processos de
trabalho de registro e acervo,
fiscalizagdo e atendimento no
sistema

Formacao
Profissional

Exercicio Profissional

: MISSAO
VISAO Atuar eficiente e eficazmente como a
| Ser recqnheodo como um .|nstalnC|aNsuper|or da vgnﬂcagao, da Ampliar a participacio do
SINEINE eﬂciaz e comprom,egdo ﬂsca|/|z'agao E do.alperfelgoamvenlto dp e Fe deservalvimenie @
com a'elxcelenoa dp gxer;\C|o e exercmo e das atividades profissionais, implementacéo de politicas
das atividades profissionais, em orientando seus esforcos de agente publicas
prol da sustentabilidade publico para a defesa da cidadania e a
socioecondmica e ambiental promogdo do desenvolvimento
sustentavel

Integracdo Social e

Profissional

Organizacdo do
Sistema

Melhorar a qualidade da
gestao
VALORES
Integridade, ética e cidadania
Ciéncia & tecnologia e soberania
Servicos de exceléncia a sociedade
Valorizacdo profissional e funcional
Participacdo e posicionamento social As.s.egurarla :
Unidade de acdo, parceria e sustenFa.bllldade ﬂnapcewa
transparéncia necessaria ao'cur;nprlmento
da missao

Sustentabilidade
do Sistema
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DIAGRAMA DO ESCOPO DO SISTEMA CONFEA/CREA E

MUTUA

Eixos Tematicos

Formacéao
Profissional

Exercicio
Profissional

Integracao
Social e
Profissional

Organizagao
do Sistema

Sustentabilidade
do Sistema

Partes Interessadas

Sistema Educacional
InstituicBes de Ensino Superior

Mercado de Trabalho
Poder Executivo
Poder Judiciario
Poder Legislativo

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciario
Entidades Profissionais

Entidades Profissionais
Institui¢des de Ensino Superior
Mutua
Caixas de Assisténcia

Controle Externo
MUtua
Caixas de Assisténcia

Linhas de Atuacao do Confea

Articulagdo com Sistema Educacional
Gestdo da habilitacdo profissional
Gestdo de registros de IES e de cursos

Gestdo de registro de profissionais, de empresas e de ART
Gestdo da fiscalizagdo profissional
Gestdo do processo de ética profissional
Julgamento de infracSes & legislacdo e ao Cédigo de Etica

Articulagdo com Poderes Executivo e Legislativo Federais
Gestdo de parcerias e representagdes institucionais
Gestdo de a¢Bes institucionais
Gestdo de agBes de comunicagdo

Normatizacdo técnico-administrativa do Sistema
Gestdo da organizagdo do Sistema
Gestdo do funcionamento do Sistema

Gestao contabil, financeira e econdmica do Sistema
Gestdo administrativa e institucional do Sistema
Gestdo do controle interno do Sistema
Gestdo de bens patrimoniais

Atuacao
integrada
entre o
Confea,
os Creas
e a Muatua

Entregas do Sistema

Cadastros de IES e cursos
Competéncias profissionais
Atividades profissionais
Titulos profissionais

Registro de profissionais
Registro de empresas
Acervo Técnico Profissional
Atos fiscalizatérios

Parcerias institucionais
Representacdes institucionais
Ac¢Oes institucionais
Comunicagdo institucional

Resolugdo e Decisdo Normativa
Registro de IES e entidades
Composicdo de Plendrio
Regimento

Atos de controle social
Informacdes
Orcamento e Finangas
Patriménio e Beneficios

Clientes

Profissionais
Empresas
Cidadéaos

Profissionais
Empresas
Cidad&os

Profissionais
Empresas
Cidaddos

Administrac¢do Publica
Controle Externo

Cidadaos

Profissionais
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DIAGRAMA DO MODELO DE NEGOCIO DO CONFEA

CAPITAIS
INSUMOS

HUMANO

Corpo diretivo com presidente e 18
conselheiros federais e corpo funcional
com 207 empregados.

INTELECTUAL

Investimento de R$ 103,7 mil em
Educagéo Continuada e de R$ 964,1 mil
em Servicos de Tl e Aquisi¢do de Softwares

FINANCEIRO

Receita de R$ 189,9 milhdes.

SOCIAL

Relacionamento com 27 Creas. MUtua,
entidades publicas e privadas (nacionais e
internacionais). profissionais e sociedade.

FORMACAO
PROFISSIONAL

« 827 trabalhos inscritos e 676 congressistas participantes no Congresso
Técnico Cientifico da Engenharia e da Agronomia;

« 264 manifestagBes sobre autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
cursos das areas profissionais inseridas no Sistema Confea/Crea para
subsidiar a decisdo do MEC;

« 02 posicionamentos sobre as diretrizes curriculares da Engenharia e
da especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

« 7 novos titulos e competéncias profissionais regulamentados;

« 71 registros homologados de profissionais diplomados no exterior;
« 108 Instituicdes de Ensino Superior cadastradas;

» 392 cursos cadastrados;

« 3 estudos relacionados a Formagdo Profissional conduzidos.

SUSTENTABILIDADE
DO SISTEMA

»  R$14.9 milhdes aplicados em programas de fomento
voltados ao desenvolvimento sustentével do Sistema
Confea/Crea;

» 18indicadores de gestdo propostos:

« Implanta¢do do SEI concluida com 54 mil processos, 37 mil
documentos digitais, 55 mil tramitagdes e 423 mil folhas de
papel economizadas;

« 02 novos servicos digitais disponibilizados no SEI;

« 3estudos relacionados a Sustentabilidade do Sistema
conduzidos.

EXERCICIO
PROFISSIONAL

» Inclusdo do nome social na carteira de identidade profissional;

. Simplificagdo do processo de registro de
microempreendedores;

e Regularizagdo do Registro da ART de cargo ou fungdo técnica;

- Manutencdo da regularidade do registro de profissional e
empresa;

« Padronizacdo dos dados da ART de obra ou servico;
» Implantagdo do Cadastro Nacional de ART;

« 2 manuais relacionados a engenharia, agronomia e
geociéncias elaborados;

« 922 recursos em processos de infracdo a legislacdo
profissional e 15 recursos em processos de infragdo ao cédigo
de ética profissional julgados;

« 11 estudos relacionados ao Exercicio Profissional conduzidos.

INTEGRACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL

« 22 posicionamentos do Plenario do Confea sobre proposi¢des legislativas;

» 113 proposigdes legislativas submetidas aos Creas, profissionais e
sociedade com 114 manifesta¢oes recebidas;

« 19 representagdes nacionais em 8 entidades publicas;
« 10 representa¢bes em organismos internacionais;
«  5vinculos cooperativos com entidades publicas;

« 3 mil participantes inscritos na 75° Semana Oficial da Engenharia e
Agronomia;

« 79 projetos de parceria com entidades privadas classificados para 2018-

2019;
« 35 projetos de patrocinio classificados para 2018-2019;

- 5campanhas de divulgagdo dos servigos publicos e de valorizagdo da
engenharia, agronomia e geociéncias

- 3estudos relacionados a Integracdo Social e Profissional conduzidos.

ORGANIZACAO
DO SISTEMA

«  14resolucdes e 2 decisdes normativas baixadas;

» 3anteprojetos de resolugdo ou decisdo
normativa submetidos aos Creas, profissionais e
a sociedade com 815 manifestagdes em
devolutiva

« Transferéncia de dados e recursos financeiros ao
Conselho Fed. de Técnicos Industriais.

CAPITAIS
TRANSFORMADOS

HUMANO

Corpo mais qualificado e comprometido com R$ 103,7
mil Investidos em Educagdo, R$ 3 milhdes em Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho e R$ 4 milhdes em
beneficios assistenciais.

INTELEC

Geragéo de informagdo e conhecimento por meio de
1.025 horas de capacitagdo, 16 novas regulamentagdes
baixadas, 7 novos tftulos profissionais regulamentados,
22 posicionamentos sobre projetos de lei, 18
indicadores de gestdo propostos.

FINANCEIRO

Fomento do desenvolvimento sustentavel do Sistema
Confea/Crea com investimento de R$ 8,7 milhdes na
estruturagdo das atividades finalisticas, R$ 4,4 milhdes
na estruturagdo das atividades meio e na melhoria da
recuperacdo da gestdo e R$ 1,7 milndes em
representacao institucional dos Creas. institucional dos
Creas.

Deste total. R$ 9,6 milhdes investidos nos Creas das
regides norte e nordeste e R$ 5,2 milnGes das regides
sul, sudeste e centro-oeste.

SOCIAL

Maior uniformizagdo do Sistema Confea/Crea,
oportunidades de internacionalizagdo para
profissionais e estudantes, ampliacao da digitalizagdo
dos servicos oferecidos pelo Confea aos Creas e a
sociedade, 5 acordos de cooperagdo técnica, 28
representagoes institucionais, 79 projetos de parceria.
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COMPARTILHAMENTO

DE VALOR

A partir das atividades e dos resultados desenvol-

Creas

vidos de forma sinérgica no ambito do Sistema Confea
Confea/Crea, n0ssos capitais sdo transformados, Administracdo Publica Federal
impactando as diversas partes interessadas e . Profissionais

gerando valor de forma compartilhada entre o
Confea, os Creas e a MUtua, conforme demostra-
MOos a seguir: Sociedade

Entidades Publicas e/ou Privadas

Capital Financeiro

Aumento da sustentabilidade econémica, financeira e social dos Creas

Aumento da produtividade dos servicos prestados pelos Creas

Aumento da uniformiza¢do de procedimentos dos Creas
Desenvolvimento do capital humano, tecnoldgico e intelectual dos Creas

Aumento da eficiéncia, eficacia e transparéncia da gestdo administrativa dos Creas
Redug¢do da inadimpléncia

Manutengdo do equilibrio da sustentabilidade econdmica, financeira e social do Confea
Aumento da eficiéncia, eficacia e transparéncia da gestdo administrativa do Confea

Investimento em titulos publicos

Impostos pagos pelo Confea

Impostos gerados pelas atividades apoiadas pelo Confea

Incentivo a geracdo de capital intelectual dos profissionais por meio do registro de direitos
autorais

Patrocinio a projetos de interesse da engenharia, da agronomia e das geociéncias
Fomento a projetos de interesse da engenharia, agronomia e geociéncias
Desenvolvimento de a¢des de comunicacdo de servicos, politicas e programas do Confea
voltados ao fortalecimento da engenharia, agronomia e geociéncias

Geracdo de emprego e renda por meio de contratagdes previstas em convénios, termos de
fomento e patrocinios.

Capital Humano

Desenvolvimento de competéncias e melhoria/manutencdo da qualidade de vida no trabalho
dos colaboradores dos Creas que aderiram ao Prodesu

Desenvolvimento de competéncias e manutencdo da qualidade de vida no trabalho dos colabo-
radores do Confea

Aquisicdo de competéncias, ampliacdo do reconhecimento profissional e da produtividade dos
colaboradores

. Oportunidades de trabalho e aquisicdo de competéncias profissionais

Capital Intelectual

Desenvolvimento do capital intelectual e tecnoldgico dos Creas que firmaram convénios
Aquisicdo de conhecimentos e experiéncias por meio da participagdo em eventos, congressos e
foruns consultivos promovidos pelo Confea

Inovagbes

Desenvolvimento do capital intelectual e tecnoldgico do Confea

Modernizacdo da capacidade produtiva

Normativos voltados a melharia dos servicos prestados pelos Creas

Aprendizado proveniente de eventos, congressos e foruns consultivos

Adequacdo e criagdo de agendas e de estratégias de trabalho de interesse da engenharia, agro-
nomia e geociéncias

Geracdo e divulgacdo de informacdes relevantes relacionadas a engenharia, agronomia e geo-
ciéncias em eventos, congressos e féruns consultivos

Novas habilitacBes profissionais regulamentadas

I Novos cursos e instituicdes de ensino superior autorizados e reconhecidos

Capital Social e de Relacionamento

Melhoria da governanca dos Creas
Apoio a modernizacdo da gestdo publica dos Creas

Ampliacdo do capital financeiro, humano, intelectual e tecnolégico dos Creas para melhor cum-
primento da sua missdo

ldentificagdo de demandas dos Creas para subsidiar estratégias e projetos do Confea

Melhoria da governanca e gestdo publica do Confea
Reconhecimento institucional
Conexdo territorial e setorial
Avaliacdo dos cursos e das instituigdes de ensino superior relacionados a engenharia, agrono-
mia e geociéncias
Tratamento de demandas de profissionais e diplomados no exterior
Melhoria continua da oferta de beneficios voltados a qualidade de vida dos profissionais por
meio de associa¢do a MUtua
Ampliagdo do ecossistema de negdcios articulados as necessidades dos publicos de interesse
Ampliagdo da capacidade de inovagdo
Oportunidades de internacionalizacdo

Ampliagdo da capacidade de divulgacao de informacdes relevantes relacionadas a engenharia,
agronomia e geociéncias

Ampliagdo do alcance de execuc¢do de projetos de interesse da engenharia, agronomia e geo-
ciéncias

Compromisso com o atendimento as reais demandas dos publicos de interesse e dos profissio-
nais da engenharia, agronomia e geociéncias




i L

Direcao estratégica

Modelo de governanca

InformacBes sobre Dirigentes e Colegiados
Atuac¢do da Unidade de Auditoria Interna
Informac¢8es sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

U4
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JIIEZI: A NEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

DIRECAO ESTRATEGICA
A Agenda Estratégica 2011-2022 objetiva orientar o planejamento das organiza-

Atualmente, o Confea é regido por dois instrumentos formais de planejamento: a ¢Bes que compBem o Sistema Confea/Crea e MUtua, uma vez que contém diretrizes
Agenda Estratégica 2011-2022 e o Plano Anual de Trabalho. amplas para a consecug¢do de suas missdes em longo prazo.

Macro-Objetivo 01 Macro-Objetivo 02 Macro-Objetivo 03 Macro-Objetivo 04
Atingir o nivel 09 de Ser reconhecido pela Ser reconhecido como Ser um sistema
gestdo do Gespublica sociedade e pelos referéncia no profissional com

no Confea, nos Creas e profissionais como um desenvolvimento das carater

na Mutua e o nivel Sistema comprometido politicas publicas, em multiprofissional,
maximo de Gestao do com a exceléncia do defesa dos interesses mantendo sua coesao
Prémio de Gestdo da exercicio e das sociais e humanos e estrutura

Qualidade nas atividades profissionais nelas envolvidas

Entidades

Mapa Estratégico do Sistema
Confea/Crea e Mutua

Aprovar mecanismos Ampliar a participacdo Promover a insercao Fortalecer a
de mobilidade do Sistema no no mercado qualificacdo dos

profissional no ambito desenvolvimento e internacional de profissionais w
da América Latina implementacao de profissionais e abrangidos pelo 9:
MISSAO DO SISTEMA politicas publicas empresas abrangidos Sistema @
CONFEA/CREA pelo Sistema S
Atuar eficiente e eficazmente Confea/Crea v
como a instancia superior da
verificagdo, da fiscalizacdo e do
aperfeicoamento do exercicio e
das atividades profissionais,
orientando seus esforcos de Integrar os sistemas de Melhorar a qualidade Aprimorar os
agente publico para a defesa da informacdo das da gestao processos de registro e
cidadania e a promocdo do organizagoes que acervo, fiscalizacdo e 9
desenvolvimento sustentavel constituem o Sistema atendimento no 9
Sistema 5
2
o

Assegurar a Desenvolver
sustentabilidade competéncias dos
financeira necessaria colaboradores

ao cumprimento da

missao

RECURSOS
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O Plano Anual de Trabalho, previsto no Regimento do Confea, aprovado pela Reso-
lucdo n°® 1.015/2006, constitui instrumento de curto prazo, voltado para orientar as
acoes do Confea pelo periodo de um ano.

Considerando que o Confea ndo possui um modelo de gestdo estratégica institu-
cionalizado, a selecdo de iniciativas que compuseram o Plano Anual de Trabalho
2018 (PAT 2018) considerou os aspectos contextuais do exercicio de 2018, que se

distinguiu por marcar o inicio de uma nova gestdo:

+  Manutencdo de iniciativas que se encontravam em execuc¢ao em 2017 - com
contrato, equipe e ritmo de trabalho proprios -, as quais teriam uma garantia mais
solida de continuidade: Sistema Eletronico de Informacdes (SEl); Sistema Integra-
do de Gestdo de Eventos (Resulta); e Sistema Corporativo Integrado do Sistema
Confea/Crea (Crea Nacional).

+ Proposicdo de iniciativa voltada a pactuar e a explicitar a estratégia da organizagdo
durante os proximos anos, alinhando as prioridades da Gestdo 2018-2020 com as
atividades de rotina do Confea e orientado-as a seguirem em uma direcdo unica:
Implantagdo da Gestdo Estratégica (Gestdo Estratégica).

Ainda que os critérios de oportunidade e conveniéncia tenham norteado a composi-
¢do do PAT 2018, é importante explicar sua vinculacdo com os objetivos estratégicos
da Agenda Estratégica 2011-2022:

Objetivos Estratégicos da Agenda 2011-2022

Sociedade

Processos

Recursos

Aprovar mecanismos de mobilidade profissional no
ambito da América Latina

Ampliar a participagdo do Sistema Confea/Crea no de-
senvolvimento e implementagdo de politicas publicas

Promover a insercdo de profissionais e empresas do
Sistema Confea/Crea no mercado internacional

Fortalecer a qualificagdo dos profissionais abrangidos
pelo Sistema Confea/Crea

Integrar os sistemas de informacdo das organizacées
que compdem o Sistema

Aprimorar os processos de registro, acervo, fiscalizacdo
e atendimento no Sistema Confea/Crea

Melhorar a qualidade da gestdo

Assegurar a sustentabilidade financeira necessaria ao
cumprimento da missdo do Sistema Confea/Crea

Desenvolver as competéncias dos colaboradores

Iniciativas do PAT 2018

Crea
Nacional

Gestao

Estraté-
gica

O Plano Anual de Trabalho 2018, aprovado pela Decisdo CD n® 225/2017, relacionou
as iniciativas desenvolvidas pelo Confea no exercicio de 2018, cujos objetivos, princi-
pais justificativas e situacao da execucdo estdo apresentadas a seguir:

Objetivo

RESULTA

CREA
NACIONAL

GESTAO
ESTRATEGICA

Implantar um sistema
de gestdo

de processos e
documentos
eletronicos no Confea

Desenvolver e
implantar sistema
integrado para
padronizar e tornar
eletronicos os
procedimentos para
gestdo dos eventos
organizados pelo
Confea

Desenvolver e
implantar sistema
corporativo para
padronizar e tornar
eletrénicos os
procedimentos
relacionados aos
processos finalisticos
do Sistema
Confea/Crea, incluindo
base Unica nacional e
sistema de andlise
gerencial de dados.

Implantar o processo
de gestdo estratégica
no Confea, incluindo a
formulacdo da
estratégia, a
estruturacao da
organizagao para sua
execugao e o primeiro
ciclo de
monitoramento e
avaliagdo

Justificativa

Atender ao Decreto n® 8.539/2015, que dispde sobre o uso do
meio eletronico para a realizacdo do processo administrativo
no ambito dos érgdos e das entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional

Criar, tramitar e armazenar em meio digital os documentos e
processos produzidos e recebidos

Permitir a portabilidade, o acesso remoto e 0 acesso de
usuarios externos aos documentos e processos

Permitir o controle de nivel de acesso a documentos e
processos

Aumentar a eficiéncia administrativa (economicidade,
produtividade)

Conferir visibilidade aos resultados alcancados por meio da
realizagcdo dos eventos

Disponibilizar informacdes e estatisticas sobre os eventos
realizados

Melhorar o processo de tomada de decisdes sobre
planejamento de eventos

Melhorar a gestdo dos contratos de publicidade, grafica e
infraestrutura de eventos, concessdo de diarias e de
passagens

Padronizar os procedimentos e servicos de realizagdo de
eventos no Confea

Conferir agilidade e interoperabilidade dos servigos voltados
ao participante dos eventos

Gerar e disponibilizar informac¢8es sobre as atividades
finalfsticas do Sistema Confea/Crea

Medir o desempenho das atividades finalisticas do Sistema
Confea/Crea

Melhorar o processo de tomada de decisao

Subsidiar a defini¢do de estratégias e a avaliacdo e correcdo de
acoes

Desenvolver a governanca do Sistema Confea/Crea e Mdtua
Integrar os dados e disponibiliza-los em tempo real

Fornecer melhores mecanismos de controle para a fiscalizagdo
realizada pelos Creas e outros ¢rgaos publicos

Possibilitar que o Confea atue de forma eficiente, orientada e
integrada para o alcance dos resultados pretendidos
Desenvolver a governanca corporativa do Confea

Identificar objetivos estratégicos alinhados as expectativas dos
stakeholders do Confea

Explicitar e comunicar a estratégia do Confea aos empregados e
a sociedade

Identificar projetos e processos alinhados aos objetivos
estratégicos do Confea

Definir e padronizar o processo de gestdo estratégica do Confea
Medir o desempenho dos projetos e processos alinhados a
estratégia

Mais informagBes sobre a execu¢do das iniciativas - SEI, RESULTA, Crea Nacional e Implantacdo da Gestdo

Estratégica — ver no capitulo Gestdo de Riscos e Controles Internos, item Principais Riscos Vinculados a Estratégia.

Execucdo

Y,

Concluido

Paralisado@

Em execucdo




A Agenda Estratégica 2011-2020 e

0 PAT 2018 ndo foram, no entanto,

0s Unicos norteadores das a¢des do
Confea no exercicio de 2018. Como
dito, nesse ano foi iniciada uma nova
gestdo do Confea. Com o tema “Etica,
Modernidade e Mudanc¢a”, o Programa
de Trabalho, apresentado durante a
eleicdo ocorrida em 2017, sintetiza as
principais inten¢des do Presidente Joel

Krlger para o periodo de 2018 a 2020.
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Embora ndo constitua um instrumento
formal de planejamento e ndo tenha
sido incorporado adequadamente a
gestao estratégica da organizacdo,
pode-se considerar o Programa de
Trabalho 2018-2020 um direcionador
estratégico na medida em que varias
das acdes ali listadas estdo de fato em
execucdo.

DEFESA E VALORIZACAO DAS PROFISSOES

Defender a soberania, o capital tecnoldgico e as empresas nacionais, posicionando publi-
camente o entendimento do Confea em relacdo a temas nacionais e internacionais que
envolvam as engenharias, a agronomia, as geociéncias, e as profissées tecnoldgicas e

técnicas

Atuar com efetividade junto ao Congresso Nacional e 6rgdos do Poder Executivo Federal
de areas afetas ao nosso sistema profissional no debate de politicas publicas e de temas
estruturantes que envolvam interesses profissionais, sociais, humanos e econdmicos

Articular acdo efetiva do Confea junto a organismos nacionais e internacionais para
insercao, valorizacdo e defesa das profissdes vinculadas ao Sistema Confea/Crea e MUtua

Implantar e exigir reciprocidade de tratamento no transito internacional do exercicio pro-

fissional

Defender de forma intransigente a unicidade do Sistema Confea/Crea e MUtua e as atri-

buicdes dos seus profissionais

Implantar programa nacional de valoriza¢do das engenharias, agronomia, geociéncias e
demais profissdes técnicas e tecnoldgicas e de defesa dos direitos dos profissionais

Normatizar o rol de cargos técnicos privativos aos titulos profissionais jurisdicionados ao

Sistema Confea/Crea

Reestruturar o Congresso Nacional de Profissionais e demais foruns consultivos do nosso
Sistema Profissional, elevando significativamente sua eficacia e efetividade

Desencadear campanha nacional em prol da valorizagdo e capacitacdo do corpo técnico
de engenheiros, agrobnomos e profissionais das geociéncias componentes do servico
publico e da regulamentacdo destas carreiras como tipicas de Estado

Desencadear campanha nacional em prol da modernizacao da Lei de Licitagdes e do fim
do pregdo para a contratacdo de obras de engenharia, agronomia e geociéncias

INTEGRACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Atuar com equidade, harmonia e respeito no relacionamento com os Creas

Implantar Programas de Cooperacdo Federativa com vistas a conquista da autossuficiéncia
administrativa e financeira de todos os Creas

Estruturar programa de transferéncia de financiamento de boas praticas entre os Creas
para a promoc¢do da ética no exercicio profissional, para o0 combate ao exercicio ilegal da
profissdo e para melhoria de gestdo e atuacao

Implantar programa nacional de apoio as Entidades de Classe para a conquista de sua
autonomia financeira e administrativa

Ampliar a representacdo das profissdes nas estruturas nacionais das Camaras Especializa-
das

Apoiar o funcionamento e respeitar democraticamente as decisdes dos Colegiados Nacio-
nais
Implantar sistemas de harmonizagdo de procedimentos administrativos entre os Creas

Conquistar a edi¢cdo de marco legal para a Representa¢do Federativa plena no Plenario do
Confea

Respeitar e dispensar tratamento isonémico a todas as profissdes e profissionais jurisdi-
cionados ao Sistema Confea/Crea

Implantar a Escola Superior Corporativa - ESC, focada na capacitacdo e habilitacdo de
Conselheiros, Inspetores, Dirigentes de Entidades de Classe, profissionais e funcionarios
em temas inerentes as profissées

Combater a multiplicagdo excessiva de cursos e a fragilizacdo do processo de formacdo
de novos profissionais

Contribuir para a universalizacdo dos beneficios da Mdtua a todos os profissionais

Estruturar um Portal de empregabilidade com vistas a insercdo dos profissionais no
mercado de trabalho e defesa do Salario Minimo Profissional para os setores publico e
privado

GESTAO ORGANIZACIONAL DO CONFEA

Respeitar e fortalecer as a¢8es do Plenario e das Comissdes Regimentais do Confea, fo-
mentando o alinhamento dos normativos legais as expectativas e necessidades das profis-
sdes e dos profissionais

Respeitar os principios fundamentais do servico publico na gestdo do Confea destacada-
mente a probidade, publicidade, moralidade, legalidade, economicidade e transparéncia

Implantar os principios da NBR I1SO 9001 na gestdo operacional do Confea

Instituir programas de qualificagdo, capacitagdo e meritocracia na gestdo do quadro fun-
cional
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MODELO DE GOVERNANGCA

Governanga no setor publico é um
conjunto de mecanismos de lideranga,
estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a
gestao, com vistas a conduc¢ao de poli-
ticas publicas e a presta¢do de servicos
de interesse da sociedade. O sistema
de governanga reflete a maneira como
diversos atores - principalmente as
chamadas instancias externas de go-
vernanca, instancias externas de apoio

Governanca

Cidadéos Profissionais

1 Sistema Confea/Crea

Entidades nacionais -
vinculadas ao Sistema +—]
Confea/Crea

Creas <+
Institui¢do de ensino

I TCU

a governanga, instancias internas de
governanca e instancias internas de
apoio a governanga - se organizam,
interagem e procedem para obter boa
governanca.

Apesar de o Confea ndo possuir um
modelo de governanca institucionaliza-
do, compreende-se que as principais
instancias e suas relac6es sdo as que se
apresentam abaixo:

Outros 6rgaos e Poder Legislativo
entidades Poder Judiciario

MP
cGu

Plenario do Confea
Empresa de auditoria
independente

CCSS, CONT, AUDI,

: Presidente OUVI, PROJ e
de engenharia e Conselho Diretor colegiados
agronomia administrativos

""""" ]
i
: Gestdo Tatica
E (superintendentes e
E chefe de gabinete)
1
: }
E Gestdo Operacional
] (gerentes e chefes
E de setor)
]

Gestado e ECGELTEEEEEEEERETPEEEEE PR EERE R PR,

. Instancia interna de governanca

. Instancia externa de governanca

Instancia interna de apoio a governanca

Instancia externa de apoio a governanca

INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

As instancias internas de governanca
do Confea compreendem o Presiden-
te, o Conselho Diretor e o Plenario do
Confea. A forma de atuagdo e base nor-

mativa, bem como outras informacdes
pertinentes acerca de tais instancias
estdo descritas no item “Informacdes
sobre dirigentes e colegiados”.

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

A CCSS - cujas competéncias estdo
explicitadas no art. 36 do Regimento
do Confea, aprovado pela Resolu-

¢do n° 1.015/2006 - é uma comissao
permanente, formada por conselhei-
ros federais designados pelo préprio
Plenario, a qual o subsidia nas matérias
relacionadas ao equilibrio e a sustenta-
bilidade financeira do Sistema Confea/
Crea e MUtua.

A CONT ¢é a unidade organizacional do
Confea que tem por finalidade acom-
panhar e avaliar - de forma preventiva,
propositiva e educativa - a gestao con-
tabil-orcamentaria, financeira, adminis-
trativa, patrimonial, institucional-finalisti-
ca e de controles internos, verificando o
cumprimento da legislacao e dos nor-
mativos internos e o alcance dos objeti-
vOs institucionais no ambito do Confea,
dos Creas e da MUtua. Atua mediante

0 acompanhamento da gestdo e o
gerenciamento da implementacdo das
boas praticas de controles internos no
Confea.

Paralelamente, a AUDI possui atuagao
independente, com o objetivo de testar
e avaliar a adequacdo da gestdo conta-
bil-orcamentaria, financeira, administra-
tiva, patrimonial, institucional-finalistica
e de controles internos, bem como a
aderéncia a legislacdo e aos normativos
do Sistema Confea/Crea e Mutua, aufe-
rindo o alcance dos objetivos institucio-
nais no ambito do Confea, dos Creas e
da MdUtua. A atuagao da AUDI tem como
base o planejamento, a elaboracdo e

a execugao do Plano Anual de Ativida-
des de Auditoria Interna (PAINT), tendo
COMO escopo a realizacdo de auditorias
proativas e reativas nas unidades que
compdem o Sistema.

Por sua vez, a OUVI é responsavel

por parte do controle social, atuando
na mediacdo de demandas em Ultima
instancia, depois de esgotadas as pos-
sibilidades de acao das unidades orga-
nizacionais do Confea, dos Creas ou de
suas ouvidorias, bem como na busca de
respostas confiaveis para os cidaddos.
Além disso, analisa as principais causas
das demandas e identifica o que é
preciso para que a organizagao aper-
feicoe seu desempenho, traduzindo as
expectativas dos usuarios em oportuni-
dade de melhoria para a organizacao.
Seus principios sdao firmados nos pilares
basicos de transparéncia, ética, compro-
metimento social, equidade e cumpri-
mento das leis.

Entende-se que a PRQJ, como unidade
de direcdo e controle é outra instancia
de governanca existente no Confea. Sua
finalidade consiste em prover seguran-
¢ca juridica e defender judicialmente

0 Confea e os interesses do Sistema
Confea/Crea e MUtua, visando a coor-
denacdo e formulacdo de politicas,
diretrizes e normativos que disciplinem
as atividades juridicas do Confea, bem
como zelar pela uniformidade de enten-
dimento juridico neste Federal.

Os colegiados para tratar de assuntos
administrativos especificos também
constituem instancias internas de go-
vernanga. Cada um possui regramento,
composicao e funcionamento proprios.
Sdo eles: Comité de Gestdo Estratégica,
Conselho Gestor do Prodesu, Comité
Gestor de Tecnologia de Informagdo
(CGTI), Conselho de Comunicagdo e
Marketing (CCM) e Comité Gestor do
Sistema Eletronico de Informacg8es
(CGSEI).



O Comité de Gestao Estratégica foi
instituido pela Portaria AD n° 186/2016,
com a finalidade de avaliar, propor,
orientar e monitorar os encaminhamen-
tos relativos a Gestao Estratégica do
Confea. Trata-se de colegiado de apoio
ao Conselho Diretor no cumprimen-

to de suas competéncias regimentais
relativas ao planejamento estratégico,
visando a conduc¢do de a¢Bes facilitado-
ras principalmente quanto a execug¢do
estratégica. Tal Comité & composto
pelo Chefe de Gabinete, pelos superin-
tendentes e pelo conselheiro federal
responsavel pela area estratégica no
Conselho Diretor. Ressalta-se que,
embora tenha suas atribuicdes defini-
das, seu funcionamento, que esta intrin-
secamente relacionado aos processos
estratégicos do Confea, ainda ndo foi
especificamente delineado.

A base normativa do Conselho Gestor
do Prodesu ¢é seu Regulamento, Anexo
Il da Resolucdo n® 1.030/2010. O cole-
giado é constituido pelo presidente do
Confea; o diretor-presidente da Mutua;
0 coordenador da CCSS; um conselhei-
ro federal indicado pelo Plenario do
Confea; e cinco presidentes de Crea
indicados pelo Colégio de Presidentes,
sendo um de cada regido geografica.
Entre suas competéncias estdo pre-
vistas: propor anualmente ao Confea
diretrizes, critérios, prioridades, estraté-
gias e instrumentos para a implemen-
tacdo das acdes do Prodesu; aprovar o
orcamento, as metas anuais e 0s planos
de aplicacao dos recursos do Prodesy;
decidir sobre a concessao do recurso
solicitado, apos efetuar andlise institu-
cional de projeto ou plano de melhoria
administrativa apresentado, bem como
monitorar sua implantagdo e a respec-
tiva aplicagdo dos recursos repassados,
de forma a avaliar os resultados institu-
cionais obtidos com o Programa.
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O CGTI foi instituido pela Portaria AD n°
190/2014, com a finalidade de formular
a Politica de Tecnologia da Informacdo
no ambito do Confea em alinhamento
a0s seus objetivos estratégicos. Trata-se
de um colegiado de natureza consulti-
va e de carater permanente, com res-
ponsabilidades de cunho estratégico

e executivo, e do qual fazem parte o
gestor da Geréncia de Tecnologia da
Informacdo (GTI), o chefe de Gabinete,
0s trés superintendentes, bem como os
gestores da Geréncia de Planejamen-
to e Gestdo (GPG) e da Geréncia de
Conhecimento Institucional (GCl). Suas
competéncias estdo listadas no art. 2°
da supracitada norma, destacando-se
aqui as atribuicGes de instituir e manter
politicas de governanca de Tl no Confea
e a de submeter ao CD proposta de
Plano Diretor de Tecnologia da Informa-
¢ao (PDTI) e Plano de A¢do de Tl, bem
como informac¢8es consolidadas sobre
a situacdo da governanca, da gestdo e
do uso de Tl no ambito do Confea.

Previsto nos arts. 69 a 71 do Regimento
do Confea e regulado pela Decisdo Nor-
mativa n° 81/2007, o CCM tem por fina-
lidade formular e implementar a politica
editorial do Confea, abarcando a deli-
beracdo sobre o plano de comunicagdo
institucional da organizacdo, bem como
a supervisao da sua execugdo e avalia-
¢do dos seus resultados. O Conselho

€ composto pelos seguintes membros:
Presidente do Confea; dois conselhei-
ros federais, sendo um pertencente a
CAIS; um representante do Colégio de
Presidentes do Sistema Confea/Crega;
um representante do Colégio de Enti-
dades Nacionais; um representante das
Coordenadorias de Camaras Especiali-
zadas dos Creas; um representante da
MUtua; o Superintendente de Estratégia
e Gestdo; o Gerente de Comunicag¢do

e dois convidados aprovados pelo

Plenario do Confea, sendo um da area
de comunicacdo e outro da area de
marketing, com notorio conhecimen-

to e atuacdo na area, pertencente ao
quadro de colaboradores de um dos 27
Creas.

Instituido pela Portaria AD n°® 279/2018,
0 CGSEI ¢é a autoridade maxima no
modelo de governanca do SEI no
ambito do Confea e tem a atribuicdo
de zelar pela continua adequacdo do

sistema a legislacao de gestdo docu-
mental, as necessidades do Confea e
aos padrdes de uso e evolug¢des defi-
nidos no ambito do projeto Processo
Eletronico Nacional (PEN). Tal comité é
composto pelo presidente do Conselho
Federal, responsavel pela conducao
dos trabalhos, pelo conselheiro federal
responsavel pelo acompanhamento dos
assuntos estratégicos, pelo chefe de
gabinete e pelos trés superintendentes.
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INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E
COLEGIADOS

Os dirigentes do Confea sdo o Presi-

dente e os Conselheiros Federais, cujas
atuagBes sdo reguladas pelo Regimento
do Confea, aprovado pela Resolucdo n°

1.015/2006. Abaixo apresentamos infor-

magdes sobre como eles sdo escolhidos
e sobre as instancias de governanga
que tais dirigentes compdem: Presidén-
cia, Conselho Diretor e Plenario.

Quem se
candidata

Como se
elege

Mandato

Substituicao

Presidente

Profissional brasileiro habilitado
conforme a Lei n° 5.194/1966, obser-
vadas as condi¢des de elegibilidade e
inelegibilidade descritas nos anexos da
Resolug¢do n° 1.021/2007

Voto direto e secreto dos profissionais

registrados e em dia com as obrigacdes
junto ao Sistema Confea/Crea e MUtua,
em elei¢des trianuais.

3 anos

Vice-presidente: conselheiro federal

] [} ] ]
Conselheiros Federai

N =

Profissional brasileiro habilitado
conforme a Lei n° 5.194/1966, obser-
vadas as condi¢des de elegibilidade e
inelegibilidade descritas nos anexos da
Resolug¢ao n® 1.021/2007

Voto direto e secreto dos profissionais
registrados e em dia com as obrigacdes
junto ao Sistema Confea/Crea e MUtua
em eleicBes anuais, quando se renova
um terco do Plendrio do Confea.

3 anos

em virtude yr e ~ . ‘ :
de falta. im indicado na primeira sessdo plenaria Suplentes de conselheiros federais,
edimer’1to ordinaria do ano, com mandato até a eleitos junto aos respectivos titulares,
ricen a ou ! primeira sessdo plenaria ordinaria do na mesma chapa.
6a ano seguinte.
rendncia

FINALIDADE: atuar como instancia maxima de dire¢do do Confea.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Convocar e conduzir os trabalhos da sessdo plenaria, do Conselho Diretor e do
Comité de Avaliacdo e Articulagdo, proferindo voto de qualidade em caso de
empate nas votacBes ocorridas em tais instancias

Submeter proposta de sua iniciativa ao Plenario ou ao Conselho Diretor
Resolver casos de urgéncia ad referendum do Plenario e do Conselho Diretor
Suspender decisdo plenaria ad referendum do Plenario

Representar o Confea, em juizo ou fora dele, diretamente ou por meio de manda-
tario com poderes especificos

Acompanhar a execucdo das pecas de planejamento do Confea, bem como a
execugdo do seu orgamento

Propor ao Conselho Diretor a estrutura organizacional e as rotinas administrativas
do Confea, bem como instrumentos normativos de gestao de pessoas

CONSELHO DIRETOR hif +
|

COMPOSICAO: presidente, vice-presidente e 5 diretores, conselheiros federais,
eleitos pelo Plenario na primeira sessao plenaria ordinaria de cada ano.

FINALIDADE: auxiliar o Plenario na gestdo do Confea.
PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Propor ao Plendrio a realizacdo de estudos para alteracdo do Regimento do
Confea

Apreciar, decidir e supervisionar o planejamento estratégico do Confea

Apreciar e decidir sobre o plano anual de trabalho do Confea, bem como acompa-
nhar sua execuc¢do e resultados

Apreciar o orcamento do Confea a ser encaminhado ao Plenario para aprovacdo

Apreciar e decidir sobre o funcionamento das unidades organizacionais do Confea,
bem como Ihes propor modifica¢des

Apreciar e decidir sobre a estrutura organizacional e as rotinas administrativas do
Confea, bem como sobre os instrumentos normativos de gestdo de pessoas

PLENARIO Nt +
|

! ! [} 1 ! 1 | [}
COMPOSICAO: presidente e 18 conselheiros federais representantes dos grupos

profissionais - engenharia e agronomia - em suas modalidades e representantes das
Instituices de Ensino Superior de engenharia e agronomia, cuja sistematica de reno-
vacao esta aprovada pela PL n°® 2.373/2017.

FINALIDADE: apreciar e decidir sobre os assuntos relacionados as competéncias do
Confea.
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PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Apreciar e decidir sobre projetos de resolucdo e sobre projeto de decisao norma-
tiva

Regulamentar questdes de integracdao com o Estado e com a sociedade, de habi-
litagdo e fiscalizagdo profissional, e de controle econémico-financeiro de organiza-
cdo e de funcionamento do Sistema Confea/Crea e da Mutua

Apreciar e decidir sobre ato normativo de Crea

Apreciar e decidir, em ultima instancia, sobre matéria referente ao exercicio das
profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea

Apreciar e decidir, em Ultima instancia, sobre recursos referentes a registros,
decis@es e penalidades impostas pelos Creas

Apreciar e homologar o planejamento estratégico do Confea

Apreciar e decidir sobre o or¢camento do Confea, dos Creas e da MUtua, bem
como sobre suas respectivas prestagdes de contas

PLENARIO

HIM

Lo o |

Joel Kruger
Titulo profissional: Engenheiro civil
Mandato: 01/01/2018 a 31/12/2020

Edson Alves Delgado
Titulo profissional: Engenheiro eletricista
Representagdo: MS - Engenharia Elétrica

Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2019
Suplente: Ricardo Nogueira Magalhdes

Funcdo no CD: vice-presidente

Evandro José Martins
Titulo profissional: Engenheiro agronomo
Representacao: SC - Engenharia Industrial

Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2019

Suplente: Jackson Luiz Jarzinski

Funcdo no CD: diretor administrativo

Daniel Antonio Salati Marcondes

Titulo profissional: Engenheiro agronomo
Representacdo: IES - Agronomia
Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2018

Suplente: Fernando Antonio Souza Bemerguy

Funcdo no CD: diretor do planejamento estratégico

Inaré Roberto R. Poeta e Silva

Titulo profissional: Engenheiro eletricista
Representacdo: RO - Engenharia Elétrica
Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2019

Suplente: Francisco José Fernandes Arruda

Func¢do no CD: diretor financeiro

Alessandro José Macedo Machado

Titulo profissional: Engenheiro civil

Representagdo: BA - Engenharia Civil

Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2018
Suplente: George Augusto Batista Camara.

Fung¢do no CD: diretor institucional

Luciano Valério Lopes Soares

Titulo profissional: Engenheiro mecanico
Representacdo: RS - Engenharia Industrial
Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2018

Suplente: titular (Pablo Souto Palma) renunciou em 29/12/2017
Funcdo no CD: diretor de controle

André Schuring

Titulo profissional: Engenheiro civil
Representacdo: MT - Engenharia Civil
Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2019

Zerisson de Oliveira Neto

Titulo profissional: Engenheiro de producdo e mecanico
Representacdo: AL - Engenharia Industrial

Mandato: 01/01/2018 a 31/12/2020

Suplente: titular (Juares Silveira Samaniego) renunciou em Suplente: Oswaldo de Araujo Costa Filho

23/08/2018

Jorge Luiz Bitencourt da Rocha

Titulo profissional: Engenheiro eletricista
Representacdo: R - Engenharia Elétrica
Mandato: 01/01/2018 a 31/12/2020

Osmar Barros Junior

Titulo profissional: Engenheiro civil
Representagdo: IES - Engenharia

Mandato: 01/01/2018 a 31/12/2020
Suplente: Enid Brand&o Carneiro Drumond

Suplente: titular (José Chacon de Assis) faleceu em

03/07/2018

Francisco Soares da Silva

Titulo profissional: Engenheiro agronomo
Representagdo: MA - Agronomia
Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2018
Suplente: Ivanilde Soares Santos

Laércio Aires dos Santos

Titulo profissional: Engenheiro florestal
Representagdo: AP - Engenharia Florestal
Mandato: 01/01/2018 a 31/12/2020
Suplente: Edmar da Silva Lopes Filho

Wiliam Alves Barbosa

Titulo profissional: Engenheiro mecanico
Representacdo: PR - Engenharia Industrial
Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2018

Carlos Batista das Neves

Titulo profissional: Engenheiro eletricista
Representagdo: TO - Engenharia Elétrica
Mandato: 01/01/2016 a 31/12/2018
Suplente: Nelson Matuoca

Ronald do Monte Santos

Titulo profissional: Engenheiro mecanico
Representagdo: Pl - Engenharia Industrial
Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2019
Suplente: Jaime da Paz Filho

Marcos Luciano Camoeiras G. Marques
Titulo profissional: Engenheiro civil
Representacdo: RR - Engenharia Civil
Mandato: 01/01/2017 a 31/12/2019
Suplente: Eurico Sobrinho de Aimeida

Suplente: Ernesto Galvdo Ramos de Carvalho
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ATUACAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA

A unidade de auditoria interna do
Confea - denominada AUDI - atua
conforme os preceitos da Resolugdo
n° 986/2003 do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), que trata da ati-
vidade e dos procedimentos de Audi-
toria Interna. Além disso, os trabalhos
se pautam em diversas outras normas
do proprio CFC e de 6rgdos como o
Tributal de Contas da Unigo (TCU), a
Controladoria Geral da Unigo (CGU) e
a Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
as quais versam sobre a contabilidade
geral e publica.

Internamente, os arts. 18 e 19 da
Portaria AD n° 364/2015 descrevem a

ATOS NORMATIVOS DO CONFEA
Informa-se que 0s atos normativos
do Confea estdo disponiveis nos
seguintes enderecos:

Sitio do Confea na Internet
http://www.confea.org.br/

Sistema de Consulta a legislacdo

http://normativos.confea.org.br/
apresentacao/apresentacao.asp

Portal da Transparéncia do Confea
http://transparencia.confea.org.br/

finalidade e as atribuicdes a AUDI, as
quais sdo complementadas pelo Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT) que, ao estabelecer diretrizes
para as auditorias ordinarias e espe-
ciais no Confea, nos Creas e na MUtua,
orienta os auditores acerca dos princi-
pais conteudos de cada area - contabil/
financeira, orcamentaria, administrativa
e patrimonial e institucional/atividades
finalisticas - que devem ser examina-
dos anualmente, a depender do tipo de
auditoria.

Ainda conforme a Portaria AD n°
364/2015, a Auditoria é uma unidade
de direcdo e controle que, devido a sua
atuacdo independente, esta vinculada
diretamente ao Presidente, o que vem
ao encontro do disposto no item 7.4
da INTOSAI GOV 9140 (Independéncia
da auditoria interna no setor publico),
0 qual afirma que para atingir o grau
de independéncia necessario para levar
a cabo de forma eficiente as respon-
sabilidades da atividade de auditoria
interna, o gestor de tal unidade devera
ter acesso direto e irrestrito aqueles
dotados de poder de mando.

Como qualquer cargo de livre provi-
mento do Confea, a nomeacdo ou exo-
neracdo do gestor da unidade de audi-
toria interna é de discricionariedade do
Presidente, levando em considerag¢do
conhecimento especializado em gestao
administrativa e/ou experiéncia minima
de trés anos em atividades correlatas,

conforme o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios (PCCS) vigente, aprovado pela
Decisdao CD n° 049/2012. A equipe que
compde a AUDI é formada ainda por
cinco analistas auditores, uma assis-
tente técnica em contabilidade e uma
assistente administrativa.

Com relacdo a estratégia de atuacdo
em relagdo aos demais entes do
Sistema, a unidade de Auditoria que
comp®e a estrutura organizacional do
Confea é responsavel pela realizacdo
de auditorias proativas, reativas e espe-
Ciais tanto no Confea, quanto nos Creas
e na MUtua, englobando as areas de
financas, contabilidade, orcamentaria,
patrimonial, operacional, de recursos
humanos, de fiscalizagao do exerci-

Cio da profissao e de composi¢do do
plenario.

Assim, o PAINT conta com cronograma
de realizacdo de auditorias ordinarias
em cada ente do Sistema, distribuidas
ao longo dos meses de acordo com o
quadro de pessoal da AUDI, o tempo
necessario para as visitas in loco e a
entrega dos respectivos relatorios,
considerando ainda as demais atri-
bui¢cbes da unidade. Cabe observar a
priorizacdo no cronograma das audito-
rias nos Creas escolhidos para terem
as contas julgadas pelo TCU em deter-
minado exercicio, conforme este 6rgdo
sugere que seja feito. Ressalta-se que
0 cronograma apresentado no PAINT
pode sofrer alteracdes em funcdo

de fatores externos ou internos que
venham a prejudicar ou influenciar a
Sua execucdo.

O PAINT 2018, aprovado pela Decisao
n° PL-2879/2017, definiu como objeto
das auditorias a gestao dos exercicios
de 2016 e 2017. No exercicio de 2017
ja haviam sido realizadas dezenove

auditorias in loco sobre o exercicio de
2016, as quais eram objeto do PAINT
2017, tendo sido as faltantes repro-
gramadas para 2018. Assim, em 2018,
foram feitos mais dez trabalhos em
campo sobre o exercicio de 2016 e
mais trés sobre o exercicio de 2017,
sendo que, neste caso, havia mais um
parcialmente realizado (foi concluida
apenas a parte contabil-financeira do
Confea, pela empresa de auditoria con-
tratada para trabalhar sobre as contas
de 2016 e 2017 do Confea, restando a
parte institucional de 2017 a ser exami-
nada pela AUDI em 2019).

Dessa forma, 55% das auditorias /n
loco sobre as gestdes de 2016 e 2017
foram realizadas até o fim de 2018.
Aqui, cabe observar que esse passivo
se deve, em grande parte, a interrup-
¢do dos trabalhos da AUDI por mais

da metade do exercicio de 2015, por
forca de decisdo judicial que versava
qgue o Confea ndo tinha competéncia
para auditar os Creas. Apenas na data
de 8 de julho de 2015 foi autorizado
pelo gestor do Confea o reinicio dos
trabalhos de auditoria nos Conselhos
Regionais. Em razao da estagnac¢do dos
trabalhos, houve acimulo de auditorias
que deveriam ter sido realizadas aquela
época e nao o foram, restando até a
data de hoje um passivo de relatérios a
serem finalizados com analise da audi-
toria, da CCSS e do Plenario.

Quanto as auditorias sobre o exerci-
cio de 2017 ndo iniciadas, decidiu-se
coloca-las como escopo dos trabalhos
da empresa de auditoria independente
CUjO processo licitatério se iniciou no
fim de 2018 com expectativa de con-
tratacdo no inicio de 2019, conforme
explicitado no item “Informac8es sobre
a empresa de auditoria independente
contratada”.
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Execucao dos trabalhos em campo de

auditoria em relacao ao planejado
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. Auditorias programadas no PAINT do exercicio

‘ Auditorias realizadas

Realizadas as visitas de auditoria, 0
processo de andlise sobre as contas
anuais ainda passa por diversas fases.
Com base nos exames realizados

em campo, conforme as diretrizes
emanadas do PAINT, a equipe desig-
nada para a execucao da auditoria
elabora Relatério Preliminar, emitindo
recomendac¢des com fundamento nas
evidéncias encontradas. Tal Relatorio
é encaminhado ao gestor auditado
para conhecimento e apresentacdo de
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defesa, caso necessario. Apresenta-

das as justificativas, a AUDI elabora o
Parecer da Auditoria - acatando-as ou
ndo e tecendo 0s comentarios pertinen-
tes, com base legal -, o Relatério Final
de Auditoria, com as recomendacfes
geradas e 0s riscos decorrentes do seu
ndo atendimento, e o Certificado de Au-
ditoria, sugerindo aprovac¢do das contas
como regulares, regulares com ressalva
ou irregulares. Em seguida, o Processo
Administrativo em que tudo isso esta
documentado é enviado a CCSS para
apreciacgao.

A Comissdo entdo convoca uma oitiva
em que participam o gestor auditado,

a AUDI e a propria CCSS, a fim de
conceder mais uma oportunidade de
defesa e apresentacdo de fatos novos
para as nao conformidades e/ou ressal-
vas apontadas. Com base na discussao
da oitiva, a Comissao delibera sobre

0 processo de prestacdo de contas,
que &, enfim, submetido a apreciacdo

e decisdo do Plenario do Confea. Des-
taca-se que, no exercicio seguinte, é
verificado in loco o cumprimento das re-
comendac¢Bes constantes dos relatérios
de auditoria do exercicio anterior.

Ao fim de 2018, a situagdo dos processos de prestacao de contas dos Creas, Confea
e MUtua sobre os exercicios de 2016 e 2017, cujas auditorias foram foco do PAINT
2018, esta representado no grafico abaixo:

Status da andlise das prestacdes de contas do Sistema Confea/Crea e Mutua
Exercicios 2016 e 2017

25

6
4
2
0
Auditoria ndo Auditoria Aguardando Manifestagdo Contas em Contas Contas
iniciada parcialmente manifestacao do gestor analise encaminhadas apreciadas
realizada do gestor auditado pela CCSS para apreciagao pelo Plenario
auditado em analise do Plenario
pela AUDI

[l Contas de 2016 B Contas de 2017

Observa-se, entdo, que aproximadamente 38% das 32 auditorias in loco realizadas
tiveram 0s respectivos processos concluidos, isto €, passaram por apreciacao do
Plenario do Confea. Isso ocorre porque o0 processo de prestacao de contas como um
todo é complexo e, conforme supramencionado, possui muitas etapas, além de que
é recorrente haver consideravel atraso na fase de encaminhamento de manifesta-
¢Oes do gestor auditado quanto ao Relatério Preliminar da AUDI.

Por fim, as doze contas de Regionais sobre os exercicios de 2016 e 2017 julgadas
pelo Plenario - entre 2017 e 2018 - obtiveram o seguinte resultado:

1 1
REGULAR IRREGULAR
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INFORMAGOES SOBRE A

A contratacdo de empresa de auditoria
independente no Confea ndo é obriga-
téria, mas de livre iniciativa da gestao.
Assim, em 2018, vigorou um contrato
dessa natureza, iniciado no ano anterior
e tendo como objeto a auditoria do
Confea quanto aos exercicios de 2016
e 2017, com escopo contabil, orca-
mentario, financeiro, operacional, patri-
monial e de avaliacdo do ambiente de
controle interno. As informac¢8es sobre
tal contrato podem ser encontradas no

EMPRESA DE AUDITORIA
INDEPENDENTE
CONTRATADA

Portal da Transparéncia (http://www.
confea.org.br/transparencia/licitacoes-e-
-contratos).

A auditoria com foco contabil-adminis-
trativo sobre as contas dos exercicios
de 2017 (as 25 faltantes) e de 2018
(todas as 29) sera objeto de outro
contrato, cujo processo licitatorio en-
contra-se em curso, em fase recursal.
Prevé-se que tais auditorias se iniciardo
ainda no primeiro semestre de 2019.

ATIVIDADES DE

CORREICAO E

O Regulamento de Procedimentos
Disciplinares do Confea, aprovado pela
Decisdao CD n° 122/2012, estabelece
procedimentos destinados a apuracao
de infra¢c®es disciplinares, atos ilicitos,
crimes ou qualquer outra irregularidade
de natureza funcional, administrativa
ou financeira envolvendo empregados
ou terceiros vinculados ao Confea, no
exercicio de suas funcdes ou relaciona-
das as atribui¢cdes do cargo, emprego
ou funcao.

A apurac¢do se da por meio de Sindi-
cancia Apuratdria, quando objetivar

a investigacdo de danos e indicios de
materialidade e de autoria, ou mediante
procedimentos disciplinares, quando
- com base na existéncia de indicios
suficientes, os quais podem ter sido
apurados por meio de uma sindicancia
apuratoria prévia - objetivar aplicacdo
de penalidade disciplinar. Ha dois tipos
de procedimentos disciplinares: Sindi-
cancia Disciplinar ou Processo Admi-
nistrativo Disciplinar (PAD). Enquanto
este se aplica aos casos em que a
infracdo, se confirmada posteriormente,
for passivel de rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa, aguela ocorre
se a infracdo for passivel de sancao
disciplinar de adverténcia ou suspensdo

APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

de até 30 dias, nos termos do Regula-
mento de Pessoal do Confea, aprovado
pela Portaria AD n° 220/2015.

A conducdo das Sindicancias Apura-
torias e procedimentos disciplinares
é feita pela Comissao Disciplinar Per-
manente, formada preferencialmente
por empregados lotados na Contro-
ladoria, ou por Comiss@es Especiais,
se as circunstancias assim indicarem.
De qualquer forma, tais comissdes de
investigacdo sao designadas pelo Pre-
sidente por meio de portaria e devem
ser compostas por, No minimo, trés
empregados efetivos. Cabe ao Con-
trolador zelar pela regular conducdo
das sindicancias e dos procedimentos
disciplinares.

O prazo para a conclusdo da Sindican-
Cia Apuratoria e da Sindicancia Discipli-
nar é de 30 dias, enquanto o do PAD é
de 60 dias, sendo que os trés podem
ser renovados por igual perfodo,
mediante justificativa da Comissao e
autorizacdo do Presidente do Confea.
Ressalta-se que o PAD podera contar
com a participagdo do Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens
de Fiscalizacao Profissional e Entidades
Colegiadas e Afins do Distrito Federal
(Sindecof).
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De forma geral, concluidas as investiga-
¢Oes, a Comissdo elaborara um Relato-
rio de Apuracdo, contendo a descricdao
detalhada das diligéncias realizadas e
sua conclusdo sobre o caso, e 0 enca-
minhara ao Controlador para parecer
prévio, que se restringira aos aspectos
meramente formais e legais relaciona-
dos a conducdo dos trabalhos. Logo
apos, os autos devem ser encaminha-
dos para decisdo do Presidente do
Confea.

Se inexistirem ou forem insuficientes os
indicios de materialidade e/ou autoria,
no caso de Sindicancia Apuratoria,

Ou €aso se conclua pela inocéncia do
investigado, no caso de procedimentos
disciplinares, o processo sera arqui-
vado. Por outro lado, a aplicacao de
san¢Bes disciplinares em cumprimen-
to da decisdo cabera a Geréncia de
Recursos Humanos (GRH). Quanto a
ressarcimento de danos ao erario, as
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medidas judiciais caberdo a Procura-

doria Juridica (PRQJ) e as providéncias

administrativas sdo de responsabilidade
da Controladoria, que também deve co-
municar aos 6rgdos de controle externo
e providenciar a instauracao de Tomada
de Contas Especial (TCE), se necessaria.

Posto isso, informa-se que em 2018
foram instaurados sete Sindicancias
Apuratorias e um PAD. Tais processos
objetivaram apurar possiveis irregula-
ridades administrativas, ndo havendo
em nenhum deles apuracdo de respon-
sabilidades por danos financeiros ou
patrimoniais ao Confea. No entanto, em
processos de Sindicancia Apuratoria,
0s relatérios das comiss8es concluiram
pela instaura¢cdo de novos processos
para apurac¢do de dano ao Erario, o
que, se houver acatamento dos relato-
rios por parte do Presidente, ocorrera
em 2019.

1 Processo de apuragao l

Sindicancia
Apuratéria

Apuragdo de indfcios de
materialidade e autoria

_E L‘ 30di0S mmmmmmmm - ————————

Procedimentos
Disciplinares

Apuragdo visando

aplicacdo de
penalidade disciplinar

Processo

Sindicancia S .

A Adiministrativo

Disciplinar Disciplinar
=) 30dios =) s0dios

Suspensdo de até 30 dias

v

Adverténcia; ou Demiss&0 por justa causa

RELACIONAMENTO

COM A SOCIEDADE

Quanto ao relacionamento com a socie-
dade, a Ouvidoria é o canal para enviar
reclamacgdes, dentncias, solicita-
¢coes, sugestoes e elogios que digam
respeito ao Conselho Federal de Enge-
nharia e Agronomia.

Resultados apurados pela Ouvidoria
Aumento de 35% nas demandas de ouvidoria

R\N
j5‘°//0 Q 1.012 Telefone t 149%

1 696 Internet -14%
&) 38 E-mail 38%
XX 11 Correios -35%

5 Presencial t 150%

2

2016 2017 2018

Observa-se que 0 aumento das ma-
nifestacdes por telefone em 2018
decorreu de demandas especificas
que foram atribuidas para a Ouvido-
ria como dUlvidas acerca dos Editais
do Chamada Publica n° 001/2018 e
n° 002/2018; do Edital do Patrocinio
n° 001/2018, bem como do processo
de transi¢do dos técnicos industriais
para o Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT), em razdo da Lei n°
13.639/2018.

Parte das demandas tratadas pela
Ouvidoria decorrem dos pedidos de
acesso a informacao, relativos a
transparéncia passiva, modalidade que
deriva da Lei de Acesso a Informacdo
(LAI).

No que concerne a sua atuacao em
2018, destacamos a tempestividade nas
respostas, bem como o percentual de
atendimento das demandas recebidas.

OUVIDORIA

Atualmente, o Sistema Confea/Crea
conta com Ouvidoria em 26 Creas e na
MUtua, o que contribui para o atendi-
mento e a satisfacao do cidaddo-usuario,
visando reduzir o grande contingente

de demandas que se encontram sob a
esfera legal de competéncia dos Creas e
sdo enviadas diretamente para Ouvidoria
do Confea.

O cidaddo dispde dos seguintes canais e

formas de acesso a Ouvidoria, por inter-

médio dos quais pode obter informacdes
de seu interesse e relacionar-se com a

unidade:

Atendimento pela internet (Sistema de
Ouvidoria e Gestdo Publica - TAG) que
se encontra disponivel no Portal de
Transparéncia “Ouvidoria”

Correspondéncia para o endereco:
SEPN 508 - Bloco A - Edificio Confea
- Engenheiro Francisco Saturnino de
Brito Filho - Brasilia-DF - CEP 70740-
541

Atendimento presencial, com agenda-
mento de horario pelo telefone 0800-
7258545, se possivel

Atendimento telefénico por meio da
linha 0800-7258545, com abrangéncia
nacional e gratuita




Apenas nessa modalidade, os pedidos
mais que dobraram de 2017 para 2018
e seu tempo médio de resposta, que
esta previsto em 20 dias, foi inferior a

3 dias. Por outro lado, as demandas
ordinarias de Ouvidoria também foram
destaque, uma vez que tiveram um
acréscimo de 35% em comparagdo com
0 ano anterior.

No atendimento aos principios funda-
mentais, especialmente da publicidade
e transparéncia, destacamos as a¢des
do GABI no monitoramento da aplica-
¢do da Lei de Acesso a Informacdo (LAI)
pelos Creas. As acdes realizadas pelo
GABI permitiram um adimplemento de
74% dos Regionais na apresenta¢do
dos relatdrios gerenciais mensais.

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO VIA LAI

0

TODOS ATENDIDOS
NO PRAZO LEGAL

2018 274

O sistema de consulta publica, dis-
ponivel no site do Confea, é outro canal
de que o cidadao disp8e para se rela-
cionar com a autarqguia, no caso, espe-
cificamente para manifestar-se sobre
projetos de lei em tramitacao no Con-
gresso ou normativos de competéncia
do Confea.

De acordo com o rito ordinario do
processo legislativo de competéncia
do Confea descrito na Resolucao n°
1.034/2011, na fase de manifestacdo
encaminha-se o anteprojeto de ato
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administrativo normativo para exame
dos agentes competentes - Presidente
do Confea, conselheiros federais, comis-
sdes permanentes, Plenarios dos Creas,
Colégio de Presidentes, Coordenadorias
de Camaras Especializadas dos Creas e
Colégio de Entidades Nacionais - pelo
prazo de 60 dias, abrindo-o também
para consulta publica, em que se
podem manifestar por meio da internet
quaisquer interessados, tais como
profissionais, empresas, entidades de
classe, instituicdes de ensino e socieda-
de em geral. Usualmente costuma-se
divulgar a disponibilidade dos norma-
tivos para contribuicdo dos cidaddos
por meio das midias sociais do Confea,
como o Facebook.

SERVICO DE
INFORMAGCAO AO
CIDADAO

As informacdes referentes ao Servico de
Informacao ao Cidaddo estao disponiveis
no Portal da Transparéncia (http://trans-

parencia.confea.org.br/sic/).

Nessa secdo, sdo divulgadas informacdes
sobre o SIC, pertinentes ao seu funciona-
mento, localizacdo e dados de contato no
Confea, assim como relatérios estatisticos
de atendimento a Lei de Acesso a Infor-
macdo - LAl e outras informacGes refe-
rentes a atuacao da Ouvidoria.

Encerrado o prazo, procede-se a sis-
tematizacdo e a andlise dos aspectos
técnicos e legais e do mérito das mani-
festacBes apresentadas, as quais subsi-
diam o aprimoramento do ato normati-
VO a ser publicado pelo Confea. Assim,
pretende-se promover a democratiza-

¢do e conferir maior transparéncia as
normas a serem adotadas pelo Confea,
que podem afetar diretamente a so-
ciedade e o universo profissional. Além
disso, o sistema foi criado para facilitar
a operacionalizacdo da fase de manifes-
tacdo do processo legislativo e, princi-
palmente, para aumentar o numero de
contribuic¢@es criticas aos anteprojetos
propostos, dando espaco a diversida-
de de visdes sobre o assunto. Com o

Normativos que obtiveram contribuicdes pelo sistema de Consulta publica

A
1®

advento do sistema de consulta publica
houve maior participacdo da socie-
dade na elaborag¢do dos normativos
do Confea, ficando evidenciado maior
interesse em contribuir e influenciar,
especialmente, aqueles que tratam de
atribuicdes de titulos e de competén-
cias profissionais. Em 2018 815 suges-
tdes de diversos manifestantes foram
apresentadas por meio do sistema de
consulta publica.

716

” Anteprojeto de Resolucdo n° 003/2018, que dispde sobre os procedimentos para instauracao, instrucao e julgamento
y

dos processos de infracdo, e aplicagdo de penalidades.

Anteprojeto de Resolucdo n°® 002/2018, que discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro

Anteprojeto de Resolucdo n° 001/2018 que discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de

‘ aeroespacial e insere o titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea
. bioprocessos e biotecnologia e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea.

MANIFESTACAO SOBRE PROJETOS DE LEI

Percebe-se menor interesse do cidaddo em se manifestar sobre as matérias tramitadas no
Congresso Nacional atinentes ao universo profissional, ja que a maioria das publicacbes obteve

poucas respostas ou nenhuma.

Foram recebidas 47 contribuicdes sobre matérias legislativas em tramitacdo no Congresso
Nacional e de interesse do sistema profissional. Dentre elas, 19 foram sobre o Projeto de Lei do
Senado - PLS 0168/2018, que visa regulamentar o licenciamento ambiental previsto no inciso

IV do & 1° do art. 225 da Constituicao Federal e dispde sobre a avaliacdo ambiental estratégica.
Também recebeu maior quantidade de contribuicGes (8) o Projeto de Lei - PL 6670/2016, que
visa instituir a Politica Nacional de Reducdo de Agrotéxicos - PNARA, e da outras providéncias.




O Confea faz uso da comunicagao
digital para levar ao seu publico-alvo
informacdes institucionais, de utilida-
de publica, de gestdo, de prestacdo de
contas, além de dados publicos.

O site do Confea, por exemplo,
funciona como principal canal de co-
municacao digital entre instituicdo e
profissionais, liderancas do setor, es-
tudantes e sociedade. Em 2018, foram
publicadas 413 matérias jornalisticas.
Se comparado com 0 ano anterior, essa
producdo teve aumento de 17%.

As estatisticas de 2018 registram que
501 mil internautas acessaram o site.
Esses usuarios entraram no dominio
www.confea.org.br 813 mil vezes.
Dentro deste dominio, 1,4 milhdo

de paginas foram visitadas. Entre as
paginas mais acessadas nesse ano,
estdo homepage (25%) e Consulta de
Profissionais (23%).

Ja as redes sociais tém permitido ao
Conselho Federal manter uma comu-
nicagdo permanente e direta com a
sociedade. Adotadas em 2012, elas sdao
um importante canal direto com os
seguidores e os stakeholders (as partes
interessadas e/ou envolvidas em gestao
de projetos e comunicac¢do social, por

Likes (seguidores) - Facebook

124.536

73.737
29.058
19.000

2015 2016 2017 2018

Ja no Instagram, o Confea estreou
em outubro de 2017 e atualmente sdo
32,1 mil seguidores que recebem com
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exemplo), que concordam com as
praticas da governanca corporativa.

Ao longo do tempo, tem-se registrado
aumento da participagdo, como pode
ser observado no crescimento do
numero de fds, curtidas e compartilha-

mentos, notadamente em 2017 e 2018.

Entre 2014 e 2016, a pagina da institui-
¢do no Facebook ganhava, em média,
10 mil seguidores (likes) anualmen-

te. Em 2017, o Confea atraiu 44,7 mil
novos seguidores e No ano passado
foram 50 mil a mais. Ja a média de
curtidas por post mais do que dobrou
em 2017 e no ano seguinte cresceu
36%.

site institucional: www.confea.org.br

Media
2018
2015-2017
visitantes 475.539 500.941
acessos 794.244 813.115
pageviews 1.407.597 1.340.909
YouQi:
Media
2018
2015-2017
publicacGes 72 73
visualizacbes 78.918 86.680

Postagens - Facebook
866
716 712
I 553 I
2015 2016 2017 2018
frequéncia videos e pecas publicita-

rias com informacBes sobre servicos,
datas comemorativas, eventos do

Sistema, cartilhas e posicionamento
do Conselho. No Twitter, o Confea
ganhou 2 mil novos seguidores entre
2017 e 2018, 642 a mais do que no
periodo anterior.

Podemos atribuir esse crescimento a
contratacdo de agéncias especializa-

das para o trabalho de redes sociais,
bem como a frequente divulgacdo de
noticias institucionais nas paginas.

Seguidores - twitter
11.600

9.579
8.200
6.977 I

2015 2016 2017 2018

MEDIDAS PARA GARANTIR ACESSIBILIDADE
AOS PRODUTOS, SERVICOS E INSTALAGOES

Publicacdes

O Confea lancou a segunda edicdo
revista e ampliada da cartilha “Acessi-
bilidade - Guia Pratico para o Projeto
de Adaptacdes e Novas Normas”. A
primeira edi¢do tinha sido lancada em
2016. Com conteudo elaborado pela
Comissdo Tematica Acessibilidade e
Equipamentos (CTAE), a cartilha apre-
senta um resumo das normas da As-
sociacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), leis e outras informac8es rele-
vantes para o excelente desempenho
profissional alinhado as demandas das
pessoas com deficiéncia.

Ainda em 2018, a CTAE decidiu editar
uma publicacdo mais ampla. Assim
sendo, foi elaborado o conteuddo do
“Manual Pratico de Acessibilidade”.
Orientando de maneira mais completa
os profissionais da Engenharia e da
Agronomia para o atendimento das
exigéncias da legislacao vigente e con-
ceituando os principios do Desenho
Universal, a obra oferece um norte para
as atividades de planejamento e cons-
trucao de cidades, edificacBes e equi-
pamentos acessiveis. Com a compilacdo

de informacdes sobre acessibilidade
encontradas em diversas referéncias, a
publicacdo, rica em ilustrac@es, consti-
tui-se em manual de enorme utilidade
para o desenho e planejamento de
obras acessiveis. A obra, cujo contelddo
foi coletado, sistematizado e desenvolvi-
do no ano de 2018, so foi efetivamente
lancada em fevereiro de 2019.

Ambas as publicacBes, aléem de impres-
sas, estdo disponiveis para download no
site do Confea. Elas cumprem o papel
de divulgar os conceitos, legislacdes,
normas e regulamentos relacionados a
acessibilidade para os profissionais da
Engenharia e da Agronomia.

~EsSL O
ACESSIBILIDADE
w

ACESSIBILIDADE


http://www.confea.org.br

IS A NEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

Site do Confea (no ar até maio/2019)

O portal do Confea apresenta recursos
para facilitar o acesso facil ao seu
conteldo para qualguer cidaddo. Para
ajustes de tamanho de letra basta
clicar, no menu superior a direita, em +
A -. Dessa forma, é possivel aumentar,
diminuir ou manter a letra em seu
tamanho original. Além disso, as cores
do plano de fundo e do primeiro plano
sdo contrastantes para que possam ser
visualizadas, também, por pessoas com
baixa visdao. Também ndo sdo utilizadas
imagens atras do texto (background),
pois acabam por dificultar a leitura e
desviar a atenc¢do do usuario.

Novo portal do Confea

Em 22 de novembro de 2018, o Confea
assinou contrato para o desenvolvimen-
to de um novo portal institucional, que
deve atender aos padr@es estabeleci-
dos pelo Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico do Governo Federal
- eMAG, permitindo que qualquer
sistema de acesso a informacado inter-

prete as informag¢des adequadamente
e da mesma forma, seja por meio de
navegadores, leitores de tela, disposi-
tivos moveis (celulares, tablets, etc.) ou
agentes de software (mecanismos de
busca ou ferramentas de captura de
conteudo).

No ar a partir de maio de 2019, o
novo site conta com a opgao de alto
contraste, possibilidades de aumento
e diminuicdo do tamanho das letras,
bem como barra de acessibilidade que
otimiza a navegabilidade pelos softwa-
res de leitores de tela.

Até a presente data, o novo portal
atende aos requisitos de acessibilidade
na WEB em 89,9%, conforme o Ava-
liador e Simulador de Acessibilidade
em Sitios do Governo Federal, indice
superior ao site anterior, cujo anten-
dimento era de 73,82%. De qualquer
maneira, a nota ainda podera ser me-
lnorada a partir da capacitacdo dos
conteudistas do novo site e da adogdo
de boas praticas em publicacdo de
conteudo acessivel.

Comparativo do Confea em relacdo ao Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios do Governo

86,44%
81,27%

75,76%

Casa Branca TCU

Sebrae

9
86.46% 88,29% 89,90%
,46%

Ministério da portal da OAB Novo portal do

Economia nacional Confea
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e e 00 0 0 o
© e 0 0 0 0 0
© 0 0 0 0 o
®© © 06060 0 0

Carta de servicos

As cartas de servicos tém o intuito de
levar a sociedade, de forma objetiva,
clara e eficaz, informac¢8es acerca

dos servicos e do papel dos orgaos
publicos. Por meio do Portal do Confea
- http://transparencia.confea.org.br/ser-
vicos-oferecidos/ - é possivel ao cidadao
acessar as cartas de servicos e obter in-
formacdes de forma sintética dos prin-
Cipais servigos prestados pelo Sistema
Confea/Crea e MUtua a fim de oferecer
uma visao geral dos procedimentos e
do tramite no ambito dos Creas e do
Confea.

Acessibilidade nas instalag¢des

A atual sede do Confea, inaugurada

em 2010, atende as normas e aos
regulamentos de acessibilidade no que
concerne ao acesso e transito de pe-
destres nas areas interna e externa,
inclusive ao plenario, banheiros exclusi-
vos, elevadores, comunicacdo visual em
braile e outros.

O Confea tem contrato firmado com
empresa de manutencdo predial para
garantir a manutencao do piso tactil,
comunicacdo visual, acessibilidade de
pedestres, corrimaos, guarda-corpos e
demais itens relacionados a acessibili-
dade das instalac¢bes.



http://transparencia.confea.org.br/servicos-oferecidos/
http://transparencia.confea.org.br/servicos-oferecidos/

GESTAO DE RISCOS
E CONTROLES
INTERNOS

i

O Controle no Confea
Principais Riscos Vinculados a Estratégia
Controles Internos

InformacGes sobre Ac¢des Trabalhistas
Contra a Entidade

Estrutura de Gestao e Controle de
Demandas Judiciais




CONFEA

Como citado na se¢do sobre as ins-
tancias de governanca, o Confea conta
com uma unidade organizacional - a
Controladoria - para acompanhar e
avaliar, de forma preventiva, propositiva
e educativa, a gestao contabil-orcamen-
taria, financeira, administrativa, patrimo-
nial, institucional-finalistica e de contro-
les internos, verificando o cumprimento
da legislagdo e dos normativos internos
e 0 alcance dos objetivos institucionais
no ambito do Confea, dos Creas e da
MUtua. Em suma, embora ndo tenha
sido concebida com base no Modelo
de Trés Linhas de Defesa no Geren-
ciamento Eficaz de Riscos e Contro-
les, pode-se dizer que varias de suas
atribuicBes sdo tipicas de unidades que
atuam no papel de segunda linha de
defesa, apoiando o desenvolvimento
dos controles internos da gestdo e rea-
lizando atividades de supervisao e de
monitoramento das atividades desen-
volvidas no ambito da primeira linha de
defesa, as quais incluem gerenciamento
de riscos, conformidade, verificacao de
qualidade, controle financeiro, orienta-
¢ao e treinamento.

Faz-se importante ressaltar, no entanto,
que as atribuicBes da unidade na
Portaria AD n° 364/2015 ndo sdo de-
sempenhadas em sua plenitude. O

que se observa é a existéncia escassa

e pontual de mecanismos de mapea-
mento de riscos e de controles internos
atrelados a determinados processos

da Casa. Eles sdo, entdo, executados

ESTZ\O DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CONTROLE NO

16 NSTITOICOES de forma descentralizada, sem uma metodologia institucionalizada que os trate de

EFCAZES ¢ forma sistémica, de modo a contribuir para a governanca da organizacdo.

Para tratar essa lacuna na funcdo de supervisdo de riscos, algumas medidas estdo
sendo adotadas. A principal delas diz respeito a definicdo e implantacao de uma
estrutura de controle interno e auditoria para o Confea, acdo prevista no Mapa
de Governanca, aprovado em novembro pela Decisdo CD n°® 174/2018, decorren-
OUVIDORIA te do Levantamento Integrado de Governanc¢a Organizacional Publica - ciclo 2018,
trabalho realizado pelo TCU com o objetivo de estimular as organiza¢des publicas a
O WleRIEE 6iE Nites Hinnes ofS Defess), G adotarem boas préticas de governanca e gestdo. Desse modo, em 2018, iniciaram-se
borado por The Institute of Internal Auditors N , ,
(I1A) e incorporado pela IN CGU/MP n® estudos para estruturagdo da area de controle do Confea, em conformidade com
01/2016, pretende esclarecer papéis e normas diversas, envolvendo definicdo de atribuicdes e papéis n0s macroprocessos

responsabilidades especificos e comple- de gestdo de riscos e controles internos e de auditoria interna.
mentares no gerenciamento de riscos e
controles, evitando tanto duplicagdo de
esforcos quanto surgimento de lacunas
no processo. Cada grupo de profissionais
envolvido no processo deve entender + Captacao de cursos para as areas de controle do Confea sobre o SCI - Sistema de
os limites de suas func¢Bes e como seus Controle Interno;

cargos se encaixam na estrutura geral . _ ; .

de riscos e controle da organizacao, + Proposta de contratacdo de um sistema ERP, que provera melhoria dos controles
de forma a melhorar o funcionamen- operacionais das areas financeira, patrimonial, contabil, de contratos/licitacdes e

to, a coordenagdo e as interagdes dos de gestdo de pessoal (primeira linha de defesa); e
sistemas de gerenciamento de riscos . N N
& assim, aUMantar sua eficicia. As trés + Orientac8es aos fiscais de contratos quanto aos aspectos a que eles devem se

linhas de defesa propostas pelo Modelo atentar, acdo realizada como forma de reduzir risco no controle operacional.
podem ser assim resumidas:

Além disso, outras acBes pontuais quanto a gestao de riscos podem ser citadas:

12 linha de defesa: gestdo operacional;

2? linha de defesa: funcBes de geren-
ciamento de riscos e conformidade; e

3?2 linha de defesa: auditoria interna.

Orgao de Governanca / Conselho /
Comité de Auditoria

Alta Administracao |
t t t
12 Linha 22 Linha 3?2 Linha

de Defesa de Defesa de Defesa

Controle Financeiro

Medidas
de
Controle
Interno

SEFLIEEE Auditoria

Interna

Controles
da
Geréncia

Jope|ngay

Gerenciamento
de Riscos

BUJSIXT BIIONPNY

Qualidade

inspecao

Conformidade

Fonte: Declaragdo de Posicionamento do IIA: As Trés Linhas de
Defesa no Gerenciamento Eficaz de Riscos e Controles, 2013
(adaptado da Guidance on the 8th EU Company Law Directive da ECIIA/
FERMA, artigo 41).
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PRINCIPAIS RISCOS

16 NSTITOITOES Considerando a legenda acima, a seguir sintetizam-se, para cada iniciativa do PAT
o O oz 2018, os principais riscos associados, as medidas propostas para seu tratamento,
bem como o que de fato ocorreu no exercicio.

VINCULADOS A

ESTRATEGIA

baixa

PROBABILIDADE

muito baixa

muito baixo baixo

Foram diagnosticados, ainda em 2017,
0s riscos vinculados as iniciativas estra-
tégicas contidas no PAT 2018, instru-
mento formal de planejamento para o
exercicio de 2018. Conforme explicado
no item “Dire¢do Estratégica”, sao elas:
SEl, RESULTA, Crea Nacional e Implanta-
¢do da Gestdo Estratégica.

Embora tenham sido identificados

0S principais riscos e sua criticidade
(conforme a matriz ao lado), bem como
as medidas para seu tratamento, as
equipes de projeto ndo dispunham

de conhecimento ou ferramentas su-
ficientes para trata-los tecnicamente,
uma vez que, como dito anteriormente,
nao ha uma metodologia de gestdo

de riscos institucionalizada no Confea.
Assim, pode-se dizer que a gestao de
riscos das iniciativas estratégicas acon-
teceu de forma empirica.

moderado alto muito alto

IMPACTO

De forma geral, quanto aos riscos asso-
ciados, apresentam-se a situagdo e 0s
fatos que impactaram a execuc¢do das
iniciativas do PAT 2018:

De forma geral, quanto aos riscos asso-
ciados, apresentam-se a situacdo e 0s
fatos que impactaram a execu¢do das
iniciativas do PAT 2018:

GESTAO
ESTRATEGICA

A iniciativa foi adiada.

Proposta em 2017 para
execugao em 2018, a ini-
ciativa ndo foi contemplada
COmM 0S recursos orga-
mentarios necessarios a
contratacdo da consultoria
especializada no exercicio.

Contudo, a pertinéncia de
sua execugdo em 2019 foi
aprovada pelo Presidente
do Confea e, posterior-
mente, pelo Conselho
Diretor, mediante a
Decisdo CD n°® 174/2018,
que aprovou as agoes
prioritarias para melhorar
a Governanca e a Gestdo
Pdblicas no Confea.

|:"'\i
Sel:
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A iniciativa foi concluida
em 2018.

Iniciada em 2016, sua im-
plantacdo ocorreu durante
2017 - quando o SEl foi
oficializado como sistema
de gestdo documental no
Confea -, e concluida em
2018 com a instituicdo
do Comité Gestor do SElI
(CGSE) e definicdo das
unidades organizacionais
responsaveis por sua
gestdo técnico-operacional.

Apoiada por consultoria
em gestdo de processos,
sua continuidade ndo foi
impactada em razdo da
ndo renovagdo do contrato

RESULTA

A iniciativa foi paralisada.

Entre 2017 e 2018, o de-
senvolvimento da iniciativa
concentrou-se na concep-
¢do do sistema e no levan-
tamento de requisitos de
seus médulos. Apoiado por
fabrica de desenvolvimento
de software, sua continui-
dade foi impactada em
razdo da ndo renovagdao
do contrato, tendo sido
paralisada uma vez que
nenhuma funcionalidade
havia sido implementada e
a prioridade da drea de Tl
do Confea foi direcionada
ao sistema Crea Nacional.

CREA

NACIONAL

A iniciativa encontra-se em
execucao.

Iniciada em 2017, a inicia-
tiva foi categorizada como
prioritaria em face de sua
importancia para todo
o Sistema Confea/Crea.
Apoiado por fabrica de de-
senvolvimento de software,
sua execugdo foi impac-
tada em razdo da ndo
renovagdo do contrato,
contudo, manteve-se em
execugdo visto ter sido
absorvida pela érea de Tl
do Confea.

Em 2018, a metodologia
de execugdo da iniciativa
foi alterada e seu desen-
volvimento subdividido em
projetos com coordenado-
res distintos.
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LEGENDA

Descricao do risco

Criticidade do risco

Baixa

Moderada

Alta

GESTAQ ESTRATEGICA

O QUE PLANEJAMOS

A¢do proposta para

Impacto do risco )
abordar o risco

£ N\

Estratégia para abordar o risco

A Aceitar f/ Evitar
M Mitigar T Transferir

NN

Implantar o processo de gestdo estratégica no Confea,
incluindo a formulacdo da estratégia, a estruturacdo da or-

ganizagdo para sua execucdo e o primeiro ciclo de monito-
ramento e avaliacao

O QUE PLANEJAMOS

foi implementada?

Criticidade do risco

Sim

Parcialmente

A agdo proposta para lidar
com o risco descrito

O QUE ACONTECEU

O risco se
materializou na pratica?

Sim

Estratégia para abordar o risco

Caso o risco tenha se
materializado, o que foi feito
depois para conter os
danos decorrentes?

Parcialmente

N\

Ndo foi possivel avaliar

O QUE ACONTECEU

N

Ndo aprovagdo do
projeto pela gestdo
2018-2020.

Fazer um bom
convencimento do gestor
sobre os beneficios do
projeto para sua gestao
e sobre a metodologia
indicada pela area

Impede a execug¢do do
projeto.

técnica.

A auséncia de canal de
comunicacdo direta
entrea GPGe a
Presidéncia no inicio do
exercicio de 2018
impossibilitou que o
projeto "Implantagdo da
Gestdo Estratégica",
aprovado por meio do
Plano Anual de Trabalho
em 2017, fosse
apresentado ao
Presidente do Confea.

O risco se materializou
parcialmente. Em que pese
0 projeto ndo ter sido
priorizado durante o
exercicio, uma vez que ndo
foram alocados os recursos
orgamentarios necessarios a
contratagdo da consultoria,
sua pertinéncia foi aprovada
pelo Presidente do Confea
em outubro de 2018 e
confirmada pelo Conselho
Diretor, mediante a Decisdo
CDn°174,de 11 de
dezembro de 2018, que
aprovou as agoes
prioritarias para melhorar a
Governanga e a Gestao
Publicas no Confea.

Para conter os danos
decorrentes, além da
elaboragdo de um Plano
Estratégico para o Confea,
determinada pela Decisao
CD n®174/2018, iniciou-se,
em outubro de 2018, em
atendimento ao Presidente
do Confea, a elaboragdo de
um plano plurianual
baseado no Programa de
Gestdo 2018-2020, com
objetivo de nortear as a¢des
da organizacdo enquanto o
projeto "Implantagdo da
Gestdo Estratégica"
estivesse sendo
desenvolvido no exercicio
2019.
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Implantar um sistema de gestdo de processos e documen-

SEI tos eletronicos no Confea
o

O QUE PLANEJAMOS

O QUE ACONTECEU
N

Riscos na implantagdo
imediata

Possibilita a ocorréncia
de perdas e
inconsisténcias de dados,
de acordo com as
peculiaridades de cada
sistema.

Prever no planejamento
estratégico formas de
transferéncia de dados e
aceitagdo na mudanga
de cultura. Definir plano
de reversdo para o
antigo sistema, a ser
acionado caso haj
necessidade.

Ndo foi possivel
implementar as a¢bes
propostas.

O risco ndo se materializou
na pratica.

Ndo aceite da mudanca
de cultura

Gera o retorno a cultura
de uso do papel, a
permanéncia de
tramitacdo de
documentos hibridos
mesmo apos a total
implantacdo do SEl e a
descontinuidade da
implantagao do SEI.

Demonstrar as
facilidades e os ganhos
com a utilizagdo do SEI.
Realizar treinamento de
forma eficaz. Constituir
uma equipe de mudanga
e aplicar as etapas que

fazem parte da gestdo de
mudanca: descongelar,
mudar e recongelar.

As a¢Bes propostas
foram implementadas,
de forma geral.

O risco se materializou
parcialmente. Alguns
usuarios demoraram um
tempo maior para aceitar a
mudanca e, por isso, alguns
processos foram instruidos
em papel por um tempo
maior do que o desejado.

Falta de clareza no
mapeamento dos
Processos

Impossibilita a
otimizacdo de fluxos de
trabalho com o uso do

SEl pela organizagdo.

Desenhar 0s processos
de trabalho ndo se
prendendo a realidade
do fluxo com o uso do

papel.

Ndo houve capacidade
operacional para a
implementacdo da a¢do
proposta para abordar o
risco.

O risco previsto ndo teve
impacto significativo na
otimizacdo de fluxos de

trabalho com o uso do SEI

pela organizagdo.

O impacto ndo foi tao
grande quanto o imaginado.
Ndo houve danos
significativos e a agdo
proposta para abordar o
risco foi mantida durante o
exercicio de 2018.

Mais informac8es sobre os resultados da iniciativa SEI — ver no item Nosso
Desempenho, eixo Sustentabilidade
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Desenvolver e implantar sistema integrado para padroni-

zar e tornar eletronicos os procedimentos para gestao dos
eventos organizados pelo Confea

O QUE PLANEJAMOS

O QUE ACONTECEU
[\

Falta de disponibilidade
dos usuarios chave
para definicdo
do negdcio

Incorre em
descumprimento dos
prazos de desenvolvimento
e homologacao da
ferramenta.

Conscientizar e mobilizar
0s usuérios chave.

As acOes propostas foram
implementadas. Em razdo
da necessidade e
importancia do sistema para
a gestdo de eventos, 0s
usuarios chave buscaram
atender aos prazos.

O risco se materializou na
pratica. Ocasionalmente,
houve dificuldade em reunir
0s usuarios chave em face
das rotinas inerentes as
suas unidades
organizacionais.

Falhas dos processos atuais

mantidas no sistema
desenvolvido

Gera um produto final de
baixa qualidade.

Mapear o processo de
gestdo de eventos para
identificar as falhas
existentes e propor as
adequagdes necessarias.

As agdes propostas foram
implementadas
parcialmente, pois o
mapeamento do processo
de gestdo de eventos ndo
chegou a ser concluido.

O risco ndo se materializou.
O desenvolvimento do
sistema nao foi concluido,
inviabilizando sua
homologacdo e entrega para
utilizagdo do Confea.

Falta de conhecimento da

equipe acerca do nivel de

complexidade do escopo
do projeto

Incorre em planejamento
inadequado das atividades,
alteragdo dos custos e em

descumprimento dos
prazos de desenvolvimento
e homologacdo.

Renegociar imediatamente os

prazos e 0s custos, assim que

as atividades do projeto forem
melhor compreendidas.

As ac¢Bes propostas foram
implementadas. Os prazos de
desenvolvimento do sistema

foram renegociados.

O risco se materializou na
pratica. A auséncia do
mapeamento do processo de
gestdo de eventos
preliminarmente a definicdo do
projeto ocasionou a necessidade
de diversos ajustes ao escopo
dos médulos e aos prazos de
desenvolvimento do sistema

Indisponibilidade de
recursos de infraestrutura
de Tl para a operacdo dos

Servigos.

Incorre em
descumprimento do prazo
de homologacdo.

Comunicar com antecedéncia
e prover a infraestrutura de Tl
necessaria.

As a¢Bes propostas foram
implementadas.

O risco ndo se materializou na
pratica.

O cronograma de
desenvolvimento do sistema
foi alterado, haja vista sua
dependéncia do
conhecimento dos usuarios
chave.

Ndo houve como conter os danos.
O cronograma de
desenvolvimento do sistema foi
alterado, bem como se repactuou
0 escopo dos modulos do sistema
com os usudrios chave dos
processos relacionados.
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CREA NACIONAL

Desenvolver e implantar sistema corporativo para padroni-
zar e tornar eletrénicos os procedimentos relacionados aos

processos finalfsticos do Sistema Confea/Crea, incluindo
base Unica nacional e sistema de analise gerencial de dados

O QUE PLANEJAMOS

O QUE ACONTECEU

N

Falhas dos processos atuais
mantidas no sistema
desenvolvido

Estabelecer, junto a area
técnica do Confea, a solu¢do
para as falhas identificadas
nos processos finalfsticos.

Gera um produto final de
baixa qualidade.

Ndo houve disponibilidade
das areas finalisticas do
Confea para implementa¢do
da acdo proposta

O risco se materializou na
pratica. O sistema
desenvolvido se mostrou
invidvel de ser implementado
COmMO um sistema corporativo
para Creas.

Falta de padroniza¢do dos
processos finalisticos no
Sistema Confea/Crea e
Mdtua

Dificulta a
compatibilizagdo dos
modelos de dados em

nivel nacional.

Definir, junto aos Creas, 0s
modelos de dados que
tratem as lacunas entre os
diferentes sistemas de Creas.

As a¢Bes propostas foram
parcialmente implementadas.
Atuou-se junto as areas de Tl
dos Creas para padronizagdo
dos dados cadastrais de ART.

Também foram aprovadas

trés Resolugdes que
padronizaram as tabelas de
dominio utilizadas no médulo

Cadastro Nacional de ARTSs.

O risco se materializou
parcialmente.

Falta de cooperagdo entre
entes do Sistema

Campanha de divulgagéo e
conscientizacdo sobre a
importancia da ferramenta
e sobre 0s beneficios para
os proprios Creas.

Prejudica a
implementacdo da
base de dados
nacional.

As a¢Bes propostas foram
parcialmente implementadas.
Foram feitas algumas
reunides com os responsaveis
pela Tl dos Creas para
envolvé-los no projeto, porém
s6 se informou acerca da
necessidade de envio dos
dados relativos a ART.

O risco ndo se materializou. Os
dados necessarios para formar
o Cadastro Nacional de ARTs
foram repassados pelos
Regionais.

N&o houve como conter os
danos decorrentes. O
escopo inicial do projeto foi
atendido parcialmente,
tendo sido criado um banco
de dados nacional de ARTs.

Para minimizar os danos, a area
de Tl do Confea disponibilizou
um assessor para atendimento
aos Creas, especificamente em

relagdo a padronizac@es.

Ademais, esta-se trabalhando na

melhoria dos normativos que
versam sobre ART.
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CONTROLES INTERNOS

Segundo o COSO (Committee of Spon-
soring Organizations of the Treadway
Commission), controle interno € um
processo conduzido pela diretoria,
conselhos ou outros empregados de
uma organizacdo a fim de proporcio-
nar uma garantia razoavel a realizagao
dos objetivos relacionados a eficacia e
eficiéncia das operagoes, a confiabilida-

formidade com a legislacdo e regula-
mentos aplicaveis. Em seu guia Internal
Control - integrated framework (COSO-IC
ou COSO 1), a instituicdo sugere que 0
sistema de controle interno é constitui-
do de cinco componentes: ambiente de
controle; avaliacdo de risco; atividades
de controle; informagdo e comunicagdo;
e monitoramento.

de dos relatérios financeiros e a con-

Ambiente de controle é 3 consciéncia de
controle da entidade, sua cultura de controle.
Ambiente de controle é efetivo quando as
pessoas da entidade sabem quais sdo suas res-
ponsabilidades, os limites de sua autoridade e se
tém a consciéncia, competéncia e 0 comprome-
timento de fazerem o que é correto da maneira
correta. A postura da alta administracdo desem-
penha papel determinante neste componente.
Ela deve deixar claro para os empregados quais
sdo as politicas, procedimentos, Codigo de Etica
e Codigo de Conduta a serem adotados.

.
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A avaliagcdo de riscos envolve um processo
dinamico e iterativo para identificar e avaliar os
riscos a realizagdo dos objetivos da organiza-
¢do. Esses riscos de ndo atingir os objetivos sao
considerados em relacdo as tolerancias a eles
assumidas. Dessa forma, a avaliagdo de riscos
estabelece a base para determinar a maneira
COMO OS riscos serdo gerenciados.
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A informacdo é necessaria para que a entidade cumpra responsabilidades de controle interno a fim de
apoiar a realizagdo de seus objetivos. A Administracdo obtém ou gera e utiliza informagdes importantes
e de qualidade, originadas tanto de fontes internas quanto externas, a fim de apoiar o funcionamento
de outros componentes do controle interno. Assim, 0 componente de comunicagdo é 0 processo
continuo e iterativo de proporcionar, compartilhar e obter as informac¢des sobre planos, ambiente de
controle, riscos, atividades de controle e desempenho.

Fontes: https://portaldeauditoria.com.br/o-processo-de-controle-interno-segundo-0-coso/; e http://www.auditoria.mpu.mp.br/
bases/legislacao/COSO-I-ICIF_2013_Sumario_Executivo.pdf

O monitoramento ¢ a avaliacdo dos controles internos ac longo do tempo, para saber se estdo sendo
efetivos ou ndo. Uma organizacdo utiliza avaliacBes continuas, independentes, ou uma combinacdo
das duas, para se certificar da presenca e do funcionamento de cada um dos cinco componentes de

controle interno. As avalia¢cBes continuas, inseridas nos processos corporativos nos diferentes niveis
da entidade, proporcionam informag¢des oportunas. As avaliacBes independentes, conduzidas periodi-
camente, terdo escopos e frequéncias diferentes, dependendo da avaliagdo de riscos, da eficacia das
avaliacBes continuas e de outras consideracdes da gestdo. Os resultados sdo avaliados em relacdo a
critérios estabelecidos pelas autoridades normativas, érgaos normatizadores reconhecidos ou pela ad-
ministracdo e a estrutura de governanca.

O Grafico abaixo apresenta uma avaliagdo do funcionamento do sistema de contro-
les internos do Confea, feita pela Controladoria com base no Questionario de Ava-
liacdo dos Controles Internos. Este contempla um conjunto de perguntas para cada
componente do controle interno (acima explicados), para as quais se deve atribuir os
seguintes valores:

+ Totalmente invalida: significa que o conteddo da afirmativa é integralmente nao
observado no contexto da organizagao.

- Parcialmente invalida: significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente ob-
servado no contexto da organizacdo, porém, em sua minoria.

+ Neutra: significa que nao ha como avaliar se o conteddo da afirmativa € ou ndo
observado no contexto da organiza¢ao.

- Parcialmente valida: significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente ob-
servado no contexto da organiza¢do, porém, em sua maioria.

- Totalmente valida: significa que o contelddo da afirmativa é integralmente obser-
vado no contexto da organizacao.

Autoavaliacdo dos Controles Internos

100%
80%
56%
60%
67%
100% 100%

40%
33%

20%
22%
o)

Percentual de questdes

Ambiente de Avaliacdo de Risco Atividades de Informagdo e Monitoramento
Controle Controle Comunicagao

Totalmente . Parcialmente Neutra . Parcialmente Totalmente

invalida invalida valida valida

Pelo grafico, pode-se perceber que o componente Monitoramento foi o pior avaliado.
Considerando que ele tem influéncia na percepcdo dos demais componentes do
controle interno, outros trés — Avaliacdo de Riscos, Atividades de Controle e Informag¢do
e Comunicagdo - sao predominantemente ndo passiveis de avaliacdo, 0 que acaba
constituindo um aspecto negativo para o desempenho dos controles internos do
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Confea como um todo. Ambiente de
Controle, porém, é o elemento que
melhor funciona no Confea, motivo pelo
qual se pode inferir razoavel expectati-
va de melhora do sistema de controles
internos do Confea nos proximos exer-
cicios.

Especificamente, faz-se as seguintes
observacoes:

Ambiente de Controle: o que preju-
dica a formagdo de uma cultura de
controle mais consistente no Confea
é a falta de explicitacao das ideias

e intenc¢Bes da Alta Administragdo
quanto a governanca e controle.
Ainda, com respeito a percep¢ao dos
empregados quanto aos controles
internos, em que pese serem parcial-
mente observados, faz-se necessario
que sejam normatizados para se
obter maior aderéncia e trazer resul-
tados;

Avaliagao de Riscos: ndo se aplica a
avaliacdo de riscos de forma institu-
cionalizada no Confea, visto que 0s
controles internos existentes contri-
buem para verificagdo da formalida-
de de atividades especificas e ndao
para resultados;

+  Procedimentos de controle: apesar
de ndo se ter como avaliar este item,
pois existe caréncia de procedimen-
tos de controle, o Confea esta com
um plano de a¢do para tratar essa
deficiéncia;

ESTI\O DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Informacdo e Comunicacdo: as in-
formacBes ndo sdo disseminadas a
contento; e

Monitoramento: 0 mau funcionamen-
to do sistema de controle interno
esta interligado a deficiéncia de for-
malizacdo de procedimentos e a falta
de sistemas integrados, porém estes
itens estao contemplados em a¢des
especificas da Superintendéncia Ad-
ministrativa Financeira e do Mapa de
Governancga do Confea.

Dessa forma, os resultados da autoa-
valiagdo demonstram a necessidade de
se implantar um sistema de controle
interno que verdadeiramente dé se-
guranca a Administracdo na tomada
de suas decisdes. Para isso, como dito
anteriormente, em 2018 iniciaram-se
estudos para implantacdo e melhoria
dos controles internos, por métodos
institucionalizados, de forma que haja
controles sistémicos, padronizados e
eficientes. Além disso, estdo previs-
tos treinamentos para as areas de
controle, bem como a contratagao de
um sistema ERP. Essas medidas dardo
transparéncia aos atos da Administra-
¢do, visto que, além disso, o controle
interno contara com o apoio de fer-
ramentas que Ihe dé possibilidade de
avaliar os riscos.

INFORMAGOES SOBRE

ACOES TRABALHISTAS
CONTRA A ENTIDADE

A Procuradoria do Confea (PROJ) cons-
titui-se unidade organizacional interna
responsavel pela defesa judicial e extra-
judicial dos direitos e interesses patri-
moniais e extrapatrimoniais da autar-
quia federal, nos termos das Leis n°
5.194/1966 e n°® 6.496/1977, normativos
internos e resolucdes do Confea.

No ambito judicial, a procuradoria
promove a defesa preventiva e repres-
siva da autarquia federal nos proces-
sos e acBes em que a entidade figura
Ccomo autora, re, assistente, opoente,
interveniente interessada ou como
amicus curiae, nos termos do Cédigo de
Processo Civil e do art. 109 da Consti-
tuicdo Federal de 1988.

Doutro lado, no ambito extrajudicial, a
procuradoria é responsavel pelo acom-
panhamento dos interesses do Confea
junto aos orgaos publicos federais e
estaduais, sociedade civil organizada e
entidades privadas, especialmente nas
demandas provocadas pelos Ministé-
rios Publicos, Tribunais de Contas (TCU
e TCE), Controladoria Geral da Unido
(CGU), dérgdos judiciarios, autoridades
policiais, cartérios e entidades congéne-
res.

As atribuicBes e atividades da PRO]
estdo bem delineadas nos arts. 20 e
seguintes da Portaria AD n° 364/2015,
que disp8e sobre a estrutura organiza-
cional do Confea.

No que diz respeito a sua estruturacao
interna, a procuradoria é composta por
quadro proéprio de carreira, figurando
entre seus integrantes procuradores(as)
concursados(as) e cedidos dos Conse-
Inos Regionais, assistentes administra-
tivos e estagiarios. Sendo sua divisao
interna delimitada entre Procuradoria
(PROYJ), Subprocuradoria Consultiva
(SUCON) e Subprocuradoria Judicial
(SUJUD).

Como principios de atuacdo e diretrizes,
a PROJ adota sistematicamente a ideia-
-conceito de uma advocacia preventiva,
global, resolutiva e proativa, visando
minimizar e evitar possiveis passivos
judiciais e prejuizos financeiros e de
imagem a instituicdo.

No quadro de demandas judiciais,

a procuradoria é responsavel pela
conducdo de aproximadamente 600
(seiscentos) processos, incluindo-se,
neste numero, as reclamatorias traba-
Ihistas.
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ESTRUTURA DE GESTAO

E CONTROLE DE
DEMANDAS JUDICIAIS

O Sistema de controle e de acompa-
nhamento das demandas judiciais é
integrado e seguro. A Subprocuradoria
Judicial (SUJUD) possui planilhas descriti-
vas das acdes, onde constam 0s nomes
das partes, 0os numeros dos processos,
0S objetos das acdes, a movimentacdo
atualizada dos processos, a classificagdo
de risco das demandas, os valores das
causas e as demais observacdes rela-
tivas aos processos judiciais em curso,
suspensos e findos.

Demais disso, a procuradoria conta
com 0 apoio de empresas especializa-
das na coleta e captacdo de publica-
¢Oes judiciais e extrajudiciais, por meio
das quais é feita a verificacdo diaria das
intimacdes, publicacbes e notificacbes
da entidade.

Somando-se a esses controles internos,
a PROJ utiliza o Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl), através do qual é
feito o controle eletronico de todos os
processos judiciais em curso e arquiva-
dos.

Especificamente quanto as recla-
matorias trabalhistas, atualmente, o
Conselho Federal figura como reclama-
do em 41 (quarenta e uma) a¢es. O

passivo judicial estimado nestas acdes é
de aproximadamente vinte milhdes de
reais.

Neste contexto trabalhista, a procu-
radoria vem promovendo a¢8es pre-
ventivas e corretivas junto a area de
recursos humanos e demais setores

do Confea, buscando a correc¢do e o
ajuste de procedimentos e de rotinas
administrativas que impactam direta e
indiretamente nas questdes de pessoal.
A eficacia e eficiéncia dessas ac¢oes ja

€ notada. Tanto que, no ano de 2018,
nao houve ajuizamento de novas agdes
trabalhistas.

Nessa mesma linha, a procuradoria tem
buscado interlocu¢do constante com

o Sindicato da categoria profissional

na tentativa de dispor e resolver em
Acordo Coletivo (ACT) eventuais duvidas
e focos de passivos trabalhistas.

I
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Formacao Profissional

Exercicio Profissional

NOSSO Integracao Social e Profissional
DESEMPENHO Organizacéo do Sistema

Sustentabilidade do Sistema




osso DESEMPENHO

AUTORIZAGAO, RECONHECIMENTO E A
NOSSO DESEMPENHO RENOVACACO DE RECONHECIMENTO DE
CURSOS DAS AREAS PROFISSIONAIS

FORMACAO PROFISSIONAL

O Confea, em razdo do Decreto n° Confea/Crea e MUtua contribuir para a
: - : : 9.235/2017, posiciona-se e manifesta-se qualificacdo dos egressos das institui-
Articulagdo com Sistema Educacional : N . N i i .
sobre a autorizagdo, o reconhecimento ¢Oes de ensino superior de Engenharia
MNENIFNVA0 Sl  Gestio da habilitagio profissional e a renovacdo de reconhecimento de e Agronomia.
cursos das areas profissionais inseridas
Gestdo de cadastro de instituicdes de ensino e de cursos no Sistema Confea/Crea e MUtua com

Resultados das analises

objetivo de subsidiar a decisdo do Mi-

e & 0 o
nistério da Educacao. )

70 Favoravel | Satisfatorio
Agir junto ao MEC para coibir a criacdo de novos cursos no ambito das . . . eeee
profissées do Sistema Confea/Crea e Mutua, exceto quando decorrente de Ppr noEle 'das informagdes dos cursos oo
demandas da sociedade disponibilizadas no Portal e-MEC do eo oo
Ministério da Educacdo (MEC), a ins- 161 Favoravel | Parcialmente eo o0
Combater a multiplicagdo excessiva de cursos e a fragilizacdo do processo trugéo dos processos de autorizagéo, ® o o0 o0
de formacdo de novos profissionais reconhecimento e renovacdo de reco- ceee
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CURRICULO DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA DO TRABALHO

A Engenharia de Seguranca do Trabalho
atua na prevencdo de acidentes de
trabalho, visando a garantia da integri-
dade fisica dos profissionais e dos em-
pregados das mais variadas atividades
econdmicas, contribuindo assim com

a saude, a seguranca e o conforto dos
trabalhadores brasileiros. Neste sentido,
a atuacdo profissional qualificada con-
tribui para a diminuicdo do indice de
acidentes de trabalho, o qual, conforme
0 Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho - 2016 elaborado pelo Mi-
nistério da Fazenda, totalizou 578.935
casos no Brasil em 2016.

Além da perda incalculavel da vida
humana, os acidentes de trabalho
também geram impacto social na
familia do trabalhador no caso de
eventual invalidez temporaria ou per-
manente, bem como impacto financeiro,
tanto para as empresas com a perda de
mao de obra qualificada quanto para o
Estado no que se refere a indenizagao
Ou a aposentadoria precoce decorrente
do acidente. Dessa forma, a Engenharia
de Seguranca do Trabalho se mostra
como area de atuacdo profissional fun-
damental também para a organizacdo
do trabalho, agregando produtividade e
apoiando o desenvolvimento econémi-
co do pais.

Esta area de autuacdo é regulamentada
pela Lei n°® 7.410/1985 e pelo Decreto
n°® 92.530/1986, o qual determina que
compete ao Confea fixar as atividades
de engenheiros especializados em En-
genharia de Seguranca do Trabalho, a

partir do curriculo fixado pelo Ministério
da Educacdo, cenario contemplado pela
aprovacdo do Parecer CFE n° 19/1987 e
pela Resolucao n® 359/1991, do Confea.

A revogacdo do Parecer CFE n° 19/1987
em 2018 pelo Ministro da Educacgao,
considerando que o curriculo minimo
da especializa¢cdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho estabelece o
rol de disciplinas e a carga horaria de
600 horas, implica, na pratica, uma
diminuicdo em 40% da carga horaria
minima do curso, comprometendo o
aprofundamento adequado de conteu-
dos necessarios para o exercicio das
atividades de interpretagdo, implanta-
¢do e diagnostico dos dispositivos das
normas regulamentadoras do Ministé-
rio do Trabalho sobre a Seguranca do
Trabalho.

O Confea, em face do exposto, mani-
festou-se, mediante a Decisdo n° PL-
1395/2018, contrariamente a revogacdo
do parecer, em prol da Engenharia de
Seguranca do Trabalho junto ao Con-
gresso Nacional, Tribunal Superior do
Trabalho, Presidéncia da Republica, Mi-
nistério do Trabalho, Ministério Publico
do Trabalho, Ministério da Educacdo e
Conselho Nacional de Educagao (CNE).

Relacionado a este tema, verifica-se
ainda a manifestacdo desfavoravel do
Confea sobre o Projeto de Lei n°® PL-
6179/2009, que cria o bacharelado em
Seguranca do Trabalho e da outras
providéncias, uma vez que este nivel
académico nao seria adequado para as

atuais exigéncias sociais do mercado de
trabalho no que concerne a formacgao
de um profissional de nivel superior.
Observa-se que, apos consulta publica
em 2017, o Confea também se manifes-
tou sobre a criacao da graduac¢do em
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho,

objeto dos Projetos de Lei n° PL-
5334/2016 e PL-6560/2016, enfatizando
que a criagdo do curso de graduagdo
independe de lei em func¢do da autono-
mia universitaria, ja sendo uma realida-
de (Decisdao n° PL-0621/2018).

DIRETRIZES CURRICULARES DA ENGENHARIA

As diretrizes curriculares da Engenharia
tém um impacto direto na formacao
dos Engenheiros, uma vez que definem
0s principios, os fundamentos, as condi-
¢Bes, os procedimentos e as finalidades
da graduacao nessa area. Aprovadas,
as novas diretrizes curriculares trarao
Ccomo consequéncia a adequacao dos
cursos de Engenharia, situacdo que im-
pactara a analise das atribuicbes profis-
sionais dos egressos desses cursos que
solicitam registro nos Creas.

Considerando que a principal inova¢do
da proposta em tramitacao no
Conselho Nacional de Educacao (CNE)

é a organizagdo curricular por compe-
téncias, o Confea, mediante a Decisdo
n° PL-1109/2018, manifestou-se sobre a
proposta de reformula¢do das diretrizes
curriculares da Engenharia, explicitando
sua adequagdo aos novos desafios que
0 ensino de Engenharia tera que en-
frentar nos préoximos anos e sugerindo
adequacdes pertinentes ao texto.

CONGRESSO TECNICO CIENTIFICO
DA ENGENHARIA E DA AGRONOMIA

(CONTECC)

CONTECE

Cpgretad Teomoo Sgnlfioo do Engerdonig & 40 Agadnomes

Criado em 2014, o Congresso Técnico
Cientifico da Engenharia e da Agrono-
mia é um evento vinculado a Soea, que

tem como objetivo divulgar iniciativas
académicas, profissionais, de gestdo ou
de educac¢do desenvolvidos nas areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e
MUtua. Isso é realizado por meio da
recepcdo e da selecdo de trabalhos
técnicos para apresentacdo na Semana
da Oficial da Engenharia e da Agrono-
mia (Soea) e publicacdo nos anais do
Congresso e em revistas técnicas do
Confea, dos Creas, da Mutua e de
entidades de classe. Além disso, pales-
tras, mesas-redondas, debates e mini-
cursos compdem a programacao do
evento.
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Com o tema “Engenharia e Etica na
Reconstrucdo do Brasil”, o V Contecc
reuniu, em Maceid (AL) entre 22 e 24 de
agosto, alguns dos principais especialis-
tas nesta area de conhecimento, como
também em todas as areas da enge-
nharia e da agronomia, para discutir

0 cenario de suas realidades locais e
nacional. Durante a agenda foram de-
monstrados exemplos de inovac¢Bes em
empresas, institutos de pesquisas, entre
outras, e apontados caminhos para

que as inovag¢des se desenvolvam com

técnicas e aplicacdo de pesquisas que
tenham como objetivo contribuir para o
desenvolvimento do pais.

Em 2018, 827 trabalhos técnicos ou
cientificos foram inscritos, dos quais
580 foram aceitos e 24 selecionados.
Estes trabalhos foram apresentados por
676 congressistas entre estudantes de
cursos de graduac¢do e pos-graduagdo
em Engenharia e Agronomia, profissio-
nais registrados no Sistema Confea/
Crea e MUtua e profissionais de outras
categorias.

Evolucdo histérica de trabalhos apresentados x congressistas
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DEFINICAO DE TITULOS, ATIVIDADES E
COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Frente a quantidade de novos cursos
ofertados no pais, o Confea procura
estabelecer mecanismos que tornem
eficaz o sistema de fiscalizagdo do
exercicio de tais profissdes. Por meio
da anadlise do projeto pedagodgico do
NOVO CuUrso e, inclusive, da analise de
outros cursos similares ja existentes no
pais, conforme disposto na Resolugdo
n°® 1.073/2016, sao definidos o titulo,

as atividades, as competéncias e 0s
campos de atuacgdo profissionais que 0s
egressos estardo habilitados a desem-
penhar. Da mesma forma, quando sao
criados novos titulos profissionais, estes
sdo devidamente inseridos na Tabela
de Titulos Profissionais do Sistema
Confea/Crea, instituida pela Resolu¢do
n® 473/2002, por meio da sistematica
instituida pela Decisao n° PL-0423/2005.

Deste modo, esta regulamentac¢ado

atende a necessidade de se explicitar
as atividades e competéncias dos pro-
fissionais aos contratantes de obras e

Resolugao n° 1.099 (24/05/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro nuclear e insere o respectivo titulo
na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio pro-

fissional.

|
i

servicos e facilitar a identificagdo dos
profissionais que podem responder tec-
nicamente pelos trabalhos nas areas da
engenharia, agronomia e geociéncias.
Também se espera melhor direcionar

a fiscalizagdo do exercicio profissio-

nal dessas areas e, assim, conferir um
padrdo mais elevado de seguranc¢a aos
usuarios em especifico e a sociedade
em geral.

Em 2018, foram aprovadas 6 resolu-
¢Oes para discriminar as atividades e
competéncias profissionais de egressos
de novos cursos de engenharia - En-
genharia Nuclear, Engenharia de
Software, Engenharia de Saude e
Seguranca, Engenharia Biomédica,
Engenharia Automotiva, Engenha-
ria Aeroespacial e Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia -, in-
serindo tais titulos na Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema Confea/Crea,
para efeito de fiscalizacdo dos exerci-
cios profissionais.
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Resolucao n° 1.100 (24/05/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de software e insere o respectivo
titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

Resolucao n® 1.103 (26/07/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico e convalida o respectivo
titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional

Resolucdo n® 1.103 (26/07/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico e convalida o respectivo
titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional

Resolucao n° 1.106 (28/09/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro aeroespacial e insere o titulo na
Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profis-
sional.

Resolug¢ao n® 1.107 (28/11/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de salde e seguranca e insere o
respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo
do exercicio profissional.

Resolucao n® 1.108 (29/11/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro de bioprocessos e biotecnologia
e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de
fiscalizacao do exercicio profissional.

Resolucao n® 1.105 (28/09/2018)

Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro automativo, insere o respectivo
titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio
profissional, e inativa o titulo profissional de Engenheiro Mecanico e de Automével

HABILITACAO DE PROFISSIONAIS
DIPLOMADOS NO EXTERIOR

Prerrogativa legal conferida pelo art.
27, alinea “e”, da Lei n°® 5.194/1966

e regulamentada pela Resolu¢do n°
1.007/2003, o registro de profissional
diplomado por estabelecimento estran-
geiro de ensino é submetido a homolo-
gacdo do Confea apods decisao do Crea
de origem. A apreciacdo deste registro
considera a analise de equivaléncia
entre o cUrso no exterior e as respecti-
vas competéncias do titulo profissional

no Brasil, considerando as diretrizes
curriculares da profissdo, de forma a
definir o rol de atribui¢cdes que o diplo-
mado no Exterior estara habilitado a
desempenhar.

A homologacao pelo Confea do registro
profissional possibilita ao egresso diplo-
mado no Exterior sua atua¢do no Brasil
e garante para a sociedade que o pro-
fissional esta devidamente habilitado.

Profissionais diplomados no Exterior por Crea - 2018
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Profissionais diplomados no Exterior por titulo profissional - 2018 Termos de Reciprocidade entre 2016 e 2018

24

Pedidos de registro de Brasileiros OEP
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HABILITACAO DE PROFISSIONAIS

PORTUGUESES

Em 2015 o Confea e a Ordem de En-
genheiros de Portugal (OEP) firmaram
Termo de Reciprocidade com o objetivo
de estimular a mobilidade de profissio-
nais engenheiros entre Brasil e Portugal
com base no principio de reciprocida-
de consagrado no art. 12 do Tratado
de Amizade, Cooperacdo e Consulta,
celebrado entre a Republica Federati-
va do Brasil e a Republica Portuguesa
no dia 22 de abril de 2000, em Porto
Seguro (BA), e promulgado por meio do
Decreto n°® 3.927/2001.

Este Termo de Reciprocidade permite
aos profissionais da engenharia, bra-
sileiros e portugueses requererem o
registro reciproco, desde que sejam
graduados e tenham cursado, no

minimo, 3.600 (trés mil e seiscentas)
horas no Brasil ou 5 (cinco) anos de
estudos em Portugal.

A partir da regulamentagdo aprovada
pela Decisdao n° PL-0498/2016, o citado
Termo de Reciprocidade possibilitou
ao Confea reconhecer as qualificagbes
profissionais de 328 profissionais por-
tugueses, possibilitando registro nos
Creas mediante atribui¢do de titulo,
competéncias e atividades profissionais.
Da mesma forma, foram reconhecidas
as qualificacBes de 2.720 profissionais
brasileiros, possibilitando os respecti-
VOS registros nas Secretarias da Regido
da OEP (Norte, Centro, Sul, Acores e
Madeira).

@)
@)

ORDEM
DOS
ENGENHEIROS

Pedidos de registro de Portugueses no Sistema Confea/Crea

5 e

Conselho Federal de Engenharia . Conselhos Regionais de Engenharia
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CADASTRO DE INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR E DE CURSOS

Em cumprimento aos arts. 10 e 11 da
Lei n° 5.194/1966, o Confea atualiza

a relacdo das instituicBes de ensino

e cursos cadastrados pelos Creas.
Segundo a Resolugdo n° 1.073/2016, o
cadastramento institucional é realizado
pelos Creas e encaminhado para co-
nhecimento do Confea.

Em 2018 foram conhecidos pelo Confea
um total de 108 instituicdes e 392
cursos, incluindo cursos técnicos indus-
triais, totalizando 2.304 instituicbes e
7.694 cursos cadastrados no ambito do
Sistema Confea/Crea e MUtua.
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Instituicdes com cadastramento conhecido pelo
Confea Cursos com cadastramento conhecido pelo Confea Temas relacionados a educacao e a atribuicao profissional
Estudos Especificos

700 686 2500
2107 = . .
600 Grupo de Trabalho Resolucdo n° 313, de 1986 e Projeto de Lei n° PL-2245/2007
2000

500 Estudo para proposicao de ato normativo administrativo para alterar a Resolucao n° 313, de 1986,
regula os registros e atribuicdes dos Tecndlogos, e de manifestacao do Sistema Confea/Crea sobre o

400 1500 Projeto de Lei n° PL-2245/2007, que trata da Regulamentacdo do Exercicio da Profissdo de Tecnélogo
(Decisao n° PL-0257/2019)

300

1000

500 734

Grupo de Trabalho Harmoniza¢ao Engenharia Elétrica e Engenharia Civil
105 108 500 392

100
Estudo para pacificar as competéncias comuns a Engenheiros Eletricistas e Engenheiros Civis no desem-
penho das atividades de elaboracdo de projeto e execucdo de instalacBes elétricas prediais em baixa

0 0 tensdo e de protecdo contra descargas atmosféricas
2016 2017 2018 2016 2017 2018
netituicoes cursos (Decisdo n° PL-1322/2018)
Instituicdes de ensino cadastradas em 2018 Cursos cadastrados em 2018

Temas relacionados a educacao e a atribuicao profissional
Estudos Continuados

Comissao Tematica Contecc

A Comissdo Tematica Contecc tem como objetivos propor regulamentacdo do Congresso Técnico Cien-
tifico da Engenharia e da Agronomia (Contecc) e organizar suas edicdes durante a Semana Oficial da
Engenharia e da Agronomia (Soea).
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REGISTRO DO NOME SOCIAL,
NOSSO DESEMPENHO ACOMPANHADO DO NOME CIVIL, NOS
, MODELOS DAS CARTEIRAS DE IDENTIDADE
EXERCICIO PROFISSIONAL PROFISSIONAL

Gestdo do registro de profissionais, de empresas e de ART A carteira de identidade profissio- travestis e transexuais no ambito da
Coctio da fscalizacs . nal é considerada documento valido administracdo publica federal direta,
) estao da fiscalizagao profissiona para identificacdo das pessoas fisicas autdrquica e fundacional, os modelos
LINHAS DE ATUAGAO o ) . . . .
< » - em todo o Territorio Nacional. Neste das carteiras de identidade profissional
Gestdo do processo de ética profissional , i ) o
sentido, em atendimento ao Decreto foram reformuladas visando a possibili-
do nome social e o reconhecimento do nome civil, se requerido pelo profis-
da identidade de género de pessoas sional.

Criar mecanismos regulatérios visando maior fiscalizacdo das profiss6es que
ndo possuam camaras especificas

Resolucao N° 1.104 (26/07/2018)

Posicionar publicamente o Confea em relacdo a temas nacionais e interna-
cionais que envolvam a engenharia, a agronomia e as geociéncias, em seus Altera a Resolucdo n° 1.059, de 28 de outubro de 2014, que aprova os modelos de Carteira de Identi-
niveis superior e tecnologico dade Profissional, de Carteira de Identidade Proviséria e de Carteira de Identidade Temporaria.

PROGRAMA DE
TRABALHO

2018-2020

Respeitar e fortalecer as a¢Bes do Confea e promover o alinhamento de
seus normativos as expectativas e as necessidades das profissdes e dos pro-
fissionais do Sistema Confea/Crea e Mutua

SIMPLIFICACAO DO PROCESSO DE
REGISTRO DE MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS (MEI) NO SISTEMA CONFEA/
CREA E MUTUA

) @ & 6 6 6 & & o o o

) @@ © 6 6 6 0 0 o o o

0o 0o 00000000 . preendedor Individual (MEI). Totalizando
e 000000000 cerca de 7,5 milhdes de registros junto
0000000000 \ MH:I:?[E'ITH rEElttlHdur a Receita Federal, estes microempreen-
' © 0600000000 . ' - dedores individuais, dos quais 52,4%

' © 0 0 00000 00 e Fo - L sao homens e 47,6% mulheres, atuam
0000000000 ) - em varios setores da economia, inclusi-
0000000000 ; B ve, nas areas da engenharia, da agrono-
0000000000 9 ' mia e das geociéncias, situagdo que

) @@ © 6 6 06 0 o o o o

motiva o respectivo registro nos Creas
como pessoa juridica em atendimento
ao art. 59 da Lei n° 5.194/1966.

As Leis Complementares n°s 123/2006,
128/2008, 139/2011, 147/2014 e
155/2016 criaram a figura do Microem-
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Com objetivo de definir os parametros
para registro dos microempreende-
dores individuais no Sistema Confea/
Crea e MUtua, o Grupo de Trabalho
Microempreendedor Individual apresen-
tou minuta de acordo de cooperagdo
técnica com o Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos (MDIQ),
visando ao estabelecimento de parceria
para adocao de medidas que assegu-
rem a promog¢do e o desenvolvimento

dos microempreendedores individuais,
tais como simplificar o processo de
registro nos Creas, observadas as si-
tua¢Bes de gratuidade e principios
legais, promover a respectiva capacita-
¢do técnica e gerencial e padronizar o
processo de fiscalizagdo e de registro
de Anotagao de Responsabilidade
Técnica correspondente as suas ativida-
des (Decisao n°® PL-0065/2019).

REGULARIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL EM CARGO OU
FUNCAO SEM A DEVIDA ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)

Segundo a Lei n® 6.496/1977, a
Anotac¢do de Responsabilidade Técnica
(ART) € o documento que define,

para os efeitos legais, 0s responsa-
veis técnicos pelo desenvolvimento

de atividades técnicas no ambito das
profissGes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea e MUtua. Neste sentido,
todo contrato para execuc¢do de obra

tancia no mercado de trabalho para
comprovacao de sua capacidade técni-
co-profissional, e serve como um ins-
trumento de defesa da sociedade, pois
registra o compromisso do profissional
com a qualidade dos servicos presta-
dos, a Resolugdo n° 1.101/2018, que
disp8e sobre a regularizacao do exer-
cicio profissional em cargo ou funcao

PADRONIZAGAO DA ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

Aprovados os modelos da Anota¢do de
Responsabilidade Técnica (ART) pela
Resoluc¢do n® 1.025/2009, os dados
que devem ser objeto de registro nao
foram integralmente regulamentados a
época, restando pendentes a descri¢ao
padronizada das obras e servicos e a
definicao dos niveis de atuacao e das
atividades profissionais.

Com objetivo de concluir as a¢Bes
necessarias a efetiva padroniza¢do do
preenchimento da Anotacdo de Res-
ponsabilidade Técnica (ART), possibili-
tando uniformizar em todo o Pais as
informacdes sobre a responsabilidade
técnica por obras e servicos de en-
genharia, agronomia e geociéncias, o

Confea promoveu os seguintes estudos:

Consolidagdo da nomenclatura das
obras e servicos que podem ser
objeto de registro da ART de Obra e
Servi¢co, promovendo a atualiza¢do
da Tabela de Obras e Servicos (TOS),
que resultou na redugdo de 3.000
para 2.000 itens (Decisdo n° PL-
1853/2018);

Definicdo das atividades profissio-
nais e da relacdo de obras e servicos
de rotina que podem ser objeto de
registro da ART Multipla (Decisdo
Normativa n°® 113/2018);

Definicdo dos niveis de atua¢do dos
profissionais nas obras e servicos e
das atividades profissionais a serem
registradas na ART (Decisdao n°® PL-
2045/2018).

As ac¢des para padronizar o preenchi-
mento da Anota¢do de Responsabilida-
de Técnica possibilitam a qualificagdo
dos dados do Cadastro Nacional de
ART, subsidiando o planejamento e a
tomada de decisdo do Sistema Confea/
Crea e MUtua e de outras organizacdes

ou prestacdo de servico de engenha- sem a devida Anotacdo de Responsabi- publicas.

ria, agronomia e geociéncias, bem lidade Técnica (ART) ganha relevancia,

como para o desempenho de cargo pois possibilita aos Creas disporem dos

ou funcdo para a qual sejam necessa- dados necessarios a adequada analise

rios habilitacdo legal e conhecimentos dos requerimentos voltados a emissdo

técnicos nas profissdes abrangidas pelo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT)

Sistema Confea/Crea e MUtua, deve ser e ao registro de atestado, em aten- e c0cec0o0c0cec0000000 000000

objeto de anotagao de responsabilidade dimento a Lei de Licita¢Bes, além de eececeocc0cececcccoccecooooe

técnica. contribuir para que a sociedade possa 0000000000000 000000 00

identificar a responsabilidade técnica no ©0 0000000000000 000000

Na medida em que o registro da ART caso de ocorréncia de danos oriundos 0000000000000 00000000

formaliza o acervo técnico do profis- do exercicio profissional. 0000000000000 000000 00

sional, que possui fundamental impor- Ce00000000000000000000
® © © © 6 06 06 06 © 6 0 ¢ 0 0 0 0 0 0 O 0 0 o
® © © © 6 6 06 0 © 06 0 0 0 0 0 0 0 O O O 0 o

Resolucdo N° 1.101 (24/05/2018) © 0060600600000 0006060000000
® © © © 0 06 06 06 0 06 06 06 0 0 0 0 O 0 0 0 0 o

DispOe sobre a regularizagdo do exercicio profissional em cargo ou fun¢do sem a devida Anotacdo de

Responsabilidade Técnica — ART e da outras providéncias.
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CADASTRO NACIONAL DE ANOTAGCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA

O Cadastro Nacional de ART, previsto
pela Resolucdo n°® 1.025/2009, redne
em um unico banco de dados as Anota-
¢Oes de Responsabilidade Técnica que,
registradas nos Creas, poderdao ser con-
sultadas individualmente ou analisadas
de forma consolidada com objetivo de
gerar indicadores e informagdes consis-
tentes e atualizadas, relativamente as
atividades técnicas, a atuacdo dos pro-
fissionais e as caracteristicas dos em-
preendimentos e das obras e servicos

BENEFICIOS DO CADASTRO NACIONAL DE ART

de engenharia, agronomia e geociéncias
contratados no Pais.

O Cadastro Nacional de ART, cuja im-
plantacdo ocorrera no periodo 2018-
2019, contempla a aplicacdo padro-
nizada dos modelos, dos dados e

das regras de negdcio referentes ao
registro, substituicdo, complementagdo,
cancelamento e baixa da ART, o desen-
volvimento de software, a integracao
dos sistemas regionais e a auditoria das
rotinas de transmissdo de dados.

+ Integracdo e disponibilizacdo de dados em tempo real;

-+ Padronizagdo de dados e procedimentos do Sistema Confea/Crea e MUtua;

- Geracdo de informagdes e indicadores para o Sistema Confea/Crea e MUtug;

- Disponibiliza¢do de informagdes para organizacdes publicas e a sociedade;

- Disponibilizagao de mecanismos de afericdo e avaliagdo de resultados;

- Integracdo administrativa do Sistema Confea/Crea e MUtua.

O Cadastro Nacional de ART propor-
cionara maior eficiéncia para o Sistema
Confea/Crea e MUtua e, em especial,
contribuira para o aprimoramento da
fiscalizacdo de obras e servicos da

engenharia, da agronomia e das geo-
ciéncias, permitindo o planejamento e a
atuacao integrada entre os Creas, bem
como de outros 6rgdos de fiscalizacdo,
controle e estatistica.

REGULARIDADE DO REGISTRO DE
PROFISSIONAL E DE PESSOA JURIDICA

A atualizagdo da Resolucdo n°®
1.066/2015, de forma a ampliar as
op¢des de parcelamento de anuida-
des, tem como objetivo possibilitar a
reducdo dos indices de inadimpléncia
de profissional e pessoas juridicas junto
aos Creas.

Resolugcao N° 1.111 (14/12/2018)

Este mecanismo no cenario econdmico
atual se mostra relevante, uma vez que,
segundo o art. 64 da Lei n° 5.194/1966,
sera automaticamente cancelado o
registro daquele que deixar de efetuar
0 pagamento da anuidade durante 2
anos consecutivos.

Altera a Resolucao n°® 1.066, de 25 de setembro de 2015, que fixa os critérios para cobranca das
anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e juridicas registradas no Sistema
Confea/Crea, e da outras providéncias.

MANUAL DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
E DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
RELACIONADAS AO MEIO AMBIENTE

Em decorréncia de estudo sobre a
responsabilidade profissional e me-
canismos para colabora¢ao com os
poderes publicos na definicdo de dire-
trizes para orientacao e fiscalizacdo da
area ambiental, a Comissdo Tematica
de Estudos Socioambientais elaborou
manual para fiscalizacao do exercicio e

das atividades da engenharia, da agro-
nomia e das geociéncias relacionadas

ao meio ambiente, visando orientar

os Creas e colaborar com os poderes

publicos no planejamento da fiscaliza-
¢do da area ambiental (Decisao n° PL-

0322/2019).
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MANUAL DE ENGENHARIA PARA CADASTRO

TERRITORIAL URBANO

O Decreto n° 8.764/2016 instituiu o
Sisterna Nacional de Gestdo de Infor-
macdes Territoriais (Sinter), ferramenta
de gestdo publica multifinalitaria que
integrara, em um banco de dados espa-
Ciais descentralizado, o fluxo dinamico
de dados juridicos produzidos pelos
servicos de registros publicos, dados
fiscais, cadastrais, econdmicos e geoes-
paciais de imdveis urbanos e rurais
produzidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, constituindo um
inventario oficial e sistematico do terri-
tério nacional.

O Sinter se organiza em segmentos

de bancos de dados denominados
Camadas, possibilitando que todos

0s setores da administracdo publica
possam interagir sobre o mesmo mapa,
criando sinergias que ndo seriam pos-
siveis a partir de cadastros isolados.
Neste sentido, este sistema constitui
uma importante ferramenta de regula-
rizacdo fundiaria e gestao do territério,
de consideraveis beneficios econémicos
e sociais.

Diante desse cenario, considerando

as atividades técnicas relacionadas a
avaliacao e ao georreferenciamento de
imoveis, bem como o papel da enge-

SINTER

ema Macional de

nharia, agronomia e geociéncias para
proposicdo de solucdes tecnoldgicas
ajustadas as necessidades brasileiras,

0 Grupo de Trabalho Cadastro Urbano
e Rural elaborou manual contem-
plando normas e procedimentos de
engenharia para orientar o georrefe-
renciamento das parcelas de imoveis
rurais e urbanos, no ambito do Sinter,
e viabilizar a criacao, manutencao e
utilizagdo de um cadastro territorial
urbano simplificado por municipios que
nao possuem uma base cadastral digital
urbana (Decisdo n° PL-1399/2018).

O Manual de Engenharia para
Cadastro Territorial Urbano pode ser
encontrado no menu Publicacdes do
sitio eletrénico do Confea.

Sobre este tema, verifica-se ainda a
manifesta¢do favoravel do Confea sobre
o Projeto de Lei n°® PL-3876-A/2015, que
estabelece normas para elaborag¢do do
cadastro territorial dos municipios e

da outras providéncias, que, inclusive,
contempla proposta do 9° Congres-

so Nacional de Profissionais — 9° CNP,
PNS n° 38, relativa a obrigatoriedade

da implantagdo do Cadastro Territorial
Multifinalitario (CTM) (Decisdo n° PL-
0465/2018).

ACOMPANHAMENTO DOS NORMATIVOS DO
DENATRAN/CONTRAN RELACIONADOS A
VEICULOS AUTOMOTORES

O aumento da frota circulante de
veiculos no Pais confere relevancia a fis-
calizacdo das atividades de projeto, fa-
bricagdo, manutencdo, inspec¢do e repa-
racdo veicular. Neste sentido, o Grupo
de Trabalho Denatran/Contran elaborou
estudo sugerindo 0 acompanhamen-

to permanente pelo Sistema Confea/
Crea e MUtua dos normativos referen-
tes a veiculos automotores, haja vista
sua atualizacdo constante, mediante
atuacao efetiva nas camaras temati-

cas do Ministério de Desenvolvimento

ACESSIBILIDADE

Em decorréncia do estudo sobre a
legislagdo, normas e regulamentos,
necessidades e oportunidades rela-
cionadas a acessibilidade para os pro-
fissionais da engenharia e agronomia,
a Comissao Tematica Acessibilidade
subsidiou a manifestacao favoravel do
Confea nos seguintes projetos de lei:

PLS 0544/2013, que inclui, dentre os
requisitos principais considerados
nos projetos basicos e executivos
de obras e servicos a serem execu-
tados por meio de contrato com a
Administragao Publica, as condi¢bes
de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia fisica ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias
(Decisao n° PL-0975/2018);

PL 0219/2015, que obriga as
empresas aéreas a possuirem
rampas de acesso ou mecanismaos
acessorios para auxiliar no embarque

Regional (MDR), de modo a prever a
participacdo de profissional legalmente
habilitado no desempenho das ativi-
dades técnicas relacionadas a veiculos
e sistemas viarios. O estudo também
identifica a necessidade da fiscalizacdo
das atividades relacionadas a carroce-
rias de vefculos automotores e sugere
aos Creas estreitar o relacionamento
com 0s 6rgdos executivos estaduais de
transito por meio da formalizacdo de
parcerias (Decisao n°® PL-2210/2018).

e desembarque de pessoas com
deficiéncia, na forma do substitutivo
aprovado pela Comissdo de Direitos
Humanos - CDH, e da outra provi-
déncia (Decisao n° PL-0976/2018);

PL-3147/2015, que estabelece que
as praias urbanas deverdo dispor
de acessos adaptados para permitir
a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida,
e da outras providéncias (Decisdo n°
PL-0978/2018);

PL 0291/2011, que altera a Lei n°
10.098/2000, a qual estabelece
normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficién-
Cia ou com mobilidade reduzida, e
a Lei n®9.503/1997/, que institui o
Codigo de Transito Brasileiro, para
dispor sobre a instalacao de sema-
foros sonoros para pedestres, e da
outras providéncias (Decisdo n° PL-
0979/2018).



http://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads/cartilha_cadastrourbano.pdf
http://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads/cartilha_cadastrourbano.pdf
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AC ESSIBILIDADE
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No Dia Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia, o Confea marcou presenca
em Conferéncia da ONU sobre direitos
e deficiéncia, apresentando a 2° edi¢do
da Cartilha Acessibilidade gue
resume as normas da Associa¢do Brasi-
leira de Normas Técnicas (ABNT), le-

gislacdes federais, expressdes técnicas
como desenho universal e outras infor-
macdes relevantes que visam melhorar
a mobilidade de pessoas com deficién-
cia.

Em parceria com o Conselho de Ar-
quitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/
BR) e o Ministério das Cidades, o
Confea prop0s obras de acessibilidade
e calcadas que possam fazer parte do
Cartdo Reforma do Governo Federal.

A Acessibilidade também foi tema da
75% Soea, cujo debate abordou a acessi-
bilidade como exigéncia na construcdo
civil na edificacdo de espac¢os publicos
e privados nas areas urbanas, tendo
também sido discutida em reunides
com representantes do Crea-SC e do
Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP).,

UNIFORMIZAGAO DE PROCEDIMENTOS
DE FISCALIZACAO ETICA NO AMBITO DO
SISTEMA CONFEA/CREA

A Etica, como preceito fundamental da
conduta social, tem sido tema central
nas discussdes da sociedade brasileira
nos ultimos tempos. Atento a questao,
o Confea tem envidado esforcos e
recursos para o fortalecimento dos me-
canismos de fiscalizagcao e verificacao
da conduta ética profissional em todo o
pals.

Destacam-se entre as acdes implemen-
tadas e em andamento, a revisdo da
Resolu¢do n° 1.004/2003, que aprova

0 regulamento para a conduc¢do do
processo ético disciplinar, no ambito
do Sistema Confea/Crea e MUtua. Ini-

Ciativa normativa oriunda de grupo

de trabalho especifico, o texto inicial-
mente proposto vem sendo objeto de
estudo e manifestacdo em abrangéncia
nacional, de modo a ser aperfeicoado
em seus aspectos técnicos, juridicos e
operacionais, buscando a melhor efi-
Ciéncia e combate ao exercicio profis-
sional que afronte os principios éticos
definidos pela Resolu¢do n° 1.002/2002,
e a melhor adequacdo as capacidades
operacionais dos Creas.

Entre as acBes implementadas pelo
Confea, destacam-se a realizacdo pelo
Confea de quatro seminarios de ambito

nacional com os membros da Coorde-
nadoria Nacional de Comissdes de Etica
dos 27 Crea, com 0 objetivo de trocar
experiéncias e uniformizar procedimen-
tos. Durante as reunides, além de de-
batidos os temas principais da atuacao
destas Comissdes em ambito regional,
com o compartilhamento de boas
praticas e 0 debate para a solu¢do dos
entraves identificados pelos operadores
diretos das normas que regulamentam
0 tema, na busca pela unidade de acdo,
foram apresentadas varias propostas
para o aperfeicoamento do texto da
nova Resolugdo.

A modernizacao e aperfeicoamento
deste texto normativo trara grandes
avangos ao combate a impunidade e
as mas praticas profissionais, danosas
ndo somente a imagem da engenharia
e agronomia nacionais, bem como a
sociedade brasileira.

Ainda no intuito de aperfeicoar a apli-
cagdo das normas que incidem sobre a
ética profissional, o Confea enviou pa-
lestrantes a seminarios e treinamentos
de fiscalizacao realizados pelos Creas,
de modo a dirimir ddvidas quanto a
interpretacdo e aplicagdo normativa e
treinar os fiscais e demais operadores
na aplicacdo, tanto da Resoluc¢do n°®
1.090/2017, que dispbe sobre o cance-
lamento de registro profissional por ma
conduta publica, escandalo ou crime
infamante, quanto da Decisdo Norma-
tiva n® 111/2017, que disp8e sobre di-
retrizes para analise das Anotac¢Bes de
Responsabilidade Técnica registradas e

0s procedimentos para fiscalizagcdo da
pratica de acobertamento profissional,
ambas normas auxiliares ao processo
de conducdo das infracBes ético-disci-
plinares.

Estes dois normativos, somados a nova
Resolu¢do em elaboragdo, constituem
se em instrumentos estratégicos para

a verificacdo do desempenho ético e
responsavel dos profissionais registra-
dos no Sistema Confea/Crea e MUtua,
e em Ultima instancia, para a garantia
de um mercado profissional que atenda
as expectativas da sociedade brasilei-
ra quanto a qualidade técnica, social e
ambiental dos servicos de engenharia
e agronomia, bem como de conduta de
seus profissionais.

Cabe ressaltar que em novembro de
2018 o Confea realizou o 4° Encontro
Nacional de Assessorias Juridicas do
Sistema Confea/Crea e MUtua (ENA)), a
correta instauracgao, instrucdo e julga-
mento dos processos éticos, bem como
0 procedimento de cancelamento do
registro profissional por ma conduta
publica, escandalos e crimes infamantes
foram assuntos debatidos e discutidos
por todos os procuradores e procu-
radoras dos Crea e do Confea. Esses
temas ganharam um painel especifico
e foram objeto de enfrentamento nas
oficinas do ENAJ, gerando entre os
participantes entendimentos conjuntos
e encaminhamentos acerca da correta
e eficaz operacionalizacao do artigo 75
da Lei n° 5.194/1966 e Resoluc¢do n°
1.090/2017 do Confea.



http://www.confea.org.br/index.php/cartilha-acessibilidade-0
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JULGAMENTO DE RECURSOS DE AUTOS DE
INFRAGAO A LEGISLAGAO E AO CODIGO DE

ETICA

A verificacdo e a fiscalizagdo do exerci-
cio e das atividades da engenharia, da
agronomia e das geociéncias, exercida
articuladamente pelo Confea e pelos
Creas de forma a assegurarem unidade
de a¢do, abrangem as condutas pre-
vistas na Lei n° 5.194/1966, na Lei n°
6.496/1977 e no Codigo de Etica Profis-
sional.

Relativamente ao Codigo de FEtica, a
Resolugdo n° 1.004/2003 regulamenta a
conducao do processo ético disciplinar.

Por sua vez, a Resolugdo n° 1.008/2004
padroniza os procedimentos para
instauracdo, instrucdo e julgamento
dos processos de infracdo a legisla-
¢do profissional e para aplicagdo de
penalidades, sendo a capitulagdo das
condutas infratoras fixada pela Decisdao
Normativa n® 74/2004, com objetivo de
reduzir o numero de cancelamentos de
autos de infragdo por vicio insanavel,
tornando mais eficiente 0 processo de
fiscalizagdo.

F importante observar que estes nor-
mativos ndo disciplinam os mecanismos
de planejamento e gestao da fiscaliza-
¢do do exercicio e das atividades profis-
sionais, sofrendo, contudo, influéncia de
seus resultados.

Decorrente do ato fiscalizatorio,

a autuacao visa a regularidade da
situagdo do empreendimento no qual
nao se verifica a participacdo de pro-
fissional ou empresa habilitada. Como
ato derivado do poder de policia

delegado pelo Estado, fixado pela Lei
n° 5.194/1966 e Lei n° 6.496/1977, a
autuacao esta vinculada ao principio da
legalidade e da ampla defesa e contra-
ditorio, motivo pelo qual os Creas e o
Confea também atuam como instan-
Cias de julgamento das defesas e dos
recursos apresentados pelos autuados
as infracBes a legislacdo profissional e
ao Codigo de Etica Profissional.

Assim, NOS Casos em que ndo ha regu-
larizacdo imediata do registro profissio-
nal, de empresa ou de ART, bem como,
sendo leigo, ndo ha a efetiva contrata-
¢do de profissional ou de empresa de-
vidamente habilitada, o autuado pode
apresentar defesa do auto de infragdo
as Camaras Especializadas dos Creas,
que atuam como primeira instancia
julgadora. Caso a infracdo seja mantida
pela Camara Especializada, o autuado
pode apresentar recurso ao Plenario do
Crea, que atua como segunda instancia
julgadora, e, se for o caso, apresentar
recurso da decisao do Crea ao Plenario
do Confea, terceira e Ultima instancia
julgadora do Sistema Confea/Crea.

Deste modo, observa-se que o Confea
atua em uma parcela significativamente
menor de autos de infracdo a legis-
lacdo e ao Codigo de Etica julgados
pelo Confea, uma vez que estes sdo
em grande parte regularizados no
momento da autuacdo ou ao longo do
processo de julgamento de defesas e
recursos ainda no ambito dos Creas.

Lei n° 5.194/1966 (23/12/1966)

Instancias de julgamento de processos de infracdo a Lei n° 5.194/1966, a Lei n® 6.496/1977 e ao Codigo

de Etica Profissional:

12 instancia, Camaras Especializadas do Crea
2?2 instancia, Plenério do Crea
3?2 instancia, Plenario do Confea

. . \ . ~ . .
Abaixo apresentamos o resultado do julgamento dos recursos as infracdes submeti-

das ao Plenario Confea em 2018:

Autos de infracdo a Legislacdo Profissional

Mantidos 710
Declarados nulos 187

Declarados Nulos: autos de infragdo que

obtiveram declaragdo de nulidade por vicio
insanavel

Devolvidos ao Crea: processos de infracdo
cujo retorno ao Crea visa ao restabelecimento
da normalidade processual

Autos de infragdo ao Cédigo de Etica Profissional
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Temas relacionados a ética e ao exercicio profissional
Estudos Especificos

Grupo de Trabalho Matriz Energética

Estudo para avaliar os impactos e os desdobramentos da crise energética brasileira na formacdo de
mao de obra, no desenvolvimento da cadeia produtiva e de novas tecnologias, na manuten¢do da malha
energética, entre outros, a partir da andlise do recente estudo elaborado pela Empresa de Pesquisa
Energética (EPE).
(Decisao n° PL- 1599/2018)

o 6 6 6 6 06 0 o

Grupo de Trabalho Crédito Rural, Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Estudo para firmar entendimento junto ao Banco Central e demais agentes financeiros sobre o Crédito
Rural e o vinculo com assisténcia técnica e/ou extensdo rural.

(Decisdo n° PL- 2200/2018)
© 0000000

Grupo de Trabalho Sistema Nacional de Georreferenciamento Rural e Urbano

Estudo para acordo de cooperacao com a Receita Federal voltado a definicdo de procedimentos para
implantacdo do Cadastro Georreferenciado de Iméveis Urbanos e Rurais no Brasil

(Decisao n° PL-1108/2018)
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Grupo de Trabalho Denatran/Contran

Estudo para avaliar e subsidiar manifestacdo sobre os normativos referentes a inspecdo veicular, em
especial aqueles editados pelo Denatran/Contran.

(Decisao n° PL-1138/2018)

Grupo de Trabalho Tabelas SINAPI e SICRO

Estudo para propor adequac@es as tabelas do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construcdo Civil (SINAPI) e do Sistema de Custos Referenciais de Obras (SICRO).

(Deciséo n° PL-1194/2018)

Grupo de Trabalho Instru¢cdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1562/2015

Estudo para propor atualizacdo da IN-RFB n° 1562/2015, que dispde sobre a prestacdo de informacdes
sobre Valor da Terra Nua a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

(Decisdo n° PL-2197/2018)

Grupo de Trabalho Microempreendedor Individual (MEI)

Estudo para analisar a aplicacao dos cédigos do CNAE e da CBO para os microempreendedores indivi-
duais e regulamentar o registro dessas pessoas juridicas nos Creas quando caracterizada a prestacao
de servicos de engenharia.

(Decisao n° PL-0953/2018)

Grupo de Trabalho Cadastro Urbano e Rural

Estudo para propor normas e procedimentos de engenharia para cadastro territorial urbano e rural no
Brasil e subsidiar manifestacao ao Projeto de Lei n°® PL 3876/2015.

(Decisdo n° PL-1399/2018)

Temas relacionados a ética e ao exercicio profissional
Estudos Continuados

Comissado Tematica Acessibilidade e Equipamentos

A Comissdo Tematica Acessibilidade e Equipamentos tem como objetivos divulgar a legislagdo, normas
e regulamentos, necessidades e oportunidades relacionadas a acessibilidade para os profissionais da
Engenharia e Agronomia; manter interacdo permanente com as Coordenadorias Nacionais de Camaras
Especializadas dos Creas e entidades especificas do tema para atualizacdo das normas sobre aces-
sibilidade e equipamentos; coordenar com a Assessoria Parlamentar do Confea a¢8es relacionadas
aos projetos que envolvem o tema acessibilidade em pauta nas casas legislativas estaduais e federal;
fomentar junto a iniciativa privada e as entidades de ensino brasileiras o desenvolvimento e/ou nacio-
nalizacdo de tecnologias especificas sobre acessibilidade; criar um prémio a ser concedido na Semana
Oficial da Engenharia e da Agronomia para micro e pequenas empresas, Organizacbes Ndo Governa-
mentais - ONGs, Organiza¢Ges da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscips e inventores indepen-
dentes que desenvolvem tecnologias assistidas.
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Comissao Tematica de Estudos Socioambientais

A Comissdo Tematica de Estudos Socioambientais tem como objetivo planejar e executar campanhas

de esclarecimentos sobre a responsabilidade profissional nas questées ambientais, colaborar com os
poderes publicos na definicdo de normas para orientacdo e fiscalizagdo e estudar e propor alteraces
na legislacdo ambiental e correlata sempre que solicitado pela comissdo permanente

Comissao Tematica Insercao Internacional do Exercicio da Engenharia

A Comissdo Tematica Insercdo Internacional do Exercicio da Engenharia tem como objetivos acompa-

nhar os desdobramentos do Termo de Reciprocidade entre o Confea e a Ordem dos Engenheiros de
Portugal; prospectar e acompanhar instrumentos de mobilidade para o exercicio profissional de brasi-
leiros no exterior; e promover a discussao sobre a mobilidade profissional no Sistema Confea/Crea com
organiza¢®es internacionais de Engenharia e Agronomia.

NOSSO DESEMPENHO

INTEGRACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

LINHAS DE ATUACAO

PROGRAMA DE

TRABALHO 2018-2020

Articulacdo com Poderes Executivo e Legislativo Federais

Gestdo de acBes institucionais

Gestdo de representacBes e parcerias institucionais

Ampliar as relagdes institucionais em todos os niveis, colaborando na formu-
lagcdo, aprovacdo e acompanhamento de politicas publicas relacionados as
profissbes do Sistema Confea/Crea e MUtua

Apoiar a participacdo do Sistema Confea/Crea e MUtua, das entidades de
classe e das instituicBes de ensino no processo de discussao relativas ao
desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Inova¢do

Articular a¢8es junto a organismos nacionais e internacionais para insercao,
valorizacdo e defesa das profissdes do Sistema Confea/Crea e MUtua

Elaborar diretrizes e estratégias para o desenvolvimento nacional no ambito
das profissées do Sistema Confea/Crea e MUtua a partir de discussdes qua-
lificadas com profissionais e empresas

Posicionar publicamente o Confea em relagdo a temas nacionais e interna-
cionais que envolvam a engenharia, @ agronomia e as geociéncias, em seus
niveis superior e tecnologico

Promover campanhas de insercdo e de valorizagdo profissional das mulheres
do Sistema Confea/Crea e MUtua

Promover o acompanhamento da atualizagdo do conhecimento cientifico
e tecnoldgico e a insercdo internacional de profissionais e empresas do
Sistema Confea/Crea e MUtua, observada a reciprocidade de tratamento nas
relagdes bilaterais

Rediscutir nacionalmente a Lei de Licita¢cdes, propugnando por sua moderni-
zacdo e pela eliminacdo da modalidade Pregdo Eletronico para a contratacao
de obras e servicos de engenharia, agronomia e geociéncias

Reorganizar a comunicagdo institucional do Confea, alinhando-a com a comu-
nicacdo dos Creas, para maior integracdo dos profissionais e das entidades
de classe com a sociedade
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ACOMPANHAMENTO DE MATERIAS DE
INTERESSE DA ENGENHARIA, AGRONOMIA
E GEOCIENCIAS JUNTO AOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Em 2018, o Confea apresentou 113
propostas legislativas a sociedade, por
meio do Sistema de Consulta Publica,
tendo recebido 114 manifestac¢des.

A atuacdo parlamentar do Confea visa
a0 acompanhamento das tendéncias e
a mobilizacao da agenda parlamentar
nos assuntos de interesse do Sistema
Confea/Crea e da MUtua junto aos
Poderes Executivo e Legislativo consti-
tuidos.

Proposta Legislativas acompanhadas

01.01 01

Proposta de Emenda a Constituicdo
Projeto de Lei
Projeto de Decreto Legislativo

Projeto de Lei da Cdmara
Medida Provisdria

Neste sentido, identifica e acompanha a
tramitacdo das proposic¢des legislativas
relacionadas ao exercicio e as ativida-
des da engenharia, agronomia e geo-
ciéncias, atuando no ambito do Confea
para consolidar, aprovar e divulgar suas
manifestacdes sobre 0s respectivos
projetos de lei.

Manifestacdo sobre Projeto de Lei

02

Favoravel

Desfavoravel

No mesmo periodo, 22 proposi¢cdes
legislativas foram submetidas a aprecia-
¢do do Plenario Confea.

FORMAGAO PROFISSIONAL

PL 6179/2009 - Criacdo do bacharelado em Seguranca do Trabalho e da outras providéncias (Decisdo
n°® PL-0621/2018, desfavoravel)

PL 2043/2011 - Regula a profissdo de paisagista e da outras providéncias (Decisdo n° PL-0464/2018,
favoravel com sugestdo e alteracdes)

PL 0101/2012 (PL 1025/2011) - Dispde sobre o exercicio da profissao de Fisico e da outras providén-
cias (Decisdo n°® PL-0638/2018, favoravel com sugestdo de alteragdes)

EXERCICIO PROFISSIONAL

PL 3775/2015 (PL 4287/2016) - Atualizacdo dos requisitos para o Plano de Seguranca de Barragem e
para o Plano de A¢do de Emergéncia, em face da Politica Nacional de Seguranca de Barragens, e da
outras providéncias (Decisdo n° PL-0090/2018, favoravel)

PL 3876-A/2015 - Estabelece normas para elaboracdo do cadastro territorial dos municipios e da outras
providéncias (Decisdo n°® PL-0465/2018, favoravel)

ACESSIBILIDADE

PLS 0544/2013 - Inclui, dentre os requisitos principais considerados nos projetos basicos e executi-
vos de obras e servicos a serem executados por meio de contrato com a Administracdo Publica, as
condicBes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias (Decisdo n° PL-0975/2018, favoravel)

PL 0219/2015 - Obriga as empresas aéreas a possufrem rampas de acesso ou mecanismos acesso-
rios para auxiliar no embarque e desembarque de pessoas com deficiéncia, na forma do substitutivo
aprovado pela Comissdo de Direitos Humanos - CDH, e da outra providéncia (Decisdo n° PL-0976/2018,
favoravel)

PL 3147/2015 - Estabelece que as praias urbanas deverdo dispor de acessos adaptados para permitir
a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e da outras providéncias (Decisdo
n° PL-0978/2018, favoravel)

PL 0291/2011 - Altera a Lei n° 10.098/2000, a qual estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e a Lei
n® 9.503/1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro, para dispor sobre a instalacdo de semaforos
sonoros para pedestres, e da outras providéncias (Decisdo n® PL-0979/2018, favoravel)
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PL 5596/2016 - Declara Francisco Saturnino Rodrigues de Brito Patrono da Engenharia Sanitaria do
Brasil (Decisdo n° PL-1327/2018, favoravel)

PL 2049/2015 - Institui o Selo Pré-Agua, para certificacdo de eletrodomésticos e aparelhos sanitéarios
com uso eficiente de agua, e da outras providéncias (Decisao n°® PL-0980/2018, favoravel)

PLS 0158/2012 - Altera a Lei n®9.279, de 1996, que “regula direitos e obrigacdes relativos a propriedade
industrial”, para conferir prioridade ao exame do pedido de patentes verdes (Decisdo n° PL-1334/2018,
favoravel)

PLS 0181/2016 - Dispde sobre a destinacdo de parcela do Fundo Social de que trata o art. 47 da Lei n°

12.351, de 2010, para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, e da outras providéncias (Decisdo n°
PL-1873/2018 favoravel)

LICITACOES E CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

PL 10147/2018 - Estabelece normas para utilizagdo de obras publicas (Decisdo n°® PL-1328/2018,
favoravel com sugestdes de alteracdo)

PLS 0171/2018 - Altera a Lei n° 8.666, de 1993, para prever a elabora¢do de manual de operacdo, uso
e manutenc¢do e de plano de manutenc¢do de obras publicas (Decisao n® PL-1333/2018, favoravel)

PL 6151/2016 - Acrescenta dispositivos as Leis n° 10.520/2002 e 8.666/1993 e da outras providéncias
(Decisdo n° PL-1984/2018, favoravel)

ORGANIZACAO DO SISTEMA CONFEA/CREA

PL 9818/2018 - Revoga 0s paragrafos 1° e 2° do art. 3° da Lei n°® 12.378, de 2010, que criou o Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU, e da outras providéncias (Decisdo n° PL-0743/2018, favoravel)

PDL 901/2018 - Susta os efeitos da Resolugdo n° 51, de 2013, editada pelo CAU, e da outras providén-
cias (Decisdo n° PL-0743/2018, favoravel)

PLS 0280/2017 - Estabelece diretrizes e requisitos para a delegagdo, no ambito da Administragdo
Publica Federal, do servigo publico de fiscalizagdo administrativa a particulares, e da outras providéncias
(Decisdo n° PL-0977/2018, desfavoravel)

PL 9617/2018 (PLS 0325/2017) - Institui a gestao compartilhada, destinada ao acompanhamento orca-
mentario, financeiro e fisico da execucdo de obras, da prestacdo de servicos publicos e da aquisicdo de
materiais e equipamentos, por grupos de cidaddos organizados em aplicativos agregadores disponiveis
na Internet ou na telefonia celular, e da outras providéncias (Decisdo n° PL-1326/2018, favoravel)

PL 8896/2017 - Disp0e sobre participacdo, protecdo e defesa do usuario dos servigos da administragdo
publica e da outras providéncias (Decisdo n° PL-1874/2018, favoravel com sugestdo de alteracdes)

PLS 0439/2017 - Disp8e sobre o exercicio de atividades nos campos da Administracdo e da outras pro-
vidéncias (Decisdo n°® PL-1875/2018, desfavoravel)

DESESTATIZAGAO DA CENTRAIS ELETRICAS
BRASILEIRAS S. A. - ELETROBRAS

O Projeto de Lei n° 9463/2018, que
disp8e sobre a desestatizacdo da
Centrais Elétricas Brasileiras S. A. (Ele-
trobras) foi objeto de amplo debate
pelo Sistema Confea/Crea e MUtua,
onde se destacou a importancia da
empresa, que é responsavel por cerca
de um terco da capacidade de geracdo
de energia do pais, possuindo 47% das
linhas de transmissao. Além disso, verifi-
cou-se gue em 60 anos de atuagdo da
estatal foram investidos R$ 370 bilhdes
no setor.

Em 2018 todas as empresas contro-
ladas pela Eletrobras encerraram o
exercicio com lucro, totalizando R$ 13,3
bilndes. A Eletronuclear teve lucro de
R$ 7,7 bilhdes e, em segunda posicdo,
a Eletronorte elevou seu resultado
positivo de R$ 2 bilhdes para R$ 2,7
bilhdes. Diante deste cenario, o Confea
manifestou-se contrariamente a deses-
tatizagdo da Eletrobras, destacando que
0 programa de privatizacdo apresenta-
-se incoerente em face da avaliacao de
seu patriménio, bem como com relacdo
a sua grandiosidade e complexidade, o
que resultaria num ato de irresponsa-
bilidade, na contramao do que ocorre
com as maiores companhias gerado-

ras de energia: as estatais da Franga,
Alemanha, China, Canada e Estados
Unidos da América (Decisdo n° PL-
0607/2018).

Além disso, ressaltou-se que a Eletro-
bras é agente protagonista do setor
elétrico, sendo a maior geradora e
transmissora de energia elétrica do
Brasil e da América Latina e que, além
disso, é responsavel por 52% de todo
0 volume hidrico dos reservatorios
brasileiros, 47% das linhas de transmis-
sdo de energia e 70% da capacidade
de transformacao do pais. Ademais, a
Eletrobras é a Unica detentora da tec-
nologia de ultra alta tensdo, possuin-
do o Unico laboratdrio de testes do
género do continente americano, que
detém exclusivamente a tecnologia de
manuseio e operacdo de combustivel
nuclear para atendimento as usinas de
Angra dos Reis, e esta entre os maiores
geradores de energia hidrelétrica do
planeta, na 57 posicao.

Neste sentido, a Eletrobras se constitui
como promotora de desenvolvimen-
to econdmico e social para o Pais, de
forma que a privatizacdo pode causar
sérias ameacas a soberania nacional.
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MARCO LEGAL DE LICITAGOES E
CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE

ENGENHARIA
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Das proposicdes legislativas de maior
relevancia do ano de 2018, aquelas
relacionadas ao marco legal de licita-
¢Bes e contratos de obras e servicos de
Engenharia, no ambito do Confea moti-
varam o desenvolvimento de estudos, a
proposi¢do de parcerias por meio de
chamada publica para debates no
formato de reunides populares e a
participacdo em audiéncias no Congres-
so Nacional.

Tramita no Congresso Nacional o
Projeto de Lei n® 6814/2017, que
institui normas para licitacdes e contra-
tos da Administracdo Publica e revoga a
Lei n° 8.666/1993, a Lei n° 10.520/2002,
e dispositivos da Lei n® 12.462/2011, e
que altera os mecanismos e critérios
para licitagcBes e contratos de obras e
servicos de engenharia.

A atual normatizacdo carece de melho-
rias significativas e as futuras altera-
¢Oes, por sua vez, devem primar es-
sencialmente pela qualidade das obras
e servicos contratados de forma a
garantir, além da desburocratizacdo do
processo de licitagdo e da economicida-

de da contratacdo, a eficacia do investi-
mento publico, mediante atendimento
dos aspectos técnicos que promovam
a seguranca do empreendimento em
funcionamento e o atendimento das
necessidades do usuario final dos
servicos publicos. Diante deste cenario,
0 Grupo de Trabalho Nova Lei de Lici-
tacdes e Contratos Publicos para Obras
e Servicos de Engenharia apresentou
estudo contemplando analise, propo-
sicdes e justificativas de alteracdo da
Lei n°® 8.666/1993, com vistas a subsi-
diar manifestacdo do Confea acerca do
tema (Decisdao n° PL-0321/2019).

No mesmo sentido, o Conselho se
manifestou favoravel ao Projeto de
Lei n° PL-6151/2016, que acrescenta
dispositivos as Leis n°® 10.520/2002 e
8.666/1993 e da outras providéncias,
e consiste na vedacdo da utilizacao do
pregdo para licitagdo de obras, bem
como para alguns servicos de enge-
nharia; que todos os bens ofertados
tenham certificacdo de qualidade e,
por fim, que seja criada a figura do

or¢camento sigiloso no ambito da Lei
10.520/02 aos moldes do previsto na lei
do Regime Diferenciado de Contrata¢do
(Decisao n°® PL-1984/2018).

A primeira alteragcdo busca resolver
celeuma quanto a possibilidade ou ndo
de utilizacdo do pregao como modali-
dade licitatoria para obras e servicos de
engenharia. Tal alteragdo ndo vislumbra
a possibilidade de utilizacao do pregao
para contratacdo de obra, pois ndo é
possivel inserir no conceito de bem ou
servico comum qualquer obra.

A segunda mudanca diz respeito a di-
vulgacdo do valor a ser pago pela Admi-
nistracao Publica no ambito do pregdo.
A Lein® 12.462/2011, que estabeleceu
0 Regime Diferenciado de Contratagdo
(RDC), trouxe importante avango nos
processos licitatérios, possibilitando que
somente fosse divulgado publicamente
0 orgamento estimado para a contrata-
¢do apos o encerramento da licitagdo.
O chamado “or¢camento sigiloso” traz
avanc¢o importante no processo licitato-
rio, uma vez que evita que os licitantes
tenham prévio conhecimento do valor
mMaximo aceito para contratacao, deses-
timulando que as propostas apresen-
tadas girem sempre em torno do valor
informado, ainda que superior ao valor
de mercado. Com a ndo divulgacdo da
informacdo, a tendéncia é simplesmen-
te as propostas girarem em torno do
efetivo valor de mercado.

Por sua vez, a ultima alteracdo promo-
vida diz respeito a necessidade de se
impor restrices de qualidade aos bens

ofertados em processos licitatorios, ja
que atualmente € comum os licitantes
vencedores entregarem bens de baixa
qualidade, muitos dos quais, impres-
taveis para o seu uso ordinario. Assim,
para evitar tal problema, o projeto de
lei estabelece exigéncia quanto aos
processos licitatérios para a compra de
bens, qual seja: a obrigacdo de a qua-
lidade do bem vendido para a Admi-
nistracdo Publica ter sido atestada por
orgao oficial.

Deste modo, o Projeto de Lei n°® PL-
6151/2016 se coaduna com 0O posi-
cionamento oficial do Confea acerca

do tema, que indica a incompatibilida-
de entre o conceito de obras e o de
Servigos comuns, uma vez que a neces-
sidade de registro profissional decorre
da especificidade e peculiaridade das
atividades relacionadas a Engenharia,
que ndo podem ser desempenhadas
pOr pessoas comuns, ou seja, leigos
pois 0s servicos de Engenharia sdo
servicos técnicos profissionais especia-
lizados, conforme preceitua o art. 13
da Lei n® 8.666/1993, e que demandam
conhecimentos avangados, independen-
temente da dimensdo da obra, tendo
em vista a protecdo da sociedade e
seu patrimoénio, incluidos o publico e o
privado, ndo podendo ser considerado
desta forma como “servicos comuns”,
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REPRESENTACOES NACIONAIS

A integracao do Confea com outras
organizacBes ocorre por meio de repre-
sentac¢des institucionais. Considerada
de extrema relevancia, a representa-
¢do nacional prop@e a interlocucdo e

o fortalecimento do relacionamento
entre o Sistema Confea/Crea e MUtua, o
Governo Federal e a sociedade, contri-
buindo para a proposi¢do de politicas,
diretrizes, normativos e procedimentos
nas areas da engenharia, da agronomia
e das geociéncias.

Em 2018, o Confea se fez represen-
tar junto as seguintes organizacdes
publicas:

Ministério da Agricultura,
Pecuadria e Abastecimento
(MAPA)

Camara Tematica de Agricultura Sus-
tentavel e Irrigacdo (CTASI)

Camara Tematica Insumos Agrope-
cuarios (CTIA)

Sisterna Nacional de Certificacdo de
Unidades Armazenadoras (SNCUA)

Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovacgodes e
Comunlcagoes (MCTIC)

Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg)

Forum de Assessorias Parlamentares
de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
Educag¢do (ForumCTIE)

Ministério do
Desenvolvimento Regional
(MDR)

Camara Tematica de Engenharia
de Trafego, da Sinalizacdo e da Via
(Denatran/Contran/CT-ETSV)

Camara Tematica de Saude e Meio
Ambiente no Transito (Denatran/
Contran/CT-SMAT)

Ministério do Meio
Ambiente (MMA)

Conselho Consultivo da Area de
Prote¢do Ambiental do Planalto
Central (IBAMA/ICMBIio/APA/PC)

Ministério de Minas e
Energla (MME)

Comissdo Nacional de Acompanha-
mento do Plano Nacional de Agrega-
dos Minerais para a Construgao Civil
(CNA-PNACC)

Comité Gestor de Indicadores de
Eficiéncia Energética (CGIEE)

Secretaria de Geologia, Mineracdo e
Transformacdo Mineral (SGM)

Secretaria Nacional de
Promocao dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia
(SNPD)

Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CONADE)

Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA)

Camara Setorial de Servicos de
Saude (CSSS)

Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT)

Conselho Deliberativo - Sécio Mante-
nedor

Comissao de Estudo Especial de
Manejo Florestal (CEE-103)

Comissao de Estudos Especial de De-
senvolvimento Sustentavel em Comu-
nidades (CEE-268)

Comissao de Estudo de Elaboracdo
de Projetos, Representacdo Grafica

e Atividades Técnicas de Arquitetura
(CE-02:138.42)

Elaboracdo de projetos de edifica-
¢Oes - Atividades técnicas (ABNT NBR
13531:1995)

Elaboracdao de projetos de edifi-
cagles - Arquitetura (ABNT NBR
13532:1995)

Representacdo de projetos de arqui-
tetura (ABNT NBR 6492:1994)

REPRESENTAGOES INTERNACIONAIS

A representacdo internacional propde

a articulacdo entre o Confea e organi-
za¢Oes internacionais representativas
das areas da engenharia, da agrono-
mia e das geociéncias, com objetivo de
promover o acompanhamento da atua-
lizagdo do conhecimento técnico-cienti-
fico e do desenvolvimento tecnolégico e
a insercdo internacional de profissionais
e empresas do Sistema Confea/Crea e
MUtua, observada a reciprocidade de
tratamento nas relacdes bilaterais.

Em 2018, o Confea manteve represen-
tacdo junto aos seguintes organismos
internacionais:

Abrangéncia mundial

+ Associagdo Mundial dos Engenheiros
Agronomos (AMIA)

Escritério das Nac¢Bes Unidas de
Servicos para Projetos (UNOPS)

Federacao Mundial das Organizacdes
de Engenharia (FMOI)

Federacao Mundial de Engenheiros
Civis (WCCE)

Abrangéncia nas Américas e
Mercosul

Confederacao Pan-americana de En-
genharia Mecanica, Elétrica, Industrial
e Ramos Afins (COPIMERA)

Comissao de Agrimensura, Agrono-
mia, Geologia e Engenharia para o
MERCOSUL (CIAM)

Unido Pan-americana das Associa-
¢Bes de Engenheiros (UPADI)
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Abrangéncia nos paises
de lingua portuguesa e
castelhana

Conselho das Associa¢des Profissio-
nais de Engenheiros Civis de Lingua
Oficial Portuguesa e Castelhana (CE-
CPC-CICPC)

Ordem dos Engenheiros de Portugal
(OEP)

Abrangéncia nos Estados
Unidos da América

Sociedade Americana de Engenheiros

Civis (ASCE)

No mesmo exercicio, o Confea atuou na
articulacdo com a Sociedade Americana
de Agronomia e a Sociedade America-
na de Engenheiros Mecanicos (ASME),
visando formalizar parceria para a atua-
lizagdo técnico-cientifica dos profissio-
nais do Sistema Confea/Crea e MUtua
mediante acesso a cursos oferecidos

por estes organismos norte-americanos,

além de troca de informac¢8es sobre
ensino a distancia, extensdo e modelo
de certificagdo profissional (Decisdes
n°s PL- 1335/2018 e PL- 1652/2018).

COOPERAGAO TECNICA PARA
COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES,
APERFEICOAMENTO DA FISCALIZAGAO E
IMPLANTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

Entre as parcerias institucionais, a Coo-
peracdo Técnica é a parceria estabeleci-
da entre o Confea e entidades publicas
que tenham interesses e condi¢c8es
reciprocas ou equivalentes, de modo a
realizar um propdésito comum, voltado
ao interesse publico, sem, contudo,
transferéncias de recursos financeiros.

Em 2018, o Confea ampliou de 1 para 5
0 nUmero de vinculos cooperativos com
outras entidades publicas, conforme
relacdo de Acordos de Cooperacdo
Técnica abaixo, confirmando sua impor-
tancia estratégica para os resultados
institucionais do Sistema Confea/Crea e
MuUtua.

Agéncia Nacional de
Mineracao (Ministério de
Minas e Energia/ANM)
Vigéncia: 18/10/2018 a 18/10/2021

Cooperacdo Técnica para comparti-
lhamento de informac8es reciprocas
sobre as atividades das empresas e
dos profissionais da area de mineracao,
bem como colaboracao, dentro de suas
atribuicdes, na fiscalizacdo do exercicio
profissional da Geologia e da Engenha-
ria de Minas, para observancia da legis-
lacdo aplicavel.

Conselho Nacional

do Ministério Publico
(Ministério Publico/CNMP)
Vigéncia: 12/05/2015 a 12/02/2020

Cooperacao Técnica para o aperfei¢oa-
mento da atividade de profissionais da
engenharia, membros e servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) e a execucdo de agbes comple-
mentares de interesse comum, cOmM O
objetivo de garantir a implementacdo
das exigéncias de acessibilidade previs-
tas na legislacao brasileira.

Departamento Nacional
de Infraestrutura de
Transportes (Ministério da
Infraestrutura/DNIT)

Vigéncia: 19/12/2018 a 19/12/2019

Cooperacgao Técnica para compartilha-
mento de dados e informacdes relativas
a0 acervo técnico registrado nos Creas,
com objetivo de proteger a sociedade,
valorizar a atividade profissional, aper-
feicoar a seguranca do sistema, otimizar
a fiscalizagcdo para tornar mais eficaz

0 processo de gestao, contratacdo e
fiscalizacdo de obras de infraestrutura
de transportes.

Secretaria de Defesa
Agropecuaria (Ministério
da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento/SDA)

Vigéncia: 11/10/2018 a 17/12/2022

Cooperacao Técnica nos temas nos
temas de regulacdo, fiscalizagdo e
desenvolvimento de capacidade dos
profissionais de Ciéncias Agrarias em
defesa agropecuaria.

Secretaria Especial da
Micro e Pequena Empresa
(Ministério da Industria e
Comércio/SEMPE)

Vigéncia: 17/12/2018 a 17/12/2019

Cooperacao Técnica para assegurar a
promoc¢do e o desenvolvimento dos
microempreendedores individuais,
mediante a implementac¢do de ag¢des,
programas, projetos e atividades com-
plementares de interesse mutuo entre
0s participes, visando concretizar as
acdes necessarias ao cumprimento a
Lei Complementar n° 123/2016, es-
pecialmente no que se refere ao tra-
tamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado as microempresas e
empresas de pequeno porte no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em
suas aplicagdes especificas junto ao
Sistema Confea/Crea e MUtua.
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APERFEICOAMENTO TECNICO EM TEMAS E
DEBATE DE PROJETOS DE LEI DE INTERESSE
DA ENGENHARIA, DA AGRONOMIA E DAS

GEOCIENCIAS.

Mediante a Lei n® 13.019/2014 regula-
mentada pela Resolug¢dao n°® 1.075/2016,
0 Confea realiza parcerias com entida-
des de direito privado sem fins lucrati-
vos das areas da engenharia, agrono-
mia e geociéncias para a consecuc¢do de
finalidades de interesse publico e reci-
proco, com transferéncia de recursos
financeiros.

De forma a contribuir para a unidade
de a¢do do Sistema Confea/Crea e
MuUtua, no periodo de 2018-2019 as en-
tidades de classe e o Confea firmaram
parcerias para o desenvolvimento de
acdes visando a estimular o aperfeicoa-
mento técnico e a atuacdo efetiva dos
profissionais em politicas publicas e no
debate de temas relacionados ao de-
senvolvimento nacional.

ApOs classificacdo de 79 projetos em
2018, as entidades de classe foram con-
vocadas para apresentar os planos de
trabalho cuja execucdo sera realizada
no exercicio 2019.

Chamada Publica n° 01/2018

Selecdo de 39 projetos para realizacdo
de eventos técnico-cientificos, visando a
discutir e promover a atualizagao profis-
sional sobre as inovac¢des tecnoldgicas
que, relacionadas a politicas publicas,
sdo aplicadas as seguintes areas de
interesse da engenharia, da agronomia
e das geociéncias:

Desenvolvimento sustentavel;
Seguranca alimentar;

Transporte e mobilidade urbana; e
Producdo de energias renovaveis.

Chamada Publica n°® 02/2019

Selecdo de 33 projetos para realizagdo
de debates publicos no formato de
reunides populares, visando a discutir
0s seguintes projetos de lei de interes-
se da engenharia, da agronomia e das
geociéncias:

Marco legal de licitagbes e contratos
de obras e servicos de Engenharia
(PL-6814/2017),

Inspec¢des em edificacdes e manu-
tencao predial (PL-6014/2013 e PL-
031/2014);

Laudos técnicos relativos a barra-
gens, represas ou obras de grande
porte e Politica Nacional de Segu-
ranca de Barragens (PL-3598/2015 e
PLS-224/2016);

Normas de seguranca e de manu-
tencdo em brinquedos dos pargues
infantis (PL-159/2015);

Agrotoxicos (PL-6299/2002 - altera a
Lei n° 7.802/1989);

Acessibilidade das pessoas portado-
ras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (PL-0291/2011 - altera a Lei
n° 10.098/2000);

Diretrizes nacionais para o sanea-
mento basico e planejamento para
a prestacdo de servicos de sanea-

mento basico (PL-4615/2016 e PL-
6462/2009);

Parcelamento do solo urbano, im-
plantacdo de infraestrutura basica
e sobre a regularizacdo fundiaria

sustentavel de areas urbanas (PL-

408/2012, PL-846/2007, PL-20/2007
e outros - altera a Lei n° 6.766/1979);

Criacdo da Lei Geral de Licenciamen-
to Ambiental (PL-0168/2018); e

Incentivos a producdo de energia (PL-
3924/2012, PL-6903/2017 e outros).

RELACIONAMENTO INTERCONSELHOS:
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO

(CAV)

O Projeto de Lei n°® 9.818/2018 revoga
0s 88 1° e 2° do art. 3° da Lei n°®
12.378/2010, em face da prerrogativa
fixada na lei de criacdo do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU
de definir as areas de atuagdo priva-
tivas dos arquitetos e urbanistas e de
atuacdo compartilhadas com outras
profissdes regulamentadas e fixar
que serdo consideradas privativas de
profissional especializado as areas

de atuagdo nas quais a auséncia de
formacdo superior exponha o usuario
do servi¢o a qualquer risco ou danos
materiais a seguranca, a saude ou ao
meio ambiente.

Na medida em que o texto atual da

Lei n® 12.378/2010 implica a limita-

¢do do livre exercicio ao trabalho de
outras profiss@es, além de fomentar a
reserva de mercado aos Arquitetos e
Urbanistas, ofendendo diretamente os
incisos Il e XIll do art. 5° da Constituicdo
Federal, que consagram o Principio da
Reserva Legal e o Principio da Liberda-
de do Exercicio Profissional, a partir dos

subsidios elaborados pela Comissdo
Tematica Harmonizacao Interconselhos,
o Confea manifestou-se favoravelmente
ao direito fundamental que garante o
livre exercicio profissional (Decisdo n°
PL-0743/2018).

Entre outros aspectos, o Confea
defendeu em audiéncia publica no
Congresso Nacional que a afronta ao
direito fundamental que garante o livre
exercicio profissional leva a inseguranca
juridica e divergéncias entre autarquias,
enfraguecendo inclusive a atua¢do dos
conselhos profissionais no cumprimen-
to de sua missdo precipua: a defesa da
sociedade.

Sobre este tema, o Confea também se
manifestou favoravel ao Projeto de Lei
n°® PDL-0901/2018, que susta os efeitos
da Resolug¢do n® 51, de 2013, editada
pelo CAU, e da outras providéncias, rati-
ficando sua func¢do de fiscalizar o exer-
cicio profissional e coibir a atuagdo im-
prudente e negligente dos profissionais,
a fim de resguardar possiveis danos a
sociedade (Decisao n° PL-0743/2018).
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75 SEMANA OFICIAL DA ENGENHARIA E DA

AGRONOMIA (SOEA)
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Anualmente, engenheiros, agronomos,
meteorologistas, gedlogos, gedgrafos,
dos quatro cantos do pais, se rednem
para debater temas diretamente ligados
ao desenvolvimento e a infraestrutu-
ra brasileira. Com o tema “Engenharia
e Ftica na Reconstrucdo do Brasil’, a
75% Semana Oficial da Engenharia e
da Agronomia reuniu entre 21 a 24 de
agosto em Maceid (AL) perto de trés
mil profissionais da area tecnologica
nacional, entre engenheiros, agro-
nomos, meteorologistas, gedlogos e
geografos e proporcionou radiografias
das areas em que atuam, permitindo
a troca de experiéncias e de solu¢des
para quest8es comuns.

Entre minicursos, palestras, simpdsios e
debates foram abordados entre outros,
0S seguintes temas:

A Responsabilidade civil e criminal
do engenheiro agrbnomo e demais
profissionais do Sistema Confea/Crea
e Mdtua

A Visdo das Institui¢Ges do Sistema
Confea/Crea sobre Etica

Acessibilidade em espacos publicos e
privados nas areas urbanas

Agenda 2030 da ONU
Assisténcia técnica e crédito rural

BIM (Building Information Modelling)
Cadastro Ambiental Rural

Empoderamento feminino e a cons-
Ciéncia coletiva

Energia renovavel no Nordeste

Engenharia e Agronomia do futuro e
seus papéis no desenvolvimento do
pais

Engenharia e Etica na Reconstrucdo
do Brasil

Engenharia e Soberania Nacional
Futuro Inteligente, além da inovacao

Gas Natural - Oportunidades,
Desafios e Novas Tecnologias

Norma de Desempenho de Edifi-
cacdes Habitacionais (ABNT NBR
15575)

Plano de Manutenc¢ado e Operagdo de
Controle (PMOCQ)

Plantio semimecanizado de cana de
acucar é irreversivel

Potencialidades do Rio S&o Francisco

Projeto e Implantacdo do Canal do
Sertao

Resiliéncia e Transi¢do do Setor
Elétrico

Seguranca de profissionais e NR-12

Sistema Nacional de Gestdo de Infor-
magoes Territoriais (Sinter)

Carta da Soea

A Carta de Maceid destacou o delibe-
rado desmonte da economia nacional
e do patrimdnio publico e defendeu a
necessidade de o Brasil preservar a De-
mocracia e reencontrar o seu destino.

13° Férum Jovem

Com o objetivo de capacitar e fortale-
cer a rede de colaboradores do Crea-Jr,
composta por futuros profissionais

e profissionais recém-formados nos
cursos vinculados ao Sistema Confea/
Crea e MUtua, o Férum Jovem debateu
0 tema “Vocé esta pronto para a Indus-
tria 4.07".

Forum Equidade de Género

Com o tema “Equidade de Género e

as Mulheres na Engenharia”, o Forum
apresentou acdes voltadas ao forta-
lecimento das mulheres e ao desen-
volvimento da equidade de género,
mediante o empoderamento feminino e
a consciéncia coletiva.

Laurea ao Mérito

LAUREA AO MERITO

2018

Anualmente, o Confea homenageia,
durante a Soea, profissionais e institui-
¢Bes que contribuiram para a melhoria
da qualidade de vida e progresso da
sociedade, desenvolvimento tecnologico
e aprimoramento técnico das profissdes
que comp8em o Sistema Confea/Crea e
Mutua.

Em 2018, o Sistema Confea/Crea e
Mutua rendeu homenagens a 24 profis-
sionais e a 3 instituicdes como reconhe-
cimento das contribui¢des relevantes
a0 progresso da ciéncia, da tecnologia,
das artes e ao desenvolvimento so-
cioecondmico do Brasil. Medalhas do
Mérito foram entregues aos homena-
geados em vida, e os nomes dos pro-
fissionais postumos foram inscritos no
Livro do Mérito. Ja as Placas de Mencdo
Honrosa foram destinadas a entidades
de representacdo profissional, ensino e
pesquisa.
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DIVULGAGCAO DE SERVICOS, POLITICAS E
PROGRAMAS DO CONFEA

O patrocinio, como estratégia para ampliar e diversificar seu relacionamento com

a sociedade por meio da aquisicdo do direito de associacao da marca e/ou de
produtos e servicos, e projeto de iniciativa de instituicdes de ensino e de entidades
publicas ou privadas, criou mecanismo para o Confea fortalecer sua imagem institu-
cional e contribuir para o desenvolvimento do Sistema Confea/Crea e MUtua.

A partir da Instru¢do Normativa SECOM n° 09/2014, em 2018 o Confea langou edital
para sele¢do publica de projetos de patrocinio, que recebeu 85 inscri¢des, tendo sido
habilitados 49 projetos e classificados 35 para serem patrocinados no periodo de
2018 a 2019.

NP° Participantes do Evento por Projeto Classificado

Projetos Classificados por Objeto Patrocinado entre 100 e 300 _

Objeto Patrocinado Quantidade Valor investido

@ =5 entre 301 e 500 n
Eventos g g 29 1.826.347,59 £($)
entre 501 e 1.000 ‘

acima de 1.000 B

Publicacées zu! 06 150.247,50

Projetos Classificados por Regido Geopolitica

01 Projetos

Projetos Classificados por Grupo Profissional o’
Objeto Profissional Valor Investido Quantidade ',
&) Engenharia R$ 1.072.947 16 » . ,‘}g

i -

Q 07 Projetos

Agronomia R$ 397.360 09

_@- Geociéncias R$ 254.477 05
V ~ Multiprofissional R$ 251.810 05
o

CAMPANHAS PUBLICITARIAS

As campanhas publicitarias realiza- sociedade no debate e na formulagdo
das pelo Confea tém como objetivo de politicas publicas relacionadas as
dialogar com diferentes publicos de areas do Sistema/Confea e disseminar
modo a divulgar o papel da engenharia, informagdes sobre assuntos de interes-
agronomia e geociéncias na defesa da se publico dos diferentes segmentos
sociedade, estimular a participagdo da sociais.
7=  PARA QUE UMA OBRA MUNCA OS SEPARE, ;
— CONTRATE UM ENGENHEIRD. /
L o A : S e aht k= '
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Campanha “Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART”

A Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART tem papel fundamental para a
defesa da sociedade e a valorizacao profissional. Mediante a divulgacdo de
informacdes sobre a ART, o Confea apresenta aos cidaddos a importancia da
participacdo do profissional habilitado e capacitado nas atividades da
engenharia, agronomia e geociéncias, conferindo legitimidade ao exercicio da
profissdo e assegurando a autoria, a responsabilidade e a participacdo técnica
em cada obra ou servico executado.

Campanha “Expedicao Safra”
iy Matérias sobre a safra brasileira sdo
Safra  coNFEAfjcrEA de grande interesse para o
Agronegdcio, devido a dinamica
deste setor econdmico. Mediante a

» Gerando participacdo na série de reportagens
conhecimento para “Expedicao Safra 2018/2019", de
safras cada ver iniciativa do grupo de comunicagdo
melhores. Gazeta do Povo, o Confea busca

contribuir de forma relevante com
temas da agronomia e da
meteorologia de interesse do
Agronegdcio como clima, logistica e
infraestrutura.
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Campanha “Maio Amarelo”

O Confea atua como parceiro na divulgacdo da
Campanha “Maio Amarelo”, que € um movimento
internacional de conscientizagdo que visa reduzir 0s
acidentes de transito e, por consequéncia, o alto
indice de mortes e feridos em todo o mundo.
Mediante participa¢do nesta campanha, o Confea
divulga mensagens que demonstram como a atuagdo
dos profissionais da Engenharia contribui para tornar
0 transito mais seguro e menos letal.

ENGENHEIROS
NOTAVEIS
DO BRASIL

Campanha “Engenheiros
Notaveis”

As geociéncias, a agronomia e a
engenharia nacional estdo presentes
em obras fundamentais para o Pais e
trabalham para desenvolver técnicas
e tecnologias marcantes no campo e
na cidade com objetivo de melhorar a

vida das pessoas e impulsionar a
economia. Mediante historias reais de

profissionais que contribuiram de
forma importante para o Brasil e para
os brasileiros, o Confea busca
humanizar a engenharia,
apresentando-as como importantes
aliadas do Pals, instrumentos de
desenvolvimento econémico e de
transformacdo da vida das pessoas.

EMINUTO

Campanha “Minuto Confea”

O radio constitui um importante de
veiculo de comunicacdo voltado a
publicos-alvo especificos. Sua
adocdo para divulgacdo regular de
“pilulas” de informacdo possibilita ao
Confea ampliar o acesso da
sociedade a temas relacionados a
engenharia, agronomia e
geociéncias, a causas relevantes
encampadas e a outros assuntos de
importancia para a fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Temas relativos a integracao social e profissional do Sistema Confea/Crea e Mitua

Estudos Especificos

Grupo de Trabalho Agenda 2020

Estudo para proposicdo de mecanismos de

fiscalizacdo e de atuagdo conjunta entre o
Sistema Confea/Crea, organiza¢Bes publicas
e a sociedade civil organizada em ambito
municipal, estadual ou federal com objetivo
de ampliar a participacdo de profissionais ha-
bilitados no debate e nos projetos voltados a
gestdo sustentavel dos municipios

(Deciséo n° PL-1490/2018)

Grupo de Trabalho Nova Lei de Licitacdes
e Contratos Publicos para Obras e Servigos
de Engenharia

Estudo para elaborar contribuicdes pertinen-
tes ao Sistema Confea/Crea em relacdo ao
Projeto de Lei que substituira a Lei n° 8.666,
de 1993 - Lei de Licitagdes

(Decisdo n° PL-0321/2019)

Temas relativos a integracao social e profissional do Sistema Confea/Crea e Mitua

Estudos Continuados

Comissao Tematica de Harmonizagao Interconselhos

A Comissao Tematica de Harmonizacdo Interconselhos tem como objetivo analisar e encontrar, por
meio de solu¢bes negociadas, encaminhamentos para casos de interesse do Sistema Confea/Crea e
Mutua que tenham sombreamentos e demais demandas conflitantes com outros conselhos profissio-

nais.
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NOSSO DESEMPENHO

ORGANIZACAO DO SISTEMA

LINHAS DE ATUAGAO

PROGRAMA
DE TRABALHO

2018-2020

Normatizagdo técnico-administrativa do Sistema
Gestdo da organizagdo do Sistema

Gestdo do funcionamento do Sistema

Respeitar e fortalecer as agdes do Confea e promover o alinhamento de
seus normativos as expectativas e as necessidades das profissdes e dos pro-

fissionais do Sistema Confea/Crea e MUtua

Apoiar o funcionamento e respeitar democraticamente os encaminhamen-
tos dos Féruns Consultivos do Sistema Confea/Crea e Mutua

Posicionar publicamente o Confea em relagdo a temas nacionais e interna-
cionais que envolvam a engenharia, a agronomia e as geociéncias, em seus
niveis superior e tecnolégico

NORMATIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

Na medida em que a legislacdo
profissional abarca aspectos
relacionados a formacdo e ao
exercicio profissional, a organizacdo,
funcionamento e gestdo do Sistema
Confea/Crea e MUtua, bem como
sua integracdo com a sociedade, a
normatizacao técnico-administrativa
adquire relevancia como mecanismo
para garantir a unidade de acdo do
Confea e dos Creas prevista pelo art. 24
da Lei n° 5.194/1966.

Neste contexto, o Confea baixa resolu-
¢Bes com objetivo de regulamentar os

diversos aspectos previstos na legisla-

¢do profissional e decisBes normativas
para fixar procedimentos necessarios a
sua adequada execucdo.

O processo legislativo no ambito do
Sistema Confea/Crea e MUtua, regula-
mentado pela Resolu¢do n° 1.034/2011,
inicia-se com a apresentacdo de
proposta de normativo, que pode ser
objeto preliminar de estudo técnico no
Confea, a qual é submetida a analise de
admissibilidade. Admitida, a proposta é
transformada em anteprojeto e subme-
tida @ manifestacdo dos agentes com-
petentes, o que inclui consulta publica
nos casos de normativos que regula-
mentam temas de grande repercus-
sdo. Sistematizadas as manifestac¢des,

0 anteprojeto converte-se em projeto

e é encaminhado para apreciacdo do
Plenario do Confea.

N° de normativos aprovados em 2018 por rito legislativo

Estudo Proposta Anteprojeto
Técnico Normativo Normativo

+
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No ano de 2018, o Confea baixou 14 N anteproiet:; g_zxséolctﬁoﬁaec;si?_::rmativa sub-
~ o~ 0 1 u upii
resolugdes e 2 decisdes normativas.

Temas dos . , .
- ; ot Quantidade | Manifesta¢@es
No mesmo perifodo, o Confea submeteu anteprojetos
sionais e a sociedade, por meio do fissional
recebido 815 manifestagdes em devolu- fissional
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FORMAGCAO PROFISSIONAL

Resoluc¢ao n° 1.099 (24/05/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do enge-
nheiro nuclear e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea,
para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional

Resolucdo n°® 1.100 (24/05/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do en-
genheiro de software e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/
Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional

Resoluc¢ao n° 1.103 (26/07/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do enge-
nheiro biomédico e convalida o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/
Crea, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional

Resoluc¢do n°® 1.105 (28/09/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do en-
genheiro automotivo, insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/
Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional, e inativa o titulo profissional de Engenheiro
Mecanico e de Automdvel (cddigo 131-03-00)

Resolucdo n°® 1.106 (28/09/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do en-
genheiro aeroespacial e insere o titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema Confea/Crea, para
efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional

Resoluc¢ao n° 1.107 (28/11/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do enge-
nheiro de salde e seguranca e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema
Confea/Crea, para efeito de fiscalizagcdo do exercicio profissional

Resolucdo n° 1.108 (29/11/2018), que discrimina as atividades e competéncias profissionais do enge-
nheiro de bioprocessos e biotecnologia e insere o respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do
Sistema Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional

EXERCICIO PROFISSIONAL

Resolucgdo n° 1.101 (24/05/2018), que dispde sobre a regularizagcdo do exercicio profissional em cargo
ou funcdo sem a devida Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART e da outras providéncias

Resolugdo n° 1.104 (26/07/2018), que altera a Resolugao n° 1.059, de 28 de outubro de 2014, que
aprova os modelos de Carteira de Identidade Profissional, de Carteira de Identidade Proviséria e de
Carteira de Identidade Temporaria

Decisao Normativa n°® 113 (31/10/2018), que aprova a relagdo unificada de atividades e de obras e
servicos de rotina, nos termos do art. 36 da Resolu¢do n° 1.025, de 30 de outubro de 2009

INTEGRAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL

Resolucdo n°® 1.098 (11/05/2018), que altera o art. 2°, 0 art. 3°, o inciso Il do art. 6° e o inciso Ill do art.
28 da Resolucdo n® 1.075, que disp8e sobre a realizacdo de parcerias com entidades de classe

Resoluc¢do n° 1.110 (14/12/2018), que altera a Resolucdo n° 1.012, de 10 de dezembro de 2005, que
regulamenta as reunides de representantes dos Conselhos Federal e Regionais e aprova os regimentos
do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea e das coordenadorias de camaras especializadas
dos Creas

ORGANIZAGAO DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Resolugdo n° 1.109 (29/11/2018), que altera os incisos | e V do art. 8° e os incisos | e Il do art. 10, e
acrescenta os 88 4°, 5°, 6°, 7° e 8° no art. 10 da Resolucdo n°® 1.071, de 15 de dezembro de 2015, que
dispde sobre a composicdo dos plenarios e a instituicdo de camaras especializadas dos Conselhos
Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas e da outras providéncias

Resolucdo n° 1.102 (24/05/2018), que altera a descricao do campo 12 do Modelo Il da Resolugdo n°
1.074, de 24 de maio e 2016, que aprova a norma geral para elaboracdo de regimento de Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - Crea e da outras providéncias

SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Resolucdo n° 1.111 (14/12/2018), que altera a Resolucdo n° 1.066, de 25 de setembro de 2015, que
fixa os critérios para cobranca das anuidades, servicos e multas a serem pagos pelas pessoas fisicas e
juridicas registradas no Sistema Confea/Crea e MUtua, e da outras providéncias

Decisdao Normativa n° 112 (31/01/2018), que altera a Decisdao Normativa n°® 088, de 4 de maio de
2011, que regulamenta os programas do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/
Crea e MUtua - Prodesu




osso DESEMPENHO

CRIAGAO DOS CONSELHOS DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS E AGRICOLAS

Na medida em que a Lei n° 5.194/1966
estabeleceu para o Sistema Confea/
Crea e MUtua a competéncia de
fiscalizar as profissdes de técnicos
industriais e agricolas, a aprovacdo

da Lei n® 13.639/2018, que cria

0 Conselho Federal dos Técnicos
Industriais, o Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas, os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais e

os Conselhos Regionais dos Técnicos
Agricolas, produziu reflexos nos
procedimentos de cadastro de escolas
e cursos, de atribuicdo de titulos e
competéncias profissionais, de registro
de profissionais e empresas e de
fiscalizagcdo profissional.

Neste sentido e considerando apenas a
efetiva instalacao do Conselho Federal
dos Técnicos Industriais (CFT) em
22/06/2018, o Sistema Confea/Crea e
MUtua atuou para operacionalizar a
transferéncia dos recursos financeiros,
dos dados de registro profissional e dos
acervos técnicos dos técnicos indus-
triais constantes dos assentamentos
dos Creas em atendimento do art. 32
da Lei n°® 13.639/2018.

Internamente foram adotadas medidas
para reestruturar seu proprio pla-
nejamento, orcamento, normativos

e sistemas, visto que a prestacdo de
servicos aos profissionais técnicos
industriais e agricolas de nivel médio
passou a ser de competéncia dos res-
pectivos conselhos.

Os procedimentos relacionados ao
atendimento do art. 32 da Lei n°
13.639/2018 foram acompanhados por

comissdo de transi¢do (Decisao n° PL-

1483/2018) cujas finalidades:

+ Estabelecer prazos, limites e formas
de repasse de numerarios perten-
centes aos Conselhos dos Técnicos
Industriais e Agricolas (Decisdes n°
PL-0974/2018);

+ Fixar orientacdes para transferéncia
de dados de registro profissional e
de acervo técnico constantes dos
assentamentos dos Creas e escla-
recimentos técnicos e juridicos ati-
nentes ao processo de transi¢ao do
Conselho Federal dos Técnicos In-
dustriais (Decisao n° PL-1408/2018);

Fixar orientacdes para repasse de
verbas ao Conselho Federal dos
Técnicos Industriais e Agricolas
(Decisdao n° PL-1394/2018);

Orientar aos Creas disponibilizarem
ao Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT) o cadastro de todos

0s profissionais com titulo de técnico

de nivel médio (Decisdo n° PL-
1470/2018);

+ Posicionar sobre a inativacdo
dos titulos de técnicos industriais
(Técnico de nivel médio cujo titulo
compde o Grupo Engenharia) no
Sistema de Informac¢des Confea/Crea
(SIC) (Decisao n° PL-1890/2018);

+ Compilar as informac8es recebidas
sobre valores e motivar as instancias
competentes para fins de orientar
os Creas e o Confea acerca dos
depdsitos das partes que competem
ao CFT, impreterivelmente, até o
dia 28/12/2018 (Decisdao n° PL-
2208/2018).

Deste modo, foi repassado ao CFT o
montante de R$ 20.973.816,30, cor-
respondente aos valores referentes

ao periodo entre janeiro e setembro
de 2018, e os dados relacionados
ao registro profissional de 465.223

técnicos industriais, equivalente a 32,2%
dos profissionais registrados no Sistema
Confea/Crea e MUtua.

UNIDADE DE AGAO NO AMBITO DO SISTEMA
CONFEA/CREA E MUTUA

O Colégio de Presidentes do Sistema
Confea/Crea (CP) é um forum consultivo
do Sistema Confea/Crea e MUtua, cujo
regimento foi aprovado pela Resolucdo
n° 1.012/2005, constituido pelos Pre-
sidente do Confea e dos Creas e pelo
Diretor-Presidente da MUtua, com o
proposito de buscar a unidade de agdo
no que se refere ao funcionamento do
Sistema e a uniformizacdo de proce-
dimentos na aplicagao da legislagao,

visando a maximiza¢do da eficiéncia e
da eficacia desses objetivos. As acdes
do CP estdo ligadas a discussdo de
temas relevantes no ambito institucio-
nal e politico, cuja abrangéncia se da
em diferentes esferas do poder publico
e do setor privado, estabelecendo como
foco as conquistas sociais e o desenvol-
vimento do pals. Apresentamos abaixo
0 gquantitativo de propostas e 0s princi-
pais temas debatidos em 2018:

Total de

Temas mais relevantes propos-

tas

1) ABNT: proposicdo no sentido da renovagdo pelo Confea do contrato com a ABNT, com objetivo de
manter a possibilidade de acesso dos profissionais as diversas normas técnicas relacionadas a engenharia,
agronomia e geociéncias, proporcionando o aperfeicoamento profissional e a qualificacdo das obras e dos
servicos prestados a sociedade. O contrato foi assinado entre o Confea e a ABNT (Proposta CP n° 10/2018).

2) Criacao dos Conselhos dos Técnicos Industriais e Agricolas: proposicdo no sentido da defini¢cdo
pelo Confea dos prazos, limites e formas de repasse de verbas aos Conselhos Técnicos, visando a opera-
cionalizagdo da Lei n° 13.639/2018, em especial, do seu art. 32. Decisbes n° PL-0974/2018 (Proposta CP n°

14/2018).

3) Microempreendedor Individual: proposicdo de estudos sobre o registro do Microempreendedor Indi-
vidual (MEI), haja vista a necessidade imediata de regulamentar os parametros de registro dessas empresas
no Sistema Confea/Crea e MUtua, inclusive por meio da atuagdo junto a Secretaria Especial da Presidéncia da

Republica e Receita Federal/IBGE para anélise dos cédigos do CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Eco-

némicas) e também da CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagéo) para os microempreendedores individuais
de forma a identificar aqueles que caracterizam servicos de engenharia, agronomia e geociéncias. O GT-MEI
foi constituido por meio da PL-0953/2018 (Proposta CP n° 15/2018).

4) Empresas Juniores: proposicdo de normativo para regulamentar o registro das empresas juniores,

com fulcro na Lei n° 13.267/2016, uma vez que compete aos Creas o registro de profissionais e empresas
como condigdo para o exercicio legal da profisséo e que é oportuno ao Sistema Confea/Crea fomentar a
inter-relacdo participativa dos estudantes, propiciando ampliar seu entendimento acerca da realidade e da
importancia do exercicio profissional, bem como fortalecer o espirito de defesa da sociedade, propagando
uma postura proativa de incorporar e regulamentar as altera¢ées sociais apresentada na Lei n°® 13.267/2016
(Proposta n° 20/2018).

5) Unidade de Agao da Fiscalizagdo: proposicdo de eventos nacionais especificos para a fiscalizagdo, com
0 objetivo de integrar as areas de fiscalizacdo de todos Creas, aperfeicoando o processo de planejamento e
de execugdo dos planos de fiscalizagdo, de difundir as determinagdes e agdes oriundas do Confea, além de
uniformizar os procedimentos que visam a atender as recomendacBes exaradas pelos érgdos de Controle
Externo (TCU e CGU), fortalecendo a defesa da sociedade (Proposta CP n° 49/2018).
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UNIDADE DE AGAO JUNTO AS ENTIDADES DE
CLASSE PROFISSIONAIS

O Colégio de Entidades Nacionais (CDEN) é um férum consultivo do Confea constituido pelas entidades
nacionais representativas das profissdes jurisdicionadas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua que,
credenciadas junto ao Confea, visa auxilid-lo em assuntos que envolvam os assuntos de interesse

da engenharia, agronomia e geociéncias, e discutir e propor politica de formacdo, especializacdo e
atualizagdo de conhecimentos. Apresentamos abaixo o quantitativo de propostas e os principais temas
debatidos em 2018:

Total de
Temas mais relevantes propos-
tas

1) Marco Legal do Saneamento Basico: proposicdo para que o Confea se mani-
feste formalmente contra a MP n°® 0844/2018 que atualiza o marco legal do sanea-
mento bésico e altera a Lei n® 9.984/2000, para atribuir & Agéncia Nacional de Aguas
competéncia para editar normas de referéncia nacionais sobre o servico de sanea-
mento, a Lei n° 10.768/2003, para alterar as atribuicbes do cargo de Especialista em
Recursos Hidricos, e a Lei n® 11.445/2007, para aprimorar as condi¢8es estruturais

do saneamento basico no Pals. Por justificativas, argumenta que a MP n°® 0844/2018
coloca em risco o saneamento inclusivo do pals e destroi o marco legal vigente, a Lei
n° 11.445/2003, construido com a sociedade ao longo dos anos, representando o
desmonte do saneamento, pois exclui a elaboracdo dos planos municipais de sanea-
mento, além de abandonar os pequenos municipios e resultar no aumento da tarifa
sem o subsidio cruzado. Essa MP induz as operadoras a competirem com 0s munici-
pios superavitarios, impactando diretamente no subsidio cruzado, que sempre atendeu
aos municipios deficitarios do pals, oportunizando a abertura do mercado para as
empresas privadas apenas nos municipios rentaveis. Proposicdo legislativa em acompa-
nhamento da Assessoria Parlamentar do Confea (Proposta CDEN n°® 020/2018).

2) Eletrobras: proposicdo para que o Confea se manifeste formalmente junto

ao Governo Federal acerca da necessidade de reestruturacdo do Sistema Elétrico
Nacional, mantendo seu controle no ambito do poder publico, tendo em vista se tratar
de um setor essencial para o desenvolvimento econdémico e social do pais, uma vez
que projeto de lei, visando a desestatizacdo da Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Ele-
trobras, representa um debate superficial e descompromissado com o destino desse
patrimonio estratégico do pals. Proposicdo legislativa em acompanhamento da Asses-
soria Parlamentar do Confea (Proposta CDEN n°® 023/2018).

NOSSO DESEMPENHO

SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA

LINHAS DE ATUACAO

PROGRAMA DE
TRABALHO
2018-2020

PAT 2018

Gestdo administrativa e institucional do Sistema
Gestdo contabil, financeira e econdémica do Sistema
Gestdo do controle interno do Sistema

Gestdo de bens patrimoniais

Respeitar os principios fundamentais do servico publico na gestdo do Confea
destacadamente a probidade, publicidade, moralidade, legalidade, economi-
cidade e transparéncia

Implantar programas de cooperacdo federativa para conquista da autossufi-
ciéncia administrativa e financeira pelos Creas

Modernizar, atualizar e profissionalizar, buscando uma melhoria continua
com ganhos de produtividade, economicidade e eficiéncia na gestao do
Confea

Alinhar a gestdo do Sistema Confea/Crea aos principios da NBR ISO 9001 e do
Programa Nacional de Exceléncia da Gestdo (foco no cliente, lideranga, com-
prometimento das pessoas, abordagem por processos, melhoria, tomada de
decisdo baseadas em evidéncias, gestao de relacionamentos) por meio da
execucdo de plano de melhoria voltado a resultados

Implantar o Sistema Eletrénico de Informac&es (SEI)
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GESTAO ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL
DO SISTEMA

DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO DO
SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Regulamentado pela Resolug¢do n° principios de eficiéncia e eficacia admi-
1.030/2010, o Programa de Desenvolvi- nistrativa e de democratizagdo, descen-
mento Sustentavel do Sistema Confea/ tralizacao, controle social e transparén-
Creas e MUtua (Prodesu) adota como cia dos procedimentos decisorios.

OBJETIVOS DO PRODESU

Promover a sustentabilidade econdmica, financeira e social do Sistema Confea/Crea e MUtua

Fomentar o desempenho de suas funcdes finalisticas

Dotar os Creas de instrumentos para operacionalizar suas atividades

O Prodesu esta subdividido nos seguintes programas:

Representacao Institucional

Programa para Participacdo em Reunides do Calendario do
LINHA | Sistema Confea/Crea e Mutua

Programa para Eleicdes de Conselheiros Federais e Presidentes
de Crea e do Confea

Estruturacao da Atividade Fim

Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Fiscaliza-
¢do (Prodafisc)

Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Fiscaliza-
¢do - Planos de Fiscalizacao (Prodafisc)

Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Ativida-
des Finalisticas (Prodafin)

LINHA I
Estruturacao da Atividade Meio
Programa de Treinamento e Capacita¢ao Corporativa
Programa de Estruturacao Tecnoldgica de Sedes e Inspetorias

Programa de Estruturacao organizacional das unidades de
controle e transparéncia dos Creas

Programa de Auditoria Independente dos Creas

Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da Comunica-
¢do (Prodacom)

+ Programa de Estruturacao Fisica de Sedes e Inspetorias para
LINHA i Aquisicao, Construcdo, Ampliacdo, Reforma e Locacdo Emergen-
cial de Espaco

Programa de Estruturacao Fisica de Sedes e Inspetorias para
Aquisicdo de Mobiliario

Programa de Apoio aos Creas para Melhoria Administrativa

Recuperacao da Gestao
Programa para Recuperacdo da Capacidade de Pagamento dos

LNHA IV | Cress

Programa para Reengenharia Econémica, Financeira e Adminis-
trativa dos Creas

Geridos por um Conselho Gestor, os recursos do Prodesu, constituidos anualmen-
te a partir de percentual da receita do Confea e dos Conselhos Regionais partici-
pantes, sao distribuidos de acordo com os critérios fixados na Decisdo Normativa
n° 87/2011. Em 2018, os recursos do Prodesu, totalizando R$14.898.157,40, foram
investidos da seguinte forma:

Recursos aplicados por tipo de programa

Recuperacdo de Gestdo . R$469.814,64

Melhoria de Gestao - R$2.342.961,25
Estruturacdo das Atividades Meio - R$1.670.192,08

Representacao Institucional R$1.701.552,51
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Percentual de aplicagao de recursos do
Prodesu por tipo de programa

Representacgao Institucional
Estruturacao das Atividades Fim

Recuperacao da Gestao

Observada a regulamentacdo especifi-
ca de cada programa, fixada por meio
da Decisdo Normativa n° 88/2011 - a
excecdo dos Creas MG, SP e RS que
ndo aderiram ao Prodesu - os demais
24 Creas participantes apresentam
projetos que, apos aprovacdo, foram
formalizados mediante convénios.

RESULTADOS ESPERADOS DOS PROJETOS DO
PRODESU

Social: melhorar a efetividade das ac¢6es de fiscali-
zacdo e dos servicos prestados a sociedade

Humano: qualificar os empregados do Crea

Intelectual: melhorar a eficiéncia e eficacia dos
processos da gestdo da fiscalizacdo, de infracdo,
de julgamento de processos de infragdo, de
registro de ART e de atendimento ao publico; e

otimizar o compartilhamento de conhecimento e
informac8es entre os Creas

Financeiro: ampliar a produtividade dos servicos
prestados pelos Creas, elevar a receita e gerar
emprego e renda

Fisico: melhorar as instala¢cdes fisicas da sede e
das inspetorias do Crea

Natural: reduzir o consumo de agua e melhorar a
eficiéncia energética das instalacGes do Crea

Recursos do Prodesu conveniados
por Regiao Geopolitica

Sul
R$1.419.099,75
10% Norte

R$3.820.283,06
26%

Recursos do Prodesu conveniados por Crea

ot YILTTIIITITITITITI I TSI SIS ITTTIITITISIIITITLD it
. I  5:0.G31.23

s CYLTTTTITITITITTTI I TSI SIS TIITIITITITIILL) 575751
» I 5 325,62

on I 5 709.545,59
c: I 5502557 57

o KRR  ¢5s5:5: .75

ES R$684.291,52

5O YILSSSSSSSSISSSLSISSSSSSSSSSISSS, Rsss0.75505

e ) 724170
MG R$0,00

s LY LSS LSS LS LSS SSS LS LSS LSS SSS SISy 755075653

NI LLLSLSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS S R570958585

R R$693.834,34

. (ILITTITIITTITTTIITIITTTTTIIITIITITIITIITs - -
zo D)  ¢:50 545,17
RR D Rs66.401,52

RS R$0,00

Observa-se que os programas de Reengenharia e de Melhoria Administrativa tém o diferencial de consolidar

todas as acbes dos demais programas, neste sentido, o Crea-RR em 2018 ndo teve acesso aos programas

R$: g;:g; us disponiveis, inclusive o Prodafis e o Prodafin, pois encontrava-se executando contrato de gestdo relativo ao
39% programa de Reengenharia firmado em 2017.
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DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO
DA FISCALIZAGAO E DAS ATIVIDADES
FINALISTICAS DO SISTEMA CONFEA/CREA E

MUTUA

A gestdo da fiscaliza¢do, a padroni-
zagdo de procedimentos e a atuacdo
sistémica das areas de fiscalizagdo tém
duas interfaces. A primeira relaciona-se
a eficacia interna do Sistema Confea/
Crea e MUtua mediante a otimizacao de
Seus processos, integracdo de ac¢les e
melhoria da comunicacdo, garantindo a
sinergia necessaria a melhoria continua
do processo fiscalizatorio. A segunda
relaciona-se a efetividade da fiscaliza-
cdo frente as demandas e expectati-
vas sociais por meio do alinhamento
das ac¢des de fiscalizagdo do Sistema
Confea/Crea e MUtua com os principais
temas de interesse da sociedade -
obras publicas, sustentabilidade am-
biental, prevencdo de desastres, segu-
ranca alimentar, etc. - contribuindo para
o fortalecimento da organizacao.

Com objetivo de potencializar e via-
bilizar financeiramente a melhoria
continua da fiscalizagdo, passaram

a constituir diretrizes do Prodesu a
adog¢do de metodologia de planejamen-
to, a diversificacdo de procedimentos e
a moderniza¢do tecnoldgica dos instru-
mentos voltados as atividades finalis-
ticas e a fiscalizagdo do exercicio e da
atividade profissional.

Prodafin

Neste sentido, o Prodesu destina
anualmente, no minimo, 50% de seus
recursos aos projetos relacionados aos
programas Prodafin, Prodafisc e Pro-
dafisc - Execucdo de Planos de Fiscali-
zacao.

Recursos destinados para Atividades Fim

|
Prodafin ////
Prodafisc -
Planos de Fiscalizacdo - R$2.416,971,26
Prodafisc R$4.891.855,98

Na medida em que a gestdo da fiscali-
za¢do esta intrinsecamente relacionada
aos procedimentos que cada Regional
adota para planejar e gerenciar a fisca-
lizagdo e identificar e avaliar os resul-
tados dela decorrentes, com objetivo
de possibilitar a unicidade de ac¢do, os
supracitados programas estabeleceram
como critérios para a elaboracao dos
projetos de parceria o seu alinhamento
ao planejamento estratégico do Crea, a
Agenda Estratégica do Sistema Confea/
Crea e MUtua, e as Diretrizes Nacionais
da Fiscalizacdo, aprovadas pela Decisdo
Normativa n° 95/2012.

Proporcionar eficiéncia e eficacia na organizagdo e funcionamento administrativo do Crea para o desen-
volvimento das atividades finalisticas relacionadas a atendimento, registro de pessoas fisicas e juridicas,

cadastro de cursos e instituicBes de ensino, anota¢ao de responsabilidade técnica, acervo técnico, bem
como instru¢do e julgamento de processos.

Prodafisc

Proporcionar eficiéncia e eficacia as acdes de verificacdo e fiscalizacdo do exercicio e das atividades
profissionais

Prodafisc - Execucdo de Planos de Fiscalizacao

Ampliar o nUmero e a abrangéncia de fiscaliza¢Bes realizadas, observadas as atividades econdmicas
regionais, por meio do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de planos de fiscalizagdo do exercicio

e das atividades profissionais.

Projetos Prodafisc
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INDICADORES DA QUALIDADE

Projetos Prodafin

Medem como o produto ou servico é percebido pelos usuarios, e qual a capacidade do processo em
atender aos requisitos fixados por esses usuarios.
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IQ 01 - Participagdo dos profissionais no Sistema

IQ 02 - Incidéncia de autuacdes
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IQ 03 - Valor médio da anuidade do profissional

IQ 04 - Avaliacdo da conduta ética dos profissionais

G 21 0000

@ ;o600

IQ 05 - Efetividade de julgamento dos processos éticos

IQ 06 - Avaliagdo da taxa de acobertamento da atividade profissional

INDICADORES DE GESTAO E GOVERNANCA

A principal finalidade do desempenho organizacional € garantir que a organizagdo,

INDICADORES DE RESULTADOS

Medem a capacidade de resposta de um processo através da relacdo entre saidas produzidas por

por meio de seus processos e subprocessos, atue de forma alinhada para atingir unidade de tempo.

0s resultados pretendidos. O gerenciamento do desempenho, tendo seu foco em

resultados, visa redirecionar os esforcos da organizacdao para a efetividade, utilizando IR 01 - Receita média por profissional
como metodologia a medi¢do dos padrdes, a comparagdo com 0s objetivos

propostos e a agdo corretiva ou realimentacdo. Neste contexto, os indicadores de IR 02 - Quantificacdo da atividade profissional
desempenho, como ferramentas basicas para o gerenciamento organizacional,
sdo capazes de fornecer informac¢des fundamentais para analise de problemas e a
tomada de decisdo.

IR 03 - Desempenho da arrecadacao com empresas
IR 04 - Participacdo das empresas no sistema

Assim, com objetivo de conferir mecanismos para a avaliagdo do desempenho da IR 05 - Perfil da arrecadagdo com ARTs
gestdo e da governanca do Confea e dos Creas, os estudos da Comissdo Tematica
Indicadores para Gestdo e Governanca estabeleceram o seguinte conjunto de indi-
cadore; .de desempenhq de carqter \estrat.eglNco, de qgalldadg, de/ re;ultadqs e de INDICADORES DE PRODUTIVIDADE
produtividade, o qual foi submetido a avaliagdo a partir de diagndstico realizado com

dados dos 27 Creas. Medem a propor¢do de recursos consumidos com relagdo as saidas dos processos.

INDICADORES ESTRATEGICOS IP 01 - Mensurac¢do da atividade de fiscaliza¢cdo

. ) N L - _— IP 02 - Eficiéncia na tramitacao processual dos autos de infracdo
Medem o “quanto” a organiza¢do se encontra na direcdo da consecucdo de sua visdo, estabelecendo

correlagdes com o ambiente externo e o alcance dos macro-objetivos. " :
IP 03 - Desempenho no resgate da divida ativa

IE 01 - Potencialidade de expansdo da Instituicdo

IE 02 - Participagdo do profissional na atividade econdmica local

IE 03 - Representatividade do Crea em relacdo ao PIB estadual

IE 04 - Potencial de trabalho da regido
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BENEFICIOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS
E ASSISTENCIAIS AOS PROFISSIONAIS DO
SISTEMA CONFEA/CREA

VEICULOS

sy

Auxilio aos associados que
pretendem adquirir veiculos a
serem utilizados para
deslocamentos pessoais ou
profissionais.

FAMILIA MAIOR

Auxilio financeiro aos
associados que necessitam
custear despesas
provenientes de gestacdo,
adogdo, matrimonio e nupcias.

EMPREENDEDORISMO

Auxilio financeiro aos
associados que necessitam de
linhas de financiamento para

investimentos fixos e capital

APOIO FLEX

Auxilio aos associados que
necessitam de recursos
financeiros para custeio de
despesas de interesse pessoal
ou profissional.

FERIAS MAIS

Auxilio financeiro ao associado
e/ou dependentes que
necessitam custear despesas
provenientes de férias.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

Recursos para custear
despesas com registros e
protecdo de marcas, patentes,
direitos autorais, softwares,

EDUCACAO

[ L]

Recursos para cursos
técnicos, aperfeicoamento,
graduacdo, especializa¢do,

extensdo, mestrado e

doutorado.

CONSTRUA JA

p

=

Recursos financeiros para
construcao, reforma ou
ampliacdo de imével, mdo de
obra, aquisicdo de
equipamentos, moveis e
materiais.

INOVAGAO

Auxilio financeiro ao associado
Ou suas empresas que
necessitam de recursos

financeiros para apoio no

A Mdtua de Assisténcia dos Profissionais é uma
sociedade civil sem fins lucrativos, criada pelo
Confea por meio da Resolugdo n2 252/1977,
conforme autorizagdo legal contida no art.

42 da Lei n? 6.496/1977. Ela possui, entdo,
personalidade juridica de direito privado e
patrimonio préprio, além de ter sede em
Brasilia-DF e representa¢des nas areas de
abrangéncia de cada Crea, por meio das caixas
regionais.

O principal objetivo da Mutua é oferecer a seus
associados planos de beneficios sociais, previ-
denciarios e assistenciais, de acordo com sua dis-
ponibilidade financeira, respeitando o seu equi-
librio econémico-financeiro. Podem se associar
profissionais registrados nos Creas e empregados
do Sistema Confea/Crea e MUtua. Ha quatro ca-
tegorias de beneficios oferecidos pela Mutua,
quais sejam: beneficios reembolsaveis; beneficios
sociais; plano de saude; e plano de previdéncia
complementar.

de giro. desenhos industriais, etc. desenvolvimento e criacdo de
novos produtos, servicos e/ou
processos.
BENEFICIOS SOCIAIS
PECUNIARIO PECULIO FUNERAL

Ajuda de custo através de
auxilio financeiro mensal ao
associado carente de recursos,
em evidente necessidade de
sobrevivéncia.

Garantia do pagamento de
indenizagdo ao(s)
beneficiario(s), em caso de
falecimento do associado.

Garantia do pagamento de
indenizagdo de auxilio funeral
aquele que custear os
respectivos encargos de
funeral.

EQUIPA BEM

Equipamentos,
aparelhos eletronicos, méveis,
hardwares e softwares
para o desenvolvimento
dos profissionais.

AGROPECUARIO

W

Recursos financeiros para a
aquisicdo de animais,
materiais, insumos,
equipamentos, maquinas,
implementos e para a
execucao de servicos.

ASSISTENCIAL EXPRESS

Auxilio financeiro aos
associados que nao foram
contemplados pelos
beneficios reembolsaveis e
sociais e que se encontram
em situacdes de
vulnerabilidade social e
financeira.

PLANO DE SAUDE

AJUDA MUTUA

Empréstimo para
quando o associado estiver
desempregado ou em casos

de invalidez temporaria.

APORTE PREV

<

Auxilio reembolsavel para um
aporte financeiro em plano de
previdéncia complementar
instituido ou administrado
pela Mdtua.

ENERGIA RENOVAVEL

Auxilio financeiro ao associado
gue necessita de recursos
financeiros para incentivar o
desenvolvimento ao uso de
energia renovavel ou energias
ecologicamente corretas.

GARANTE SAUDE

Auxilio aos associados que
necessitam de assisténcia
médica, hospitalar,
odontolégica e/ou aquisicao
de medicamentos.

IMOBILIARIO

Auxilio financeiro ao associado
para aquisicdo ou quitagao de
imoveis, terrenos, lotes e/ou
pagamentos de despesas
cartorarias.

PLANO DE PREVIDENCIA

Disponibilizagdo ao associado de plano de

Disponibilizagdo de plano de previdéncia

saude coletivo por adesdo, com vantagens
exclusivas por meio de parceria com as
principais empresas do segmento.

para o profissional associado e seus
dependentes, por meio de parceria.
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As rendas da MUtua sdo constituidas da
seguinte forma:

+ 1/5 (um quinto) da taxa de ART;

* uma contribuicao dos associados,
cobrada anual ou parceladamente e
recolhida, simultaneamente, com a
que é devida aos Creas;

- doac¢Bes, legados e quaisquer valores
adventicios, bem como outras fontes
de renda eventualmente instituidas
em Lei; e

+outros rendimentos patrimoniais.

Basicamente, o Confea tem o dever

de fiscalizar a MUtua, incumbindo-se
da supervisao do seu funcionamento

e da aprovacao do seu Regimento; da
indicagdo de trés membros da Diretoria
Executiva, bem como do Diretor-Pre-
sidente, os quais constituem a Alta
Administracao da Mutua; da fixacdo da
supracitada contribuicdo devida pelos
associados; da apreciacao da sua pres-
tacdo de contas; dentre outros.

Variagdo do nimero de associados

100.000
84.407
80.000
70.243
58.949
60.000
40.000
20.000
' 2018 2017 2016

Em 2018, foi registrado o total de
84.407 sdécios contribuintes da MUtua,
representando um aumento de cerca
de 20% em relacdo a 2017. Inclusive,

percebe-se um aumento gradativo no
ndumero de novos socios, principal-
mente na quantidade de adesBes dos
ultimos quatro anos. Isso é reflexo das
campanhas de associatividade reali-
zadas, bem como das condic¢Bes dife-
renciadas para acesso aos beneficios
reembolsaveis, das melhorias e atrati-
vos do TecnoPrev (Plano de Previdéncia
Complementar) e ainda da ampliacdo
do atendimento do Saude MUtua por
ocasido do credenciamento de novas
administradoras. Ademais, observa-se
que as demais modalidades de associa-
tividade, RT Corporativo e Sécio Cons-
titucional alcancaram o total de 50.219
em 2018.

O valor dos beneficios reembolsaveis
concedidos pela MUtua, assim como

0 nUmero de associados verificado no
grafico acima, vem aumentando ano

a ano, sendo a variacao de 2017 para
2018 de cerca de 25%. Ademais, em
2018 foram concedidos 8.301 benefi-
cios reembolsaveis, tendo havido um
crescimento superior a 15% em relagdo
ao exercicio anterior.

Os beneficios sociais, concedidos ex-
clusivamente pela MUtua Sede e ca-
racterizados como ndo reembolsaveis,
somaram R$ 2.043.704,00 em 2018, o
que demonstra a preocupac¢ao social
da MUtua com seus associados. Desse
valor, 5% correspondem ao auxilio pe-
cuniario destinado ao associado carente
de recursos, em evidente necessidade
de sobrevivéncia; 25% se referem ao
auxilio funeral utilizados para paga-
mento de indeniza¢Bes aqueles que
custearam 0s respectivos encargos; e
70% foram utilizados no pagamento de
peculio por morte aos beneficiarios em
caso de falecimento dos associados.

Variacao dos valores de beneficios
reembolsaveis concedidos

R$300

R$250 239,8

R$200 1921

R$150 1381
R$100

R$50

R$-
Milh&es 2018 2017 2016

Variacdo do nimero de associados ao plano de
previdéncia

59.266
60.000

44.353

40.000
31.132

20.000

2018 2017 2016

Adicdes e Deducdes

16.728

10.669
.587
258 7.391 6.770

2.196

2014 2015

Variagao dos beneficios sociais concedidos

R$2,5

2,04
R$2,0

R$1,5

R$1,0

0,57
R$0,5 0,39

R$_ .
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Quanto ao plano de previdéncia,
pode-se observar a mesma tendéncia
de crescimento que ocorre com 0s
demais tipos de beneficio citados. De
2017 para 2018 o numero de associa-
dos deste plano aumentou em 34%,
sendo que no periodo anterior - de
2016 para 2017 - a taxa ja havia sido de
43%. Ja o fluxo liquido previdencial, que
demonstra a diferenca entre as adi¢cdes
e dedugdes financeiras ocorridas, tem
se mostrado relativamente constante
nos ultimos trés exercicios.

Fluxo Previdencial R$ mil

18.351 19.928

11.057 11.144 12.515

7.207 7.413

2017 Acumulado até
Dezembro/2018

Fluxo liquido
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A ~
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES ~ o T
Reducdo de custos financeiros e ambientais associados a impressdo (impressoras, toner, papel,
(SEI) contratos de impressao)

BENEFiICIOS DO SEI

r. Reducdo de custos operacionais relacionados a entrega e ao armazenamento de documentos e
SISTEMA ELETRONICO PIOCEsSes
Sell DE |NFﬂﬁ HA,I;DEE Reducdo do tempo gasto na abertura, manipulacdo, localizacdo e tramitacdo de documentos e
1‘ g COMSELHD FECERAL DE ENGENHARIA E AGRONDMLA ahee
o Eliminacdo de perdas, extravios e destrui¢des indevidos de documentos e processos
Em atendimento ao Decreto n° lidades que promovem a eficiéncia Disbonibilizacs . ~ L ”
s . _ , isponibilizacdo de modelos e orientagdes sobre como proceder em situacdes especificas
8.539/2015, que disp8e sobre o uso do administrativa. Trata-se também de
meio eletrénico para a realizacao do um sistema de gestdo de processos e
processo administrativo no ambito dos documentos eletrénicos, com interfa-
érgdos e das entidades da administra- ce amigével e préticas inovadoras de A implantagdo do SEI no Confea no periodo de 2017 e 2018 proporcionou:
¢do publica federal direta, autarquica e trabalho, tendo como principais carac-
fundacional, o Confea conduziu durante teristicas a libertacdo do paradigma do Economia em todos os sentidos
0 periodo de 2016 a 2018 o projeto de papel como suporte fisico para docu- . : Mais de 423 mil folhas de papel economizadas que...
implantacdo do Sistema Eletrénico de mentos institucionais e o compartilha- '“"Pl""'“‘f““ do SEl Empilhadas, corresponderiam a 39 metros
Informacdes (SEI). Desenvolvido pelo mento do conhecimento com atualiza- S NSRS L2 Ol GBS O o e S
Tribunal Regional Federal da 4° Regido ¢do e comunicacao de novos eventos
(TRF4), o SEl € a solugao escolhida no em tempo real. Apds formalizacao do
ambito do Processo Eletrénico Nacional Acordo de Cooperac¢do Técnica SC-
(PEN), e cedido gratuitamente aos GPRO-SEGES 1860956, celebrado com
orgdos e instituicBes publicas, mediante 0 Ministério do Planejamento, Desen-
assinatura de Acordo de Cooperagdo volvimento e Gestdo (MPDG), o SEI foi
Técnica. adotado como sistema oficial de gestao
de documentos eletronicos do Confea Equivalem a 42 arvores poupadas!
O SEI é uma plataforma que engloba por meio da Portaria n® 500/2017.

um conjunto de mdédulos e funciona-

LY

Novos Servicos Digitais

BENEFiCIOS DO SElI

Consulta Usudrio

\ Processual Externot

NS

Compartilhamento simultaneo de documentos e processos, para fins de contribuicdo, acompanha-
mento da tramitacdo ou consulta

Incremento na publicidade dos processos, tornando mais facil seu acompanhamento por emprega-
dos e por administrados, e o seu controle interno e pela sociedade

Ampliacdo da gestdo do conhecimento e da possibilidade de melhoria de processos

Aumento da possibilidade de definicdo, coleta e utilizacdo direta e cruzada de dados e indicadores

Aumento da transparéncia organizacional
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Temas relativos ao controle e a sustentabilidade do Sistema Confea/Crea

e 6 6 6 ¢ 6 06 ¢ o O
Estudos Continuados ceeeceeence
® 6 6 6 06 6 06 6 o O
® 6 6 6 6 06 0 ¢ o O
® 6 6 6 06 06 06 6 o O
Grupo de Trabalho Ordem Econ6émica 0000000 00
® 6 6 6 6 06 06 ¢ o O
O Grupo de Trabalho Ordem Econémica do Sistema tem como objetivo readequar os normativos que ©e 0606060000 00

tratam dos valores de anuidades, taxas e multas cobrados no Sistema, buscando maior clareza e efi-
ciéncia em suas operacionaliza¢des, além das correcdes dos valores e critérios de cobranca a serem
praticados.

Comissao Tematica Indicadores para Gestao e Governanca

A Comissdo Tematica Indicadores para Gestdao e Governanga tem como objetivo coletar informacGes e
diagnosticar situacdes que proporcione a obten¢do de indicadores que sirvam a gestdo e a governanca
do Confea e dos Creas.

Comissao Tematica Eficacia da Gestdo Institucional, Administrativa, Economica e Financeira
dos Creas

A Comissdao Tematica Eficacia da Gestdo Institucional, Administrativa, Econdmica e Financeira dos
Creas tem como objetivo coletar informacdes, diagnosticar situacdes, buscar meios para realizacdes de
convénios com os Creas e propor medidas para a eficiéncia da gestao.




Declaragao dos Titulares da Secretaria-Executiva
e da Unidade Responsavel pelo Planejamento,
Orcamento e Administracao

Gestao de Licitagdes e Contratos
Contratac¢Oes e Licitagbes Relevantes

Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Gestao de Pessoas
ALOCA Ao DE Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional

Salde e Qualidade de Vida no Trabalho
RECU Rsos E AREAS Detalhamento de Despesas de Pessoal

Gestao Orcamentaria e Financeira
ESPE‘ IAIs DE Evolugdo da Execugdo Orcamentaria da Despesa

Detalhamento das Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa

~
GES IAO Resultados dos Indicadores de Desempenho Financeiro e Or¢camentario
Gestdo de Fundos e de Programas

Gestao da Tecnologia da Informacao
Conformidade Legal

Modelo de Governancga de TI

Montante de Recursos Aplicados em Tl

Contrata¢Bes Mais Relevantes de Recursos de TI
Seguranca da Informacdo

Gestao de Custos




JIRESII).0C A AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

DECLARAGAO DOS TITULARES DA
SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE
RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E ADMINISTRACAO

A alocagdo dos recursos, sejam eles
humanos, orcamentarios, tecnologi-
cos, se deu de forma integrada pelas
unidades responsaveis pelas referidas
materias.

No que tange os recursos tecnoldgicos, a
Superintendéncia de Estratégia e Gestdo
(SEG), capitaneou as a¢bes e abordou 0s
temas de sua competéncia, com objetivo
de estruturar adequadamente a utilizagdo
dos recursos de Tecnologia da Informacdo
(Tl) para fins de automatizar seus proces-
sos propiciando, assim, alavancar as suas
funcionalidades e consequente atendimen-
to as demandas institucionais afetas ao
Sistema Confea/Crea. Nesse sentido, moti-
vou-se a criacdo de relatorios de Tl (papéis
de trabalho), que possibilitassem o monito-
ramento da performance dos recursos en-
volvidos, impactando, ao final, em qualita-
tiva informacdo aos gestores das unidades
organizacionais e alta administracgao.

Tal iniciativa permitira aos gestores iden-
tificar softwares desatualizados, sistemas
e equipamentos 0ciosos, riscos de falhas
operacionais, entre outras questdes que
podem comprometer a usabilidade dos
recursos de Tl instalados. Também alme-
ja-se identificar riscos, falhas e a correta
manutencdo de equipamentos, proporcio-
nando a correc¢do de processos de Tl, além
de possibilitar a agdo proativa, evitando

a ocorréncia de eventuais e significativos
problemas.

O correto monitoramento de performance
possibilitara, ainda, uma visdo mais ge-

rencial de como esta a area de Tl para os
usuarios desses servicos, contribuindo para
que a alta administra¢ao planeje investi-
mentos de melhoria. Além de questdes
técnicas, o0 monitoramento qualificara as
informacdes que ddo suporte as decisdes
estratégicas acerca do negocio afim, como
a responsavel e correta selecdo de forne-
cedores de hardware, software e servicos
gerenciados pela Tl.

Portanto, atuar no monitoramento e ela-
boracdo de relatérios de performance
ajudara a area de Tl e, consequentemente,
o Confea, na obtencao de melhores re-
sultados, promovendo e patrocinando a
necessaria governanga institucional afeta
ao0s servicos publicos prestados. Também
é prioridade no ambito dessas iniciativas

a uniformizac¢do e unificagdo dos sistemas
de Tl que assistem as diferentes areas por
funcionarem com informag¢des complemen-
tares e correlacionadas, mediante proces-
SOS muitas vezes comuns.

Inclui-se nessa dimensdo a) as a¢des do
Confea voltadas a consolidar e manter o
Cadastro Nacional de ARTs (Anotagdes

de Responsabilidade Técnica) registra-
das nos 27 Creas, propiciando a¢des de
fiscalizacdo estratégicas e objetivas que
possam vir ao encontro da atividade fina-
listica do Sistema Confea/Crea e a bem da
sociedade, e b) a efetiva implantacao do
Sistema Eletronico de Informacdes (SEl),
que é um sistema de gestao de documen-
tos e processos eletronicos que, desen-
volvido pelo Tribunal Regional Federal da
42 Regido (TRF4), foi escolhido como a

solucdo de processo eletronico no ambito
do projeto Processo Eletrénico Nacional
(PEN) - iniciativa conjunta de 6rgdos e
entidades de diversas esferas da adminis-
tracdo publica, com o intuito de construir
uma infraestrutura publica de processos e
documentos administrativos eletrénicos.

Acerca dos recursos financeiros, a Supe-
rintendéncia Administrativa e Financeira
(SAF) buscou implementar melhorias em
suas rotinas de trabalho para aumentar a
eficiéncia necessaria na gestao patrimo-
nial e na infraestrutura. Com isso, focou
em reduc¢des de custo operacional, em
especial na infraestrutura, implantando
acoes preventivas e corretivas junto
ao0s sistemas e aos equipamentos de
manutencdo predial. Os resultados obtidos
foram significativos, em especial:

a) reducdo de 38% das despesas com a
manutencdo das instalagcdes prediais;

b) reducdo de 38% no consumo de energia,
e

) reducdo de 16,5% das despesas com
agua e esgoto.

Ainda, como forma de buscar a melhoria
continua das atividades administrativas,
buscou-se aprimorar 0os processos de
trabalho com objetivo de ampliar sua
produtividade, tornando-os melhor estrutu-
rados e consistentes, possibilitando maior
eficiéncia no Confea como um todo. A
obtencdo desse resultado permeia planeja-
mento para contratacdo e implantacdo de
solu¢do de tecnologia da informacdo para
integracdo das areas administrativa, finan-
ceira e contabil. Sua finalidade é priorizar a
eficiéncia da gestdo, implantando ferramen-
tas que qualificam o controle, atendendo
também, as recomendacdes oriundas do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Por Ultimo, mas ndo menos relevante, con-
tribui para a melhoria da produtividade das
atividades administrativas, a alimentagao
automatica das informac8es sobre diarias
pagas no menu viagens do Portal da Trans-
paréncia, evitando retrabalhos e minimizan-
do a possibilidade de erros humanos.

Os recursos humanos sdo os ativos mais
importantes das organizacdes. Sem eles, as
empresas/orgaos ndo passam de imoveis,
equipamentos e mobiliario. A historia,

a memoria, a experiéncia atribuida a
qualquer organiza¢do é pautada naquilo
que seus colaboradores fazem ou fizeram.

De forma a reconhecer a relevancia
desses ativos, o Gabinete (GABI) do Confea
realizou e vem realizando a¢des que 0s
valorizem. Um dos processos é o de pro-
gressao funcional que, observando as
avaliagBes de desempenho, atribui um
crescimento na tabela salarial para aqueles
gque cumprirem os requisitos dispostos
nos normativos correlatos. Essa politica
mantém a atratividade do 6rgdo e retém
0s talentos e ajuda a manter a historia da
organizagao.

Também cabe destaque a equalizacdo das
informacdes relativas a gestdo de pessoas,
em nivel gerencial, visando a identificacdo
de situa¢Bes que precisam ser corrigidas
ea atuacdo preventiva, a fim de se evitar
passivos trabalhistas. Esse nivelamento de
informac8es da transparéncia as a¢oes e
reduz interpretacGes equivocadas sobre
as a¢oes realizadas pela area de recursos
humanos.

Merece destague ainda maior o retorno
das negociacBes com o Sindicato dos Em-
pregados em Conselhos e Ordens de Fis-
calizagdo Profissional e Entidades Coligadas
e Afins do Distrito Federal (SINDECOF-DF).
O restabelecimento do dialogo propor-
cionou a elaborag¢do de um novo Acordo




Coletivo de Trabalho (ACT), que ha mais de
seis anos ndo era firmado. Esse fato gerou
maior seguranca juridica nas rela¢es entre
0 corpo funcional e o 6rgdo, tendo reflexo
positivo no clima organizacional.

Cita-se como um ganho nessa
retomada das negocia¢des a criagdo

de um banco de horas, que favorece
ambos os lados e permite maior flexibi-
lidade nas questdes relacionadas com a
jornada de trabalho.

Revisdes de normativos que versam
sobre 0s recursos humanos também
tém sido objeto de andlise e discussodes,
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tais como o Plano de Cargos Carreiras
e Salarios, o regulamento de pessoal, as
normas de avaliacdo de desempenho e
progressao funcional, entre outras.

Por fim, cabe destacar que a manuten-
¢do da qualidade de vida no ambiente
de trabalho também é objeto de preo-
cupacao da alta gestao, especialmente
na questdo relacionada com a ergo-
nomia, que sera em breve objeto de
analise minuciosa, buscando cada vez
mais 0 bem estar dos empregados,
tornando o ambiente de trabalho um
local prazeroso e produtivo.

GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

O Setor de Aquisi¢Bes e Contratos
(SETACQ), estruturada de acordo com a
Portaria AD n° 364/2015, conta com as-
sessoria juridica da PROJ o que garante
a conformidade das contratagoes.

A Lei n° 8.666/1991 - Lei de Licita¢Bes
e Contratos e a Lei n°® 10.520/2002 -
Lei do Pregao sdo as norteadoras das
contratagdes. O setor também segue
0 Decreto n°® 3.555/2000, Decreto

n° 5.450/2005, a IN n® 03/2017, a IN
n°® 05/2017 além do Acérdao TCU n°
1336/2006.

Revisdo Anual - Contratacoes Efetivadas
Em 2018 o Setor tramitou 191
processos assim distribuidos:

10; 7%

87; 62%
26; 19%

17, 12%

Aquisicao/Contratacao
Comunicacao
Gestao de Contrato
Gestdo de Tl

Abertura de processos (Gestao de Contrato: _ 20

Acompanhamento da Execu¢do)*

Termo de Referéncia ' 2

Termo de Inexigibilidade de Licitacdo | D 14

Termo de Encerramento de Tramite Fisico — 50
Termo de Dispensa de Licitacao [ D 21

Termo de Apostilamento . 4

Oficio . 5

Minuta de Portaria

83

Minuta de Contrato [ 20

Memorando

Instituicdo da Equipe de Planej. da Contratacdo ' 1

informaczo | /5
Contratos | D *°
Edital de Licitagso [ 11

Atesto ' 3

Termo Aditivo - | 30

20 40 60 80

18




Analise Grafica Financeira -
Gastos em Reais

O grafico a seguir demonstra onde
foram alocados 0s recursos com con-
tratacBes. Os maiores gastos foram
destinados ao fortalecimento institucio-
nal e publicidade e propaganda.

Gastos com Contratacdes em R$

60.897,71

1.368.066,00

6.015.708,00

Apoio Técnico Adminstrativo
Manutencdo Predial
Fortalecimento Institucional

Publicidade e Propaganda
Eventos
Patrocinios
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Analise Grafica Quantitativa
- Quantidades de Contratos

O Setor é responsavel pelos tramites
administrativos - contrato, emissdo de
empenho, publicagdo no D.O.U., minuta
de portaria - e controle dos contratos
abarcando, em 2018, aqueles decorren-
tes da implantacdo da Politica de Patro-
cinio.

Quantidade de Contratacdes

Apoio Técnico Adminstrativo
Manutencao Predial
Fortalecimento Institucional
Treinamentos
Telecomunicacoes
Ti

CONTRATAGOES E LICITAGOES RELEVANTES

o)

s

Processo 8869/2018: contratacdo de
empresa especializada para
implanta¢do do Portal Institucional
do Confea - ambiente,
desenvolvimento, customizagao,
migracdo de conteuldo, repasse de
conhecimento técnico as equipes,
treinamento e servico, contetido de
manutencdo/suporte ap6s
implantagdo.

Processo 5030/2018: contratacdo de
servicos para a realizacdo de
eventos e correlatos em todo o
territério nacional, sob demanda -
planejamento operacional,
assessoria, consultoria, promocao,
organizagdo e coordenacdo de
eventos, fornecimento de
alimentacao e bebida,
infraestrutura, transporte, apoio

K
o
P d
oo
e
o,

S

Processo 2267/2017: Agéncia de
Propaganda - aditivo de contrato.

logistico, ornamentacdo, confec¢do e
fornecimento de material de
papelaria e impressos em geral.

Gestdo das Licitacdes e Contratos - Desafios, Fraquezas e Riscos

A maior fraqueza do SETAC é o quantitativo reduzido de seu quadro de pessoal, impedindo que seja
cumprido um plano de contratagdes e se tome o devido cuidado na mitigacdo de riscos. O quanti-
tativo reduzido de pessoas também dificulta o investimento de tempo na qualificacdo em aspectos
importantes para a eficiéncia do Setor.

Caso esta situacao ndo seja revertida o maior desafio do Setor sera atender as acdes previstas no
Mapa da Governanga que prevé a normatiza¢do e implementacao do modelo de gestdao de contra-
tacbes, o desenvolvimento do Manual de Contratacdes, a execugdo do Plano Anual de Contratacdes
bem como o correspondente mapeamento de riscos.

Sustentabilidade

A organiza¢do ndo privilegiou novas acBes para Compras Sustentaveis no ano de 2018, mas tem
mantido seu compromisso na diminui¢cao de consumo de papel com a adogao do SEl, captacao de
energia solar e reutilizacdo da agua da chuva.
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

O controle patrimonial, a gestdo de
materiais de consumo e a manuten-
¢do predial do Confea estdo atribui-
dos a Geréncia de Infraestrutura (GIE)
conforme Portaria AD n° 364/2015.

A gestdo patrimonial dos bens moveis
e imoveis pertencentes ao Confea é
regulada pela Portaria AD n° 209/2016,
a qual pretende-se automatizar por
meio de sistema computacional integra-
do para a gestao e controle patrimonial
de almoxarifado, cuja elabora¢ao do

projeto basico para contratacao/aquisi-
¢do foi iniciado em 2018.

Durante o ano de 2018 ndo houve
aquisicdo relevante de bens patrimo-
niais, exceto aquisicdes de livros pela
Procuradoria Juridica (PROJ) no valor
total de R$ 2.132,46. Foram adquiridos
em 2017, com liquidagao em 2018 de
equipamentos pela Geréncia de Tecno-
logia da Informacdo (GTI) no valor total
de R$ 9.143.117,00.

O Confea realizou inventario anual dos bens patrimoniais onde obtivemos:

Quanto aos materiais de consumo,
houve aquisi¢ao de diversos itens
mediante processo de aquisi¢do de
material de consumo global, iniciado e
concluido em 2018, resultando em 4
Atas de Registro de Precos formalizadas
e vigentes.

No ano de 2018, foram realizadas ma-
nutencdes preventivas e corretivas com
objetivo de conservagdo do patrimdnio
publico, executadas por meio dos se-
guintes contratos:

Despesas totais em 2018

Manutencdo preventiva e corretiva dos elevadores de edificios do Confea | 6.125,00

Manutencdo preventiva e corretiva dos elevadores do Edificio sede | 7.980,00

Prestacdo de servicos de operagdo, manutenc¢do preventiva e
corretiva de todo o sistema de som e video instalados nos edificios _ 233.642,10
de propriedade do Confea

Prestacao dos servicos de opera¢do, manutencgao preventiva e

corretiva do sistema de ar condicionado, exaustdo, pressurizacdo e 451.424,47

demais equipamentos do Edificio Confea

Prestacdo dos servicos de gestdo, manutencao predial

preventiva e corretiva dos sistemas, equipamentos e instalagdes 672.994,91

prediais do Edificio sede

DEMONSTRATIVO DO INVENTARIO FISICO/CONTABIL COM AQUISICOES E BAIXA DOS BENS PATRIMONIAIS NO EXERCICIO 2018

Saldo em
CONTAS

31/12/2017
Mobiliario em Geral 1.272.769,60
Veiculos 389.937,18
Mag. Mot. Aparelhos 20.772.384,69
Equip. Diversos 183.362,59
Biblioteca 25.639,36
Outros Bens Moveis 93.496,38

SUBTOTAL 22.737.589,79
Saldo em
CONTAS
31/12/2017
Edificios 2 104.700.000,00
TOTAL GERAL 127.437.589,79

" Processo 07050/2018

Aquisicoes Baixa
Em 2018 2018
9.143.117,00 -
2.132,46 -
9.145.249,46 -
Aquisicoes Baixa
Em 2018 2018

9.145.249,46

2 Confea, Inacio de Lima, Adolpho Morales e Sala do Ed. Central

Saldo antes da

Depreciacao

depreciacao 2018
1.272.769,60 268.021,16
389.937,18 28.140,00
29.915.501,69 5.897.106,97
183.362,59 18.561,16
27.771,82 =
93.496,38 24.930,93
31.882.839,25 6.236.760,22

Saldo antes da
depreciacdo

Desvalorizacao

Valor de Mercado

2018 1
104.700.000,00 10.677.200,00
136.582.839,25 16.913.960,22

Depreciacao Saldo Total
2017 31/12/2018
1.004.748,44
361.797,18
195.917,36 23.822.477,35
164.801,43
27.771,82
68.565,45
25.450.161,67

Depreciacao Saldo Total
2017 31/12/2018
- 94.022.800,00
119.472.961,67




As despesas com manutencao do
imovel totalizaram R$ 1.372.166,48,
englobando operacdo e manuten-
¢do preventiva de todos os sistemas
e equipamentos, pequenos reparos
nos sistemas elétrico, hidraulico, CFTV,
incéndio, no-break, gerador, refrigera-
¢do, divisorias, entre outras.

O Confea possui 4 (quatro) imoveis lo-

calizados em Brasilia, nao necessitando
alugar imoveis para o desenvolvimento
de suas atividades institucionais.

As manutenc¢des sao acles relevantes
realizadas em prol das boas condicdes
das instala¢Bes, da melhoria da quali-
dade dos ambientes e do incremento
da seguranca dos servidores do Confea.
Dentre estas acdes também destaca-
MOos a manutenc¢ado e revisao do Plano

DESAFIOS

Promover a utilizacdo sustentdvel e eficiente dos recursos;
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de Prevenc¢do, Combate a Incéndio e
Abandono do edificio sede-PPCI, com
permanéncia de brigada de incéndio
profissional, bem como, a implantacao
da brigada de incéndio voluntaria com
realizacao de treinamentos.

Desfazimento de ativos

Com vistas ao desfazimento de bens
permanentes, o Confea procedeu em
2018 a nomeacdo de Comissdo de
especial para conduzir o processo de
desfazimento de ativos. Tal comissao,
instituida pela Portaria AD n°® 347/2018,
tem por responsabilidade o levanta-
mento, organizacdo e classificagdo dos
bens para a criacdo de lotes para que
em 2019 o processo de desfazimento
possa ser concluido.

Realizacdo de estudos para reducdo do uso de copos pldsticos;

Realizacdo de estudos para reducdo do consumo de energia elétrica e dgua potavel

Implantacdo da coleta seletiva no ambiente de trabalho e estudos para a correta destinacdo.

Promover estudos e medidas para reducdo do consumo de energia devido ao sistema de ar condicionado.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Dentro de a¢Bes de sustentabilidade
ambiental, encontra-se prevista

COMO requisito para a contratagao

dos servicos de manutencdo

predial a ado¢do de procedimento
ambientalmente adequado por parte da
contratada para o descarte de materiais
potencialmente poluidores provenientes
dos servicos, tais como entulho e
lampadas.

Também é atribuido a contratada a
responsabilidade por adotar medidas
para evitar o desperdicio de agua,
melhorar a captacdo de agua de chuva,
reduzir o consumo de energia elétrica,
além de fornecer aos empregados 0s
equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execuc¢do de
Servicos

Uma outra acado foi a elaboracao de
manual de utilizacdo da edificacdo

Energia elétrica
(kWh)

Agua potavel (m3) 2.185 52.287,18

818.291 570.661,51

Comparativo Consumo de energia (kWh)
Reducao de 37,82%

2017
818.291

2018
508.837

Consumo Valor total
total (R$) de Valor

sede, que esta em fase de aprovacdo,
no qual consta proposta de separacao
de residuos soélidos nos ambientes de
trabalho.

Na relagdo consumo/sustentabilida-

de, visando a combater o aumento do
consumo de energia, sao adotadas no
edificio sede, entre outras, as seguintes
medidas: ado¢do de lampadas de LED
para iluminacdo, opera¢do e manuten-
¢do do sistema de produc¢do de eletrici-
dade fotovoltaico e reducao do uso de
ar condicionado.

O Confea também mantém operante o
sistema de capta¢do de agua de chuva
e realiza manutenc¢des constantes no
sistema hidraulico de modo a reduzir e
a prevenir o desperdicio de agua.

O quadro abaixo expressa um compa-
rativo do consumo de energia elétrica e
agua nos anos de 2017 e 2018.

Consumo Consumo | Valor total
total (R$)

Reducdo ~
do Reducdo

consumao

508.837  388.512,28 37,82% 31,92%

1.825 48.024,90 16,48% 8,15%

Comparativo Consumo de agua (m?3)
Reducao de 16,48%

2017
164

2018
94
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GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

Os principais normativos que regem a gestao de pessoas no Confea sao: Consolida-
¢do das Leis do Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e normativos internos afetos
ao tema.

Estrutura de Pessoal

Para compreender o conteldo deste preenchidos por profissionais contra-
item como um todo, informa-se que o tados sem concurso publico, exclusiva-
Regulamento de Pessoal, que dispde mente para o exercicio de assessoria,

sobre o regime de trabalho no Confea, chefia e direcao.
foi aprovado pela Portaria AD n°
220/2015. O quadro a seguir tem por finalidade

demonstrar a for¢a de trabalho do
Confea organizada segundo a natureza
do vinculo empregaticio e de acordo
com o PCCS vigente:

Ademais, cabe observar que o Plano

de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
vigente, aprovado pela Decisao CD n°
049/2012, define os empregados de
carreira como aqueles provenien- Dos 207 empregados que compunham
tes de aprovagdo prévia em concurso a for¢a de trabalho do Confea em 2018,
publico e os empregados ocupantes 91,3% sdo empregados de carreira, dos
de cargo em comissao como aqueles quais 50% analistas, 33,8% assistentes

FORCA DE TRABALHO DO CONFEA

Movimentacgdes

Quadro de Pessoal

Natureza do vinculo do empregado Contra- Demitidos

Autorizado Real tados no no Exerci-
Exercicio cio

1. Emprggados ocupantes de cargos 269 189 0 )

de carreira

1.1. Analistas 163 104 0 1

1.2. Assistentes 90 70 0 0

1.3. Auxiliares (cargo em extin¢do) 16 14 0 1

1.4. Ndo regidos pelo PCCS/2012 0 1 0 0

2. EmpregaNdos ocupantes de cargos 66 18 18 3

em comissdo

2.1. Empregados sem vinculo com a 13 12 v

Administracdo Publica

2.2. Empregados requisitados de 5 6 1

outros 6rgdos
Total 335 207 18 10

e 6,8% auxiliares. Entre os cargos de
livre provimento, 2,9% foram requisita-
dos de outros 6rgdos que compdem o
Sistema Confea/Crea e MUtua e 6,3%
nao possuem vinculo com a Administra-
¢do Publica.

O Quadro de Pessoal do Confea,
definido por meio da Portaria AD n°
220/2015, aprovou 269 postos para os
cargos de carreira e 66 para 0s cargos
em comissdo, 0 que gera um quadro
maximo de 335 empregados para a au-
tarquia. Ao se comparar o quantitativo
de empregados que efetivamente tra-
balham no Confea com o do Quadro de
Pessoal Autorizado, percebe-se que a
autarquia atuava, no fim de 2018, com
61,7% da sua capacidade maxima de
forca de trabalho, sendo que os postos
de empregados de carreira estavam
70,2% ocupados.

COMPOSICAO DO QUADRO

EMPREGADOS QUANTIDADE %
EFETIVOS 189 91%

CARGOS EM COMISSAO 18 9%
TOTAL 207 100%

A forca de trabalho no Confea em 2018
contou com 138 empregados lotados
na area meio e 69 empregados lotados
na area fim, cujas unidades organizacio-
nais constituem a Superintendéncia de
Integracdo do Sistema (SIS). Todas as

Vale citar que no exercicio de 2018
foram contratadas 18 pessoas, todas
para cargos em comissdo, ja que nao
ha mais concurso publico valido desde
2014. Em contrapartida, o quadro foi
reduzido em 10 pessoas, sendo 08 em-
pregados de cargos em comisséao.

O Quadro de Pessoal do Confea es-
tabelece que no minimo 50% dos 66
postos de cargos de livre provimento
devem ser ocupados por empregados
com cargo de carreira, 0 que gera o
maximo de 33 postos para cargos em
comissdo. Em 2018, 67,3% dos cargos
de livre provimento foram ocupados
por empregados de carreira, sendo
que, no total, 55% sdo ocupados por
empregados do género masculino e
45% sao ocupados por empregadas do
género feminino, conforme demonstra
o infografico a seguir:

CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO
55

CARGOS EM COMISSAO DE CARREIRA
37 18
0 i 0 i
16 21 14 4
[ ]
' 30 55%
[ 3
‘ 25 45%

demais unidades, mesmo aquelas dire-
tamente subordinadas a Presidéncia e
ao Gabinete, foram consideradas como
area meio. A seguir, consta a distribui-
¢do do quadro por superintendéncia.
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QUADRO POR SUPERINTENDENCIA Total do quadro
207
LIVRE PRO-
SUPER AUXILIAR [ ASSISTENTE | ANALISTA | =2 TOTAL ® ®
GABINETE 2 14 29 6 51 , A
Considerando o recorte por género,
515 0 20 42 6 68 faixa etaria e tempo de casa a distri-
SEG 0 10 18 5 33 buicdo da forca de trabalho do Confea
SAF 12 26 16 ] 5 apresenta a seguinte composi¢ao: 107 100
TOTAL 14 70 105 18 207 ""é;‘as
Idade Tempo de casa
48,6 anos 18,3 anos
Distribuicao da forca de trabalho por area de atuacao O quadro da 568Uir trata eSpeCiﬂCameme
Area meio Area fim sobre a estrutura de pe;soal dolConfea S
138 69 que ocupava cargo de livre provimen- Piramide Etaria
o m to (CLP) em 31 de dezembro de 2018 .
A , " MAIOR 70 Homens
o bem como demonstra a movimentagdo . """' ““ '
havida de ou para esses cargos durante 66 A70 TITRRRRRANR ¢ e
0 exercicio. Observa-se que a compo- 61 A65 """"""“““‘
sicdo do quadro real em rela¢do ao T YN YTT.
quadro autorizado esteve equilibrada, """"""!!!!!! “““ .
assim como a relacdo entre nomeacdes 51A55 TERRRRAARRAAAMY
© EXONEratoes. 46A50 PRRRRRRRRRRANAANANMG
AAS TTTTRTTTTRTRRTRRRAAAR000 00000
BA T TR TRRR R0 000000000 8
Natureza do vinculo do Movimenta¢8es no 31 A35 a0000 0008088388 RRARAE
C de Li empregado puedroderenes UL DL
argos de Livre : 2 AAA
Provimento C d C Autori Nomeados Exone- ATE 30 1404
argos ae argos em utoriza- para o rados do 20 15 10 5 0 5 10 15 20

Carreira Comissao do

Cargo Cargo

Chefe de gabinete 0 1 1 1 2 1 T

| DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO
Superintendentes 1 2 3 3 3 2
Gerentes 14 > 22 19 18 12 A distribuicao da forca de trabalho por considerando 0 ingresso via concurso
Chefes de setor 8 0 7 8 4 2 género apresenta-se equilibrada. Vale publico para o quadro de carreira do
Assessores 13 10 31 21 14 8 destacar que, exceto pelas contrata¢des Confea. Por sua vez a distribui¢cao por
Total 36 18 64 52 a1 25 de pessoal para cargos em comissao, género e natureza do vinculo profissio-

tal distribuicao deu-se de forma natural, nal é a seguinte:
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Distribuicao da forca de trabalho
Género x natureza do vinculo profissional

Em reados(as)decarreira © © © 0 0 0 0 0000000060000 0006000000000 0606 06000
naoocunantes do crgos ae 1HRERRERRERRRERRERERRRRIRRRRERRENREGE O

livre provimento BABARRARARAARAARARAARARARRARRRRANANNTS
Empregados(as) de carreira 2222 22 o o 16
ocupantes de cargos de livre !!!!!!!!. ol o

provimento BARAARAARAR 2N
Empregados(as) iiiiiii 14
comissionadosh  § § 4 §Homens  jMulheres
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Distribuicao dos empregados(as) ocupantes de
Distribuicao dos empregados(as) de carreira cargos de livre provimento por género

por género assessor(a) ( INNNENEEEED
Auxiliares
. Chefe de Setor -
assitentes (D
Gerente ( ENRINENED

analistas (D Superintendentes/ ouy

0 20 40 60 80 100 120 Chefe de gabinete
0 5 10 15 20 25 30

. Feminino . Masculino . i . Vi

Por sua vez, a distribuicao da forca de trabalho pelo recorte de etnia é a seguinte:

Distribuicdo dos empregados(as) de carreira Distribuicao dos empregados(as) ocupantes de
por etnia cargos de livre provimento por etnia

| pssessora) QY
Auxiliares - (@

assitentes () é{) Chefe de Setor (@
anaistos (N | Gererve (N

Superintendentes/
0 20 40 60 8 100 120 Chefedegabinete-

@ 5ancoa) @ Negro(a) Pardo(a) 0 5 10 15 20 25

. Indigenas Amarelos (as) . Branco(a) . Negro(a) Pardo(a) Amarelos (as)

Distribuicao da forca de trabalho
por Etnia

Indigenas
0,5%

Negro(a)
8,3%

Distribuicdo da forca de trabalho
Etnia x natureza do vinculo profissional

Empregados(as) de carreira i 1
ndo ocupantes de cargos de
livre provimento iiiiiiii 16
TARARATATARARARATARARARIALY

Empregados(as) de carreira
ocupantes de cargos de livre

provimento 4‘ 1
gﬂ"ll"lﬂ25
0
Empregados(as)
comissionadosh
rTARARAR4
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e

T
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JIREZII).0CAG AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

A distribuicdo da forca de trabalho do Confea por faixa etaria apresenta a seguinte
composicao:

Distribuicdo dos empregados(as) ocupantes de
cargos de livre provimento por faixa etaria

pssessora) (I
Chefe de Setor -.
Gerente (NN

Superintendentes/

Distribuicdo dos empregados(as) de
carreira por faixa etaria

Auxiliares. '
ssitentes ()
Analistas. (D

Chefe de gabinete - 0 20 40 60 80 100 120

0 5 10 15 20 25 @ Até29anos @ De30a39 @ De20a49
@ r¢29an0s @ De30a39 @ pe40a49 @ Dpes0as9 De 60 a 69 @ 70 ou mais
@ pesoaso De 60 a 69

Ainda com relacdo ao quadro de pessoal, 0 Confea apresenta o seguinte quantitati-
vo de empregados com deficiéncia:

Quadro de Pessoas com Deficiéncia no
quadro de empregados

Analista
Assitentes

Ja a distribuicdo da forca de trabalho com base no quantitiavo de empregados por
faixa salarial tem a seguinte composi¢do:

Distribuicao da forca de trabalho por faixa salarial

D - 0.001 2 15.000 | 65
N 0 5.001 2 10.000 | 44
D 0 15.001 2 20000 | 42
) - ce25.001 | 31
W pe 20,001 2 25.000 | 16

P Atés.000 | 5

Distribuicdo dos empregados(as) de carreira por faixa salarial

Auxiliares //////]
assitentes @REEEEOSCCCC D
snalists (NI 7

0 20 40 60 80 100

120

@ Até 5.000 € De 5.001 a 10.000 @ De 10.001 a 15.000

@ De 15.001 2 20.000

@ De 20.001 2 25.000

@ Acima de 25.001




Tabela Salarial - Cargos de Carreira

NIVEL / CARGO PD VALOR
1
2 R$ 3.651,87
3 R$ 3.749,01
4 R$ 3.848,74
5 R$ 3.951,87
6 R$ 4.056,23
7 R$ 4.164,12
8 R$ 4.274,88
;
« BB R$ 4.505,32
;5 11 R$ 4.625,18
. 12 R$ 4.748,22
g 13 R$ 4.874,59
< B R$ 5.004,33
< BB R$ 5.137,54
g 16 R$ 5.274,.27
é 17 R$ 5.414,66
> BE R$ 5.558,77
g 19 R$ 5.706,72
¥ El 0 RS 5.858,60
% 21 R$ 6.014,54
& 22 R$ 6.174,65
3 23 R$ 6.338,97
3 24 RS 6.507,70
5 25 R$ 6.680,91
o 26 RS 6.858,74
g 27 RS 7.041,27
- 28 R$ 7.228,68
= 29 R$ 7.421,09
30 R$ 7.618,60
31 R$ 7.821,38
32 R$ 8.029,55
33 R$ 8.243,26
34 R$ 8.462,67
35 R$ 8.687,91
36 R$ 8.919,14
37 R$ 9.156,53
38 R$ 9.400,24
o
g 40 R$ 9.907,30
= _ 41 R$ 10.171,00
S0 42 R$ 10.441,71
i 43 R$ 10.719,62
= 44 R$ 11.004,95
o 45 RS 11.297,85
=z

46 R$ 11.598,55

<
P
4]
-
<
zZ
<
O
O
[a's
<
O
~
o
(©)
o
[NH]
[a W
>
wn
=
L
=
=z

JIREZI).0C AG AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

R$ 11.907,27
R$ 12.224,20
R$ 12.549,57
R$ 12.883,58
R$ 13.226,50
R$ 13.578,55
R$ 13.939,97
R$ 14.311,01
R$ 14.691,94
R$ 15.082,97
R$ 15.484,42
R$ 15.896,55
R$ 16.319,68
R$ 16.754,06
R$ 17.200,00
R$ 17.657,81
R$ 18.127,79
R$ 18.610,28
R$ 19.105,62
R$ 19.614,15
R$ 20.136,23
R$ 20.672,19
R$ 21.222,39
R$ 21.787,26
R$ 22.367,18

Tabela Salarial - Cargos de Carreira

TABELA SALARIAL - CARGO EM COMISSAO

CARGO VALOR

ASSESSOR |
ASSESSOR Il / CHEFE DE SETOR
ASSESSOR Il / GERENTE
SUPERINTENDENTE / CHEFE DE GABINETE

Situacdes que reduziram a forca de trabalho em 2018

®
? LICENCA MATERNIDADE

AUXILIO - DOENCA

@ O ACIDENTE DE TRABALHO

No exercicio de 2018, o Confea contou,
ainda, com situacBes que reduziram a
forca de trabalho, conforme o infografi-
CO a0 lado. Ressalta-se que as situacOes
que caracterizaram a auséncia do

R$ 14.691,94
R$ 18.127,79
R$ 24.843,71
R$ 30.649,71

empregado nesse periodo, conforme a
CLT e o Regulamento de Pessoal do
Confea, aprovado pela Portaria AD n°
220/2015 ndo contabilizam os afasta-
mentos de curta duracdo - menos de
15 dias -, tais como aqueles decorren-
tes de licenca gala ou de licenca luto,
por exemplo.

As situa¢Oes que caracterizaram a
reducdo da forca de trabalho sdo, em
sua maioria, decorrentes de casos ndo
administrados (licenca-maternidade e
auxilio-doenca) e representam 7% de
um total de 207 empregados. Consi-
derando que tais auséncias ocorreram
ao longo do exercicio e ndo necessaria-
mente de forma simultanea, infere-se
que ndo afetaram fortemente a capaci-
dade da forc¢a laboral para atingir seus
objetivos estratégicos.




JIRECII).0C AG AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Tempo de anos para completar 75 anos
(Empregados de carreira)

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

+15ANOS DE 10 A 15 ANOS DE5A 10 ANOS DE 1 A5 ANOS ATE 1 ANO

o .i.i.i. [ o .i.i.i. o AmA
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No que tange a politica adotada pelo
Confea quanto a aposentadoria de
seus empregados, este Federal ratifi-
cou seu entendimento sobre o assunto
por meio da Decisdo CD n°® 105/2016.
Aplica-se a aposentadoria compulsoria
aos empregados efetivos da Casa, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, aos 75 anos de idade.
Ressalta-se que esta regra nao se
aplica aos empregados que ocupam
cargos em comissdo, dada decisao do
STF ao recurso extraordinario 786540,
de 15 de dezembro de 2016. Assim, o

iti ité
iii o o o '
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i iti
! .o ]
(Y]]
iti
11 9 3

infografico a seguir aponta a estrutura
de pessoal do Confea que, ao final de
2018, estava na iminéncia de completar
75 anos de idade.

A avaliacdo e distribui¢cdo da for¢a de
trabalho, bem como dos impactos das
aposentadorias, compulsorias ou ndo,
ainda carecem de melhorias, tais como
as esperadas a partir do mapeamento
dos perfis profissionais e comporta-
mentais que esta sendo planejado pelo
Setor de Desenvolvimento de Pessoas
(SEDEP).

PROFISSIONAL

Como politica de capacita¢do e de-
senvolvimento, o Confea proporciona
incentivos aos empregados, com a
concessdo de Auxilios Bolsa (graduacao,
pos graduacdo e idiomas) e através da
execucdo do Plano Anual de Capacita-

N° de horas de capacitacdo

Realizadaspor s2s2ss200022000
nidgEEvace HHE e R A A A e aaaaa e

empregados(as) BAARAAARAARARARAARR 2982

Promovidas pelo ii 447

Confea AAAAN 848

As praticas de gestdo de pessoas
procuram associar o bom desempenho
com incentivos relacionados com o
crescimento profissional e remunerato-
rio.

Desde a implantagao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios em 2012,

ja foram realizados cinco ciclos de
gestdo do desempenho. Como produto
derivado desse processo, existe a pos-
sibilidade de os empregados mais bem
avaliados receberem progressao fun-
cional (aumento de um nivel na tabela
salarial). Ha ainda a modalidade por an-
tiguidade, que utiliza critérios temporais
para este tipo de progressdo, porém,
utilizando apenas 20% dos recursos
destinados para o processo, reforcando
a cultura do mérito, uma vez que a mo-
dalidade por merecimento utiliza 80%
dos referidos recursos.

¢ao (PAC). Em 2018, foram oferecidas
1.345 horas de capacita¢ao custeadas/
promovidas pelo Confea e concedidos
05 auxilios bolsa, sendo 02 de idiomas,
02 de graduacdo e 01 de pds gradua-
¢do.

Empregados que participaram de capacitacées em 2018

N° de empregados
que realizaram
cursos/capacitacdes
por iniciatva prépria

N° de empregados
que participaram de
capacitacao
custeada/promovida
pelo Confea

Outras politicas de retencdo tambéem
sdo aplicadas como concessdo de
beneficios para subsidiar o estudo de
empregados em nivel de graduacdo ou
pos-graduacao, auxilio escola/creche
aos filhos, plano de saude e odontoldgi-
Co e também contribui¢do paritaria em
programa de aposentadoria comple-
mentar.

Esses programas interferem direta-
mente nos ativos mais importantes que
uma organiza¢do pode ter, que sdo as
pessoas. As politicas de retencdo de
talentos tendem a ser uma via de mao
dupla, onde, por um lado, recompen-
sam o empregado pelo bom trabalho
executado, e, por outro, mantém no
Confea o conhecimento gerado por
esses colaboradores.



O processo gestdao de desempenho no
Confea é regulamentado pela Portaria
AD n° 462/2015 que estabelece as
normas do ciclo anual de avaliagao dos
empregados. As dimens8es abrangidas
no ciclo de avaliacdo de desempenho
de 2017 (que teve seus efeitos em
2018) foram as competéncias funda-
mentais e as competéncias geren-
Ciais. A nota final do desempenho é
composta pela pontuacao final obtida
pelo empregado na avaliagdo das com-
peténcias (realizada pelo seu gestor no
caso de empregados que nao ocupam

Resultados dos empregados na
Avaliacdo de Desempenho
das Competéncias fundamentais (notas finais)

JIREERI).0C A AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

cargos de gestdo, e realizada pelo
gestor e pelos subordinados no caso
de gestores de equipe), pela pontuac¢do
obtida por meio de capacitacdes reali-
zadas por iniciativa propria do empre-
gado e por meio da participacdao em
atividades especiais, como participa¢ao
em comissdes, processo licitatorio e
atuacdo como fiscal de contratos e con-
vénios. A nota final é medida em escala
de 0 a 100. Em 2018, foram levantados
0s seguintes resultados relativos ao
ciclo de 2017:

Resultados dos empregados na Avaliacao de
Desempenho das Competéncias
de gestdo (notas finais)

acima de 90
35,70%

entre
80 e 90
13,60%

acima de 90
74,70%

entre 80 e 90
64,30%

A progressdo funcional é regulamenta-
da pela Portaria AD n® 151/2016, e con-
templa a modalidades de progressdo
funcional por merecimento, vinculada
ao processo de gestdo de desempenho
e realizada anualmente e a modalidade

Resultados da progressao funcional por merecimento

Mulheres Homens

51,5%
progredidos

21,8%
Habilitados,
que nao
progrediram

20,4% nao habilitados

de progressdo funcional por antigui-
dade, realizada a cada dois anos com
base no tempo de Casa. Os resulta-
dos da Progressdo Funcional de 2018,
relativa ao ciclo avaliativo do desempe-
nho de 2017 foram os seguintes:

Resultados da progressao funcional por
antiguidade

Homens
6%

Mulheres
10%

Nao
habilitados
84%
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SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO

DETALHAMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL

Os quadros a seguir trazem informacdes a respeito do custo de pessoal nos ultimos
dois exercicios.

Educacao
continuada I!!J

R$ 103.704,54

Salde e QVT Detalhamento das despesas de pessoal
R$ 3.000.447,05 Empregados de carreira e comissionados 2017 - 2018
42% R$50.000.000,00
Como ag¢bes de qualidade de vida,
foram realizadas palestras, workshops
e campanhas de conscientiza¢do para R$45.000.000,00
todos os colaboradores. Essa tem sido
uma preocupacdo cada vez mais cres-
cente do Setor de Desenvolvimento de R$40.000.00000 N <5711 516,35
Pessoas (SEDEP). I R$522.729,91
R$35.000.000,00
+ InEEmives R$2.200.373,06
+ assistenciais R$1.482.545,86 R$2.852.154,43
R$ 4.033.442,70
57% R$236.791,01
R$30.000.000,00
| i a P
nvestimentos em Gestédo de Pessoas R$25.000.000,00
Campanha de Vacinagdo contra gripe ] R$9.151,78
Auxilio Medicamento ' R$70.166,50
Plano Odontolégico [ R$128.126,39 R$20.000.000,00
plano de sacce | 5275300233
R$32.144.250,96 R$31.050.966,36
Vale Transporte | R$777,75 R$15.000.000,00 o
Auxilio Funeral | R$35.497,97
R$500.590,43
Auxilio Creche [ R$170.488,03 T R180.58393
R$10.000.000,00 o
Auxilio Escola [ D rs596.383,79
Previdéncia Complementar — R$1.025.647,79 R$952.949,37
R$6.576.829,14
Auxilio Bolsa idiomas, graduacado e pés-graduagdo | R$26.702,70
Cursos de capacitagdo promovidos pelo Confea ' R$77.001,84 R$0,00

[l salério e Vantagens Fixas
B Verbas Indenizatorias

[l Demais Despesas Variaveis

2018 2017 2018 2017
Empregados de carreira Empregados comissionados

[l Gratificacdo de Funcao de Confianca e de Cargos Comissionados
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios

Encargos e Impostos

Decisdes Judiciais
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Detalhamento da despesa de pessoal
Empregados em gozo de licenca, cedidos e pensionistas pelo RJU 2017 - 2018

R$700.000,00

R$600.000,00

R$500.000,00

R$400.000,00

R$300.000,00

R$5.714,70
R$200.000,00 R$43.519,97
R$3.614,54
R$100.000,00 R$42.014,15 R$185.155.36
R$70.681,64

R$0,00

[l salério e Vantagens Fixas

R$25.634,41

R$502.892,05

R$283.896,42
R$234.477,72

[l Gratificacdo de Funcao de Confianca e de Cargos Comissionados

B Beneficios Assistenciais e Previdenciarios Encargos e Impostos

Percebe-se que houve uma diminui¢do
de gastos com cargos comissionados
em comparac¢do com o ano de 2017
(passou de R$ 10.604.011,88 para R$
6.576.219,14), devendo-se ressaltar o
impacto financeiro gerado pela modifi-
cacdo, ocorrida em 2018, da forma de
demissdo dos ocupantes desses cargos,
conforme demonstrado na coluna
“Demais Despesas Variaveis” a qual
contempla também as verbas resciso-
rias advindas da rescisdo contratual dos

cargos de livre nomeacdo e livre exone-
ragao.

Principais desafios e a¢des futuras

A gestdo de pessoas buscara priorizar
o desenvolvimento do corpo funcional
nas areas mais criticas e, a0 mesmo
tempo, dar continuidade as a¢Bes de
qualidade de vida para o alcance da
melhoria do clima organizacional de
forma a propiciar o atingimento da fina-
lidade institucional.

GESTAO ORC;AMENTARIA E FINANCEIRA

A Decisdo n° PL-2.637/2017 aprovou
0 Orcamento de 2018 no total de

milhdes, 0 que representa um incre-
mento de quase 30%. A suplementac¢do
R$ 177,5 milh8es. No més de maio or¢camentaria teve como fonte o Supe-
de 2018, por meio da Decisdo n® PL- ravit Financeiro apurado no exercicio
0796/2018, o orcamento foi suplemen- anterior, previsto no Titulo V da Lei n°
tado em R$ 52,48 milhdes, passando 4.320/1964. O Orcamento completo

as despesas autorizadas do montante pode ser encontrado no Portal da

de R$ 177,5 milhGes para R$ 229,98 Transparéncia do Confea.

ala 5 ala
5A& ., &% aleYatala
alalala alalalatare

Orcamento Inicial 2018 R$ 52,48 milhdes Orcamento Reformulado 2018
R$ 177,5 milhdes R$ 229,98 milhdes

DESEMPENHO EFETIVO EM COMPARACAO
COM O ORGADO

Receita prevista x arrecadada RECEITAS
(em milhGes de reais)

1775 1869 Ao final do exercicio de 2018 foi

apurado um excesso de arrecadac¢do
de cerca de 5,3%, que representou em
valores absolutos R$ 9,4 milhdes. A
quase totalidade desse montante recaiu
sobre as receitas correntes. A variacao
da receita de capital foi de pouco
mais de R$ 70 mil, o que representa,
porém, 14,2% de aumento em relagao
a0 previsto para esta categoria de
receita. Assim, um dos excessos de ar-
recadacao mais representativos ocorreu
_LR$941579018 nas receitas de cota parte (aumento de
S 11,5% em relagdo ao previsto). Como

Prevista Arrecadada

+ R$ 9.344.765,55 Receitas Correntes

+ R$15.767.322,81 | Receita de Cota Parte essa receita € proveniente dos Creas,

- R$14.988.654,23 = Receita financeira ela sofre influéncia das caracteristicas

+ R$ 7.135.467,42 Receita de devolugdo poh’tico_econémicas de Cada uma daS

+ R$1.012.052,70 Transferénuascorremt§ 27 Unidades da Federagéo, as quaiS néo
+ R$ 418.576,85 Outros grupos de receitas correntes

sdo consideradas na previsdo or¢camen-

+ R$71.024,63 Receitas de capital
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As principais fontes de receitas correntes do Confea decorrem do art. 28 da Lei n° 5.194/1966, sendo relativas
a anuidades, ARTS e servicos, e estdo sob a denominacdo de receitas de cota-parte. Além dessas, sGo fontes de
recursos as receitas decorrentes de rendimentos de aplica¢es financeiras, as receitas relativas as contribuicoes
dos Creas ao Prodesu, as receitas de devolucbes de recursos decorrentes da ndo utilizacdo de fontes repassa-

das pelo Confea a titulo de convénios, entre outras.

As receitas de capital sdo relacionadas a resultados positivos com a alienacdo de bens, amortizacGes de
empréstimos, entre outras.

taria praticada pelo Confea, ja que esta é feita a partir de aplicagdo de uma varia¢do
percentual baseada em série historica de cada Regional.

As Receitas de Devolugdo representam os recursos devolvidos pelos Regionais por
conta de economia na aplicacao de recursos repassados ou de execuc¢do parcial de
objeto dos convénios firmados com o Confea. Elas tiveram uma variagdo bem acima
do previsto (aumento de 2.530,3%), dado o aumento da quantidade de convénios fi-
nalizados nos recentes exercicios, vinculado a utilizagdo dos recursos transferidos em
montante abaixo do previsto no plano de trabalho do convénio, o que normalmente
ocorre em processos licitatérios, como em pregdes eletronicos.

Por outro lado, as receitas financeiras tiveram resultado 42,6% menor que o orcado,
em razdo da manutenc¢do da taxa basica de juros (Selic) no patamar de 6,5% ao
longo de todo 0 ano de 2018 em contraposicdo a expectativa de aumento prevista
no Orcamento do Confea.

Despesa fixada x executada DESPESAS'

(em milhGes de reais)
230 Quanto ao desempenho das despesas
no exercicio de 2018 o valor executado
foi 52,7% menor que o fixado no Orca-
mento. A diferenca, em valores absolu-
tos equivaleu a 121,1 milhdes de reais,
108,9 sendo 90,1% desse montante verifica-
do em despesa corrente (R$ 109,1
milhdes) e 10,9% (R$ 12 milhdes) em
despesa de capital. Comparando o que
foi orcado e executado para cada cate-
goria de despesa, vé-se que a despesa
Fixada Executada corrente foi 50,9% inferior ao fixado e

! a de capital variou negativamente em
- R$121.116.239,20

- R$109.087.976,26 Despesas Correntes 76’4%

- R$59.122.380,73 Servigos de terceiros - P)

- R$13.98426443 = Transferéncias correntes A variacdo mais significativa se deu,

- R$14.181.102,89 Pessoal e encargos sociais sem dleidaS, em Serv]g_os de terceiros

- R$6.277.338,44 Diérias — L
1 As andlises sobre as despesas neste Relatério foram

feitas considerando os valores liquidados (ou executados),
por representarem os compromissos do Confea perante
seus fornecedores.

- R$17.518.050,37 Outros grupos de despesas correntes
- R$12.028.262,94 Despesas de capital

As despesas correntes se referem ao custeio de manutencdo das atividades do Confea, como despesas com
pessoal, aquisicGo de bens de consumo, didrias, servicos de terceiros, conservacdo e manutencdo predial, de
bens e equipamentos, despesas com dagua, energia, telefone, internet etc. Via de regra, as despesas correntes
déo suporte operacional a execucdo das atividades institucionais e administrativas do Confea.

As despesas de capital sdo relacionadas com aquisicdo de maquinas e equipamentos, realizacdo de
obras, aquisicdo de imdveis etc. Normalmente, as despesas de capital contribuem para a formacao de
um bem de capital, bem como para a expansdo das atividades do érgao.

de pessoas juridicas, devido, em boa parte, a grandes contratos executados sob
demanda os quais ndo necessitaram de toda a disponibilidade contratual. Por outro
lado, houve contrata¢des planejadas que ndo se concretizaram durante o exercicio.

Quanto as despesas relativas a transferéncias correntes, a diferenca verificada
ocorreu majoritariamente pelo retardamento da assinatura dos termos de fomento
dada a prorrogacdo dos prazos dos editais de Chamada Publica para que as enti-
dades proponentes realizassem ajustes em seus planos de trabalho e regularizas-
sem seus atos constitutivos para adequacdo a Lei n® 13.019/2014 (Lei das OSCIPs).
O grupo “Pessoal e encargos sociais” variou negativamente em 20,6% por conta da
diminui¢do da ocupagdo de cargos de livre provimento em relagdo ao exercicio de
2017.

Por fim, as variacbes de despesas de capital sdo atribuidas a obras e reformas em
imoveis do Confea e aquisi¢cdes de equipamentos ndo realizadas em 2018, bem
como aos cronogramas de desembolso financeiro dos convénios firmados pelo
Prodesu, os quais podem ultrapassar um exercicio.




EVOLUGAO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA

DA DESPESA
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DOTACAO OR- EMPENHA- DOTACAO OR- | EMPENHA- .
Rt CAUENTARI avowo | peo || DIERE auoro| peo | | | w

1. DESPESAS CORREN-

VARIACOESDE VALORES
EXECULTADOS/ LIGUI-
DADOS 2018/2017

e 21423470000  118.509.16444 10514672374  103.604651,58  14.904.512,86 32401058650  159.522.72831 13496046766 13361332374 2590040457  -20.82274392  -221%
N tf\gé%%’“égc‘ A 68.860.500,00 5485889711  54.679.397,11 53.375.992,42 1.482.904,69 67.027.75000 5947303818 5939363263  59.040.657,48 432.380,70 471423552 7,9%

L A DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%

égﬁgﬁﬁé\? DESPESAS 11504829840 5268851466  41.880.62673  41.644.963,10 11.043.551,56 17404981296  70.990.62858 5644622055 5544507178 1554555680  -14.56559382  -258%
égNTTFgIBBﬂf@'\és z 200.501,60 39.779,63 39.779,63 39.779,63 0,00 215.700,00 48.661,59 47.661,59 47.661,59 1.000,00 7.881,96 -16,5%
L2 DEMAS DESPESAS 6 644.000,00 1.604.454,31 1204.454,31 1201.450,47 403.003,84 17.028.500,00 309189662 308133491  3.079.314,91 12.581,71 187688060  -60,9%
116, SERVIGOS BANCA- 2.400.000,00 74533039 745330,39 745330,39 0,00 3.000.000,00 184497315 184477315 184477315 200,00 1.09944276  -59,6%
ESREEQ%EERENC'AS 20.581.400,00 8.572.188,34 6.597.135,57 6.597.135,57 1.975.052,77 6218882354 2407353019 1415584483 1415584483  9917.68536  -7.55870926 -534%
1.8. RESERVAS 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%

oo P 15.745300,00 8.138.003,99 3.717.037,06 3.717.037,06 4.420.966,93 13098941350  60.60634569 3034230663 2952796732 3107837837  -2662526957  -87,7%
2.1. INVESTIMENTOS 6.845.400,00 213246 2.132,46 2.132,46 0,00 7566823704 2910820744 1996509044  19.18965602 991855142  -19.962.957,98  -100,0%
e ERSOES FINAN- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 22494881 22494881 22494881 0,00 22494881 -100,0%
é‘ﬁ/lDAQ\AORT'ZAQZ\O DA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%

28 Do PESPESAS - 8.899.900,00 8.135.871,53 3.714.904,60 3.714.904,60 442096693 6407117646 3127318944 1015226738 1011336249 2115982695 643736278  -634%
UOASBISIPIESIHE S 22998000000  126.647.16843 10886376080 10732168864 1932547979 46400000000  220.129.07400 16531177429 16314129106 5698778204  -56.44801349  -341%

(1+2)

Nota 1: Restos a pagar processados e ndo processados.

O quadro acima apresenta a dotacao
e a execucdo das despesas para cada
grupo de despesas correntes e de

despesas de capital do Confea em 2018
e no exercicio imediatamente anterior.




Despesas executadas por categoria econémica
Exercicio 2018
(em milhoes de reais)

Despesas Correntes
R$ 105,1
97%

Despesas de Capital
R$ 3,7
3%

Nota-se que, em 2018, as despesas
liguidadas ou executadas pelo Confea
foram 34,1% inferiores as de 2017,
sendo que as despesas correntes
cairam em 22,1% e as de capital em
87,7%.

Em valores absolutos, dentre as
redu¢des mais acentuadas das
despesas correntes de 2018 em rela¢do
ao ano de 2017, destacam-se, no grupo
Outras Despesas Correntes, a queda
dos gastos com diarias e passagens
aéreas, bem como com organizac8es
de eventos. A variagdo em Transferén-
cias Correntes decorreu da reducdo

do numero de convénios firmados

em 2018. Ja as despesas de pessoal e
encargos sociais diminuiram sobretudo
por conta da reducao do quadro efetivo
de cargos de livre provimento, como
dito anteriormente.
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Despesas executadas por categoria economica
Exercicio 2017
(em milhoes de reais)

Despesas Correntes
R$ 135,0
82%

Despesas de Capital
R$ 30,3
18%

Em despesas de capital, as reduc¢des
mais relevantes ocorreram nos investi-
mentos permanentes, dado que o alto
valor verificado em 2017 foi pontual

e se deveu, em grande parte, as aqui-
sicBes de equipamentos de audio e
video, de informatica e de processa-
mento de dados, no montante de cerca
de R$ 20 milhdes, as quais naturalmen-
te ndo se repetiram em 2018.

Quanto a execuc¢do orcamentaria dos
principais projetos do Confea, conside-
rando estes como as iniciativas estraté-
gicas do PAT 2018, pode-se dizer que
0s valores empenhados para as inicia-
tivas SEI, RESULTA e Crea Nacional - os
quais somavam R$ 8.953.611,32 em
contratos de consultoria em gestdo de
processos e de consultoria e desenvol-
vimento de software - ndo foram exe-
cutados em 2018, uma vez que foram
encerrados sem renovagdo.

DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO
E ELEMENTO DE DESPESA

Como supracitado, foram executados R$ 108,9 milhdes em despesas no exercicio de
2018. Elas foram distribuidas conforme demonstrado abaixo:

DESPESAS CORRENTES

Despesas correntes por grupo
(em milhoes de reais)

Pessoal e Outras Despesas
Encargos Sociais Correntes

R$53,4 R$41,9
51,42% 40,35%

Demais Despesas

’ Correntes
Servigos R$1,2

Bancarios 1,16%
R$0,7
0,72%

A execucao orcamentaria das despesas correntes foi de R$ 105,2 milh&es, subdividi-
da em cinco Grupos de Natureza de Despesa (GND) relevantes, sendo os principais
Pessoal e Encargos Sociais (51,42%) e Outras Despesas Correntes (40,35%).




Analisando mais detalhadamente as
principais despesas correntes...

Despesas com Pessoal
(em milhoes de reais)

Remuneracao
R$41,7
67,24%

Encargos Sociais

Beneficios a R$13,0
Pessoal 20,98%
R$6,2

9,94%

Em 2018, as Despesas com Pessoal,
consideradas o grupo Pessoal e
Encargos Sociais (R$ 54,7 milhdes)

e mais dois subgrupos de Outras
Despesas Correntes - Beneficios a
Pessoal (R$ 6,2 milhdes) e Beneficios
Assistenciais (R$ 1,1 milhdo) - atingiram
0 montante de R$ 62 milhdes.

Despesas de Custeio
(em milhoes)

Servicos de

Terceiros
R$25,2
72,98%

Jetons
R$0,9
2,58%

Diarias, DT e AT
R$7,0
20,31%

JIRESII.0c A A0 DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

As Despesas de Custeio, considerando
o grupo Outras Despesas Correntes,
com a deducdo dos auxilios e benefi-
cios considerados no grafico “Despesas
com Pessoal” (R$ 7,3 milhdes), resulta
no montante de R$ 34,6 milhdes,
COmMposto por servicos de terceiros,
materiais de consumo, jetons, despesas
com diarias, deslocamento terrestre
(DT) e auxilio translado (AT).

DESPESAS DE CAPITAL

Despesas de capital por grupo
Outras despesas
de capital
R$3.714.904,60
99,94%

Investimentos
R$2.132,46
0,06%

Ja a execucdo das despesas de capital
totalizou R$ 3,7 milhdes no ano de
2018, sendo a quase totalidade em
Outras Despesas de Capital, mais pre-
cisamente no subgrupo de Transferén-
cias de Capital, ja que os investimentos
foram de pouco mais de R$ 2 mil. As
Transferéncias de Capital, que repre-
sentam 0s recursos destinados a inves-
timentos de outras pessoas de direito
publico ou privado, corresponderam
em sua totalidade, as destinacdes do
Confea para os Creas, via Prodesu.

RESULTADOS DOS INDICADORES
DE DESEMPENHO FINANCEIRO E

ORGCAMENTARIO

Abaixo relacionam-se os principais indicadores que expressam o desempenho finan-
ceiro e orcamentario do Confea em 2018 e em comparacao com os dois exercicios

anteriores.

Execucdo da Receita Total
(em milhdes de reais)

0,98
R$1775 ) R$185,0 R$188,1

, R$174,9
0,68
R$119,4

. Receita Prevista
(sem a utilizacdo do Superavit Financeiro)
. Receita Arrecadada

O quociente de Execuc¢do da Receita
representa a relacdo entre a receita
efetivamente arrecadada e a receita
prevista para o exercicio. Quanto mais
proximo de 1 for o quociente, maior

a capacidade de previsdo das receitas
no or¢camento. No exercicio de 2018, o
quociente foi de 0,95.

Execucdo da Despesa
(em milhdes de reais)

R$464,0
R$230,0 D R$232,6
0.47 R$165,3 0,46
R$108,9 I R$107,2
2018 2017 2016

O quociente de Execuc¢do da Despesa
representa a relagdo entre a despesa
executada e a despesa orcada para o
exercicio. Quanto mais proximo de 1
for o quociente, maior a capacidade de
execugdo das despesas em relagdo ao
orcamento. Em 2018, o quociente foi de
apenas 0,47 sobre o Or¢camento Refor-
mulado.




Despesas com Pessoal sobre Receita Corrente Liquida
(em milhdes de reais)

R$187,8
R$186.3 J R$174,8
33,26% 35,59% 33,47%
R$62,0 R$66,9 R$58,5
2018 2017 2016
Receita Despesas
Corrente Liquida com Pessoal

O indicador de Despesas com Pessoal
sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)
representa o percentual de compro-
metimento desse tipo de despesa
(subgrupos: remuneracées, encargos
sociais, beneficios a pessoal e bene-
ficios sociais) em relacdo a receita
corrente liquida apurada no exercicio.
Ressalta-se que o limite previsto na Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF € de
50%. No ano de 2018, o percentual de
comprometimento com pessoal sobre a
RCL foi de 33,26%, sendo este 0 menor
dos ultimos trés exercicios.

Resultado Orcamentario
(em milhdes de reais)

1,72 1,14 163
R$186,9 R$188,1 '
R$165,3 R$174,9
I [ I I []
2018 2017 2016

O quociente de Resultado Orcamen-
tario representa o grau de cobertura
da receita arrecadada, sem considerar
a utilizacao de superavit financeiro,
sobre a despesa liquidada. O resultado
maior que 1 demonstra a existéncia

de superavit orcamentario e menor
que 1 demonstra a existéncia de déficit
orcamentario. No exercicio de 2018,

0 quociente de 1,72 demonstra que a
receita arrecadada foi 72% superior que
as despesas liquidadas.
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Execucao Financeira
(em milhdes de reais)
1,03
118 R$323,2

R$297,0 R$312,3 1,30
R$251,2 R$253,2
I I I I 1
2018 2017 2016

. Receitas Orcamentarias + Extraorcamentarias

. Despesas Orcamentarias + Extraorgamentarias

O quociente de Execug¢do Financeira
tem por objetivo medir a capacidade de
cobertura dos compromissos exigiveis
e das dividas fundadas pelo somatorio
dos bens, créditos e valores realizaveis.
O resultado superior a 1 indica que a
soma total dos recebimentos do exer-
cicio foi maior do que a soma total dos
pagamentos do exercicio e, portanto, a
existéncia de superavit financeiro. Ja o
quociente inferior a 1 indica um déficit
financeiro. Em 2018, o quociente foi
de 1,18, representando acréscimo do
superavit financeiro.

Resultado das Variacdes Patrimoniais
(em milhdes de reais)

1,12 1,21
; 1,63
R$187,2 R$189,8 '
R$166,9 R$156,5 R$177,0
I I I I I [
2018 2017 2016

. Varia¢do Patrimonial Aumentativa

. Varia¢do Patrimonial Diminutiva

O quociente de Resultado das Varia-
¢Bes Patrimoniais evidencia as alte-
racdes no Patrimdnio, resultantes ou
independentes da execu¢do or¢camen-
taria, e indica o Resultado Patrimonial
do exercicio, pelo confronto entre as
varia¢oes patrimoniais aumentativas e
diminutivas. O quociente maior que 1
representa resultado positivo enquanto

que um quociente menor que 1 demonstra que o resultado foi negativo. Em 2018, o
quociente foi de 1,12 e a média dos ultimos trés exercicios foi de 1,32.

GESTAO DE FUNDOS E DE PROGRAMAS

O Sistema Confea/Crea e MUtua conta
com o Programa de Desenvolvimento
Sustentavel do Sistema Confea/Creas e
MUtua (Prodesu), instituido pela Reso-
lucdo n°® 1.030/2010 e regulamentado
pelas Decis6es Normativas n°® 87/2011
e n°® 88/2011. Sua finalidade é angariar
e gerenciar recursos orcamentarios

e financeiros para custear programas
voltados a promoc¢do da sustentabili-
dade econdmica, financeira e social do
Sistema Confea/Crea e as a¢Oes para
uniformizacdo de procedimentos no
cumprimento de sua missdo finalistica.

O Prodesu é gerido por um Conselho

Gestor, composto por representantes

do Confea e dos Creas, e esta estrutu-
rado em 15 programas no total, orga-
nizados em 4 linhas de atuagdo, quais
sejam:

+ Representacado Institucional;
+ Estruturacdo da Gestdo;

+ Melhoria da Gestdo; e
+ Recuperacdo da Gestdo.

A adesdo ao Prodesu é voluntaria e
formalizada mediante celebracdo de
instrumento especifico: convénio para

0s programas das linhas I, Il e lll e
contrato de gestdo para os da linha IV.
O montante de recursos para custear
0s programas é constituido pela con-
tribuicao de 1% das receitas correntes
liquidas dos Creas participantes do
programa e de 10% das do Confea.
Para a distribuicdo dos recursos, os par-
ticipantes sdo divididos em dois grupos:
no grupo | estdo classificados os Creas
que contribufram com até 1,5% da
receita do Confea e no grupo Il aqueles
que contribuiram com mais de 1,5%. O
valor que cabe a cada grupo por meio
do Prodesu é inversamente proporcio-
nal a essa contribuicdo.

ISSO posto, quanto a execugao orga-
mentaria dos instrumentos de trans-
feréncia de recursos celebrados entre
0 Confea e os Creas pelo Prodesu

no exercicio de 2018, tem-se que 0
montante orcado foi de R$ 18 milhdes,
sendo que foram firmados (ou empe-
nhados) instrumentos no valor de R$
14,1 milhdes. Desses, R$ 8 milhdes
foram pagos no proprio exercicio e R$
6,1 milhdes foram inscritos em Restos a
Pagar em razao do cronograma fisico-fi-
nanceiro dos convénios ou contratos de
gestao.

Mais informacbes sobre o Prodesu

0 ver no item Nosso Desempenho,
eixo Sustentabilidade do Sistema.
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Execugdo Orcamentaria do Prodesu em 2018
(em milh&es de reais)

R$18,0

R$14,1
R$12,8

v
w0z

R$10,1
R$8,0
R$6,2
)
R$3,1
R$2,3
R$1.6 R§1,2 R$1,2
‘ a O . R$0,1 R$0,5 R$0,5 R$0,5
\\ — AN a4

Linha | Linha Il Linha 1l Linha IV TOTAL

‘ Dota¢do Orcamentaria ‘ Empenhado &\ Pago

DESAFIOS E ACOES

Elaborar mapeamento de processos no ambito da Superintendéncia Administrativa e Financeira (SAF),
visando a racionalizacdo de recursos humanos, de tempo e de processos;

Licitar sistema computacional que integre os processos orcamentarios, administrativos, financeiros e
contabeis;

Implantar nova cultura operacional para utilizacdo do sistema integrado a ser contratado;
|dentificar perfis e competéncias para operacionalizacdo de cada médulo do sistema integrado;
Aprimorar a gestdo or¢camentaria e financeira por meio de sistema integrado;

Aprovar plano plurianual (triénio) e diretrizes orcamentarias que possibilitem a adequada utilizacdo e
acompanhamento dos recursos disponiveis;

Melhorar o processo de elaboracao da Peca Orcamentaria;
Avaliar mais criteriosamente a necessidade de reformulacao orcamentaria; e

Informar periodicamente a execu¢do orcamentaria dos principais projetos e acfes previstos no
Orgamento.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade legal

da gestdo de Tl, o Confea observa e
aplica um conjunto de regras e diretri-
zes estabelecidas ou referenciadas pelo
Governo Federal, érgdos de controle e
Ministério do Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestao-MP, além de obedecer
as normas estabelecidas em seus nor-

mativos internos. Em especial, cita-se a
observancia ao processo de contrata-
¢do e gestdo dos contratos de Tl a Ins-
trucdo Normativa n° 04, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo
(SLTI) do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MP).

MODELO DE GOVERNANCA DE TI

A principal instancia de governanca de
TI no Confea é o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacgao (CGTI),
um orgdo colegiado de natureza con-
sultiva e de carater permanente com
responsabilidades de cunho estraté-
gico e executivo, conforme a Portaria
n° 190, de 27 de maio de 2014, que

0 institui e dispde sobre seu funcio-
namento. Cabe ao CGTI, entre outras
atribuicdes: coordenar a formulac¢do

de propostas de politicas, diretrizes,
objetivos e estratégias de Tl e submeté-
-las a aprecia¢do do Conselho Diretor;
coordenar a elaboracao dos planos e a
definicdo dos indicadores de desempe-
nho de Tl, bem como a implementacgao
das acBes planejadas e a mensuracdo
dos resultados; propor a alocacao dos
recursos orcamentarios destinados a TI;
submeter periodicamente ao CD, com
as propostas de melhorias e ajustes
necessarios, informacdes consolida-
das sobre a situacdo da governanca,

da gestdo e do uso de Tl no Confeg;
analisar e submeter ao CD proposta de
Plano Diretor de Tecnologia da Informa-
¢do e de Plano de A¢do de TI; propor a

edicdo de normas complementares; e
homologar a politica de seguranca da
informagdo do Conselho Federal.

Geréncia de Tecnologia da Informacao

Superintendéncia Administrativa e Fi-
nanceira

Superintendéncia de Integracao do
Sistema

Superintendéncia de Estratégia e Gestao
Geréncia de Planejamento e Gestao

Geréncia de Conhecimento Institucional




Observa-se que a atuagdo do Confea

na area de tecnologia da informacao

é pautada pelo Plano Diretor de Tec-
nologia da Informacdo - PDTI, docu-
mento que objetiva a identificacdo das
necessidades de informacdo e servicos
de Tl, das metas a serem alcancadas,
das acdes a serem desenvolvidas, dos
prazos de implementacdo e da forma
como essas informac@es se relacionam
com as estratégias do Conselho. Con-
templa também todo o planejamento
de investimentos, a contratacdo de
bens e servicos, bem como o quantitati-
VO e capacitagao de pessoal relacionado
aTl
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Em conformidade com a Instrucdo Nor-
mativa n° 04/2014, desde 2013 o PDTI é
elaborado anualmente sob a coordena-
¢ao do CGTI e apreciado pelo Conselho
Diretor. No entanto, excepcionalmen-
te, ndo foi elaborado o PDTI 2018,

por quest@es vinculadas a mudanca

de gestdo e alinhamento estratégico.
De qualquer forma, atualmente estao
em fase de homologacdo tanto o PETI
2019-2021- Planejamento Estratégico
de Tl, quanto o PDTI 2019-2021, que
norteardo, entdao, o planejamento na
area de Tl do Confea para esse periodo.

MONTANTE DE RECURSOS APLICADQOS EM TI

No exercicio de 2018, foram aplicados
pouco mais de R$ 1 milhdo em Tl no
Confea. Ressalta-se que em 2017, no
entanto, houve investimentos vultosos
em soluc¢des de Tl (servidores, storage,

Servicos de informatica ==» R$ 956.662,69

Locacdo de impressora ==» R$ 114.921,68
Servicos de Internet ==» R$ 75.628,28

Aquisicao de Softwares de Base ==» R$ 7.500,00
Materiais de Informatica ==» R$ 766,00

microcomputadores, switch de rede,

firewall, antivirus e solu¢do de virtua-

lizagdo), 0 que, naturalmente, ndo se
repetiu no exercicio seguinte.

TOTAL

R$ 1.155.478,65

CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

As contratacBes abaixo elencadas visam minimizar os riscos de seguranca, melhorar
0s servicos, aumentar a disponibilidade e possibilitar auditoria de informacées.

Renovagdes contratuais para suporte e upgrade:

Symantec: solu¢do de seguranca (antivirus, antispam, DLP, etc)
Varonis: solu¢do de auditoria
Clicknet: Link IP internet 300 Mb

Contratos com garantia e suporte em andamento:

Lenovo: servidores x86

Palo Alto: solugdo de firewall

Cisco: switches core de rede

Simpress: outsourcing de impressao
Netapp: storage (gavetas, discos e softwares)

Aquisicoes:

PRTG: software de gerenciamento de ativos, servicos e links
Cartdes com chip ICP Brasil e insumos de impressoras

2
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PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS NA AREA DE Tl

INICIATIVAS RESULTADOS

Evolugdo do mdédulo Cadastro Nacional de
ART (Crea Nacional)

Melhorias em sistemas diversos que susten-
tam os processos de negdcio:

Gestdo de passagens e didrias;

Gestdo da plenaria eletrénica;

Portal de Transparéncia do Confeg;
Sistema de Informagdes Confea/Crea (SIC);
Sistema Corporativo Integrado (SCl); e
Sistema de Inscricdes para Eventos (SOEA).

Institucionalizacdo do SEI (Sistema Eletrénico
de Informacdes)

Realizagdo de dois Encontros entre os
Gestores de Tl do Sistema Confea/Crea

Integracdo entre o Confea e as areas de Tecnologia
da Informacao dos Creas; e

Unificagdo da plataforma e alinhamento sobre os
requisitos para integracdo dos dados dos Creas ao
maodulo.

Maior transparéncia dos dados relacionados aos
gastos de diarias, deslocamentos e passagens;

Melhorias na gestdo do fluxo de emissdo de passa-
gens e encaminhamento para pagamento;

Aumento da eficiéncia na condugdo de plenaria
eletronica;

Evolugdo do sistema de inscri¢Bes na integragdo
bancaria via CNAB, permitindo a devida baixa do
pagamento; e

Melhorias em funcionalidades de atualizagao cadas-
tral e impressdo de carteiras profissionais.

Maior controle quanto aos aspectos de infraestrutu-
ra vinculados a otimizacdo das politicas de backups
das maquinas virtuais no que tange a aplicacdo e
a0 banco de dados, e as demais que compdem a
arquitetura da solucdo.

Exposicao sobre o médulo Cadastro Nacional de
ART (Crea Nacional), incluindo integrador, reposi-
tério nacional, compatibilizagdo de tabelas, livro de
ordem, bem como padronizagdo de entendimento;

Alinhamento de a¢des quanto a transferéncia de
dados do Sistema Confea/Crea ao Conselho Federal
dos Técnicos Industriais (CFT); e

Aumento da observancia a IN n° 04/2014 no tange
a0 processo de contratacdo de solu¢des de Tecno-
logia da Informacdo.

PRINCIPAIS SISTEMAS EXISTENTES NO CONFEA

Cadastro Nacional de ART (Crea Nacional)
Consolida no Confea todas as ARTs registradas nos Creas.

ConfealNet
Trata-se da intranet do Confea.

Gemini (GED)
Fornece mecanismo de acesso as informacdes e documentos a partir da
definicdo de permissdes e perfis de acesso.

Eventos
Permite inscri¢des para eventos idealizados pelo Confea, como a Semana
Oficial de Engenharia e Agronomia (SOEA).

Normativos
Permite consulta aos normativos do Confea.

Plenaria Eletronica
Gerencia a pauta das sessdes plenarias do Confea.

Reciprocidade
Recebe requerimentos e controla a emissdo de carteiras de identidade profissional
para Conselhos de Classe de paises conveniados com o Confea.

Sistema Corporativo Integrado (SCI)
Realiza impressao da carteira profissional.

Sistema de Informacgdes Confea/Crea (SIC)
Permite registro dos profissionais no sistema Confea/Crea e por todas as
operagdes necessarias para manutencao desse registro.

Sistema de Passagens e Diarias do Confea (SISPADI):
Realiza o controle de passagens, diarias e deslocamentos terrestres
custeados pelo Confea.

SISCONT (Implanta)
Realiza o controle contabil, orcamentario e de despesas.

Labore e Chronus (Totvs)
Permitem a realizacdo das rotinas de processamento da folha de
pagamento, assim como para automagdo de ponto.

Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
Permite criar, tramitar e armazenar em meio digital os documentos e
processos produzidos e recebidos.




SEGURANCA DA INFORMACAO

A Politica de Seguranca da Informa-
¢ao (PSI) do Confea foi atualizada pela
uUltima vez em 2016 pela Decisdao CD n°
092/2016. Ela consiste em um conjunto
de boas praticas relacionadas ao uso
seguro de dados e deve ser comu-
nicada a todos os empregados, bem
como revisada criticamente em inter-
valos regulares ou quando altera¢bes
se fizerem necessarias. Em virtude das
mudancas tecnologicas e das a¢des
adotadas pelo Confea, a nova PSI en-
contra-se em fase de aprecia¢do pelo
Conselho Diretor.

Para assegurar a seguranca da informa-
¢do, o Confea dispde de ferramentas e
tecnologias especificas para esse fim,
tais como: Varonis, que é uma suite de
produtos integrados para gerenciamen-
to de dados e auditoria dos mesmos;
Firewall Palo Alto, que oferece protec¢do
e monitoramento de todo o trafego

de entrada e saida da rede; Antivirus

e Antispam da Symantec, que fornece
prote¢do contra as ameagas mais
atuais.

DESAFIOS E ACOES

JIESEII.0C A AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Além disso, faz-se importante citar,
quanto a seguranc¢a da informacdo,

a Lein®13.709, de 14 de agosto de
2018, que disp8e sobre a prote¢do

de dados pessoais e altera a Lei que
rege o Marco Civil da Internet. Também
conhecida como Lei Geral de Prote¢do
de Dados (LGPD), trata da mudan¢a da
forma de funcionamento e operacdo
das organiza¢des ao estabelecer regras
claras sobre coleta, armazenamento,
tratamento e compartilhamento de
dados pessoais. Assim, o Confea encon-
tra-se em fase inicial de estudos para
aplicacao da Lei.

GESTAO DE CUSTOS

Primeiramente, cabe esclarecer que o
Confea ndo integra o Sistema de Custos
do Governo Federal, de que trata a
Portaria STN n°® 157/2011, por ndo
compor o Or¢camento da Unido.

Quanto ao 83° do art. 50 da Lei Com-
plementar n° 101/2000, o qual disp&e
sobre a obrigacdo de a Administracao
Publica manter sistema de custos que
permita a avaliagcdo e o acompanha-

mento da gestdo orcamentaria, finan-

Organizagdo
do Confea -
Regimento
interno

(Res. 1.015/2006

Estrutura
Organizacional

(Portaria
364/2016)

funcionamento do Confea
e as atividades finalisticas.

ceira e patrimonial, o Confea elabora
seu orgcamento por centro de custo e
acompanha a execug¢do orgcamentaria
com o mesmo nivel de detalhamento.

Os centros de custos sao utilizados de
forma gerencial e retratam a Organiza-
¢do do Confea - baseada no Regimento
do Confea, aprovado pela Resolu¢do

n°® 1.015/2006 - e a Estrutura Organi-
zacional, definida pela Portaria AD n°
364/2015.

Plenério

Conselho Diretor
&+ =

SIS

Alocar servidores, switches e storage em datacenter externo;

Adquirir switches de rede, telefonia IP e solucdo wiff;

Padronizar procedimentos operacionais da area de Tl;

Estudar possibilidade de terceirizacdo de atividades de suporte técnico;

Contratar Solugdo Integrada de Gestdo (SIG ou ERP), para atendimento das atividades meio do Confea,

como: patriménio, almoxarifado, financeiro, contabil, orcamentacdo, compras, licitagdes, didrias e
passagens; e

Contratar solucao de Business Inteligence (Bl)/Big Data.

Os centros de custos relativos a Organizacdo do Confea - tais como “Presidéncia”,
“Conselho Diretor” e os de Comiss@es Permanentes - possibilitam o acompanha-
mento das atividades institucionais do Confea e dos principais eventos realizados
pelo Federal. Ja os centros de custos relativos a Estrutura Organizacional - tais como
“Superintendéncia de Estratégia e Gestdo (SEG)" e “Setor de Aquisi¢cBes e Contratos
(SETAQ)" - possibilitam o acompanhamento das atividades relacionadas as unidades
organizacionais.




JIEZII.0C A AO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

As despesas com Pessoal, Encargos
Sociais e Beneficios sdo alocadas nos
centros de custos dos Setores de Ad-
ministracao de Pessoas e de Desenvol-
vimento de Pessoas (SETAP e SEDEP),
ambos vinculados a Geréncia de
Recursos Humanos (GRH). As despesas
com Passagens Aéreas sdo alocadas no
centro de custo do Setor de Logistica
(SELOG), por ser a unidade gestora do
contrato administrativo.

Ressalta-se, contudo, que o critério uti-
lizado para definir os centros de custos
ndo possibilita a apuracdo do custo por
programa, projeto, agdo ou evento.

DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Implantar um plano plurianual e diretrizes orcamentarias que direcionem a elabora¢do do orcamento
anual e permitam a melhor utilizagdo dos recursos disponiveis, bem como o acompanhamento por

programa, projetos, acdes, meta etc;

Estudar metodologias de gestdo de custos que melhor atendam os interesses do Confea; e

Definir orcamentariamente atividades e areas finalisticas e de suporte.
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DECLARACAO DO

CONTADOR
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A Geréncia de Orcamento e Contabili-
dade (GOC), de acordo com a Estrutura
Organizacional do Confea, aprovada
pela Portaria AD n° 364/2015, compde
a Superintendéncia Administrativa e
Financeira (SAF).

O escopo desta declaracdo diz respeito
tdo somente as demonstra¢des conta-
beis do Confea.

A conformidade das demonstracdes
contabeis do Confea é realizada nor-
malmente por empresa de auditoria
independente, ou, em caso de ndo
contratacdo desta, pela unidade de au-
ditoria interna do Confea — a AUDI. De
qualquer forma, os auditores seguem
as diretrizes contidas no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT),
as quais incluem os principais conteu-
dos a serem examinados. A atividade

de auditoria, entdo, visa assegurar a
integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informac¢bes constantes
no Sistema de Controle Contabil, Orca-
mentario e de Despesas - Siscont.net,
ferramenta utilizada para execug¢do dos
atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial.

As DemonstracGes Contabeis do
Confea, elaboradas em observancia as
normas contabeis vigentes no Brasil,
como a Lei n® 4.320/1964, a Lei Com-
plementar n° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal), as Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico (NBC TSP) e o Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), sdo as seguintes:

Balango Patrimonial: evidencia os
ativos e passivos do Confea;

Balanco Orcamentario: contempla as
informacdes do orcamento aprovado,
em confronto com sua execugdo,

OU Seja, a receita prevista versus

a receita arrecadada e a despesa
fixada versus a despesa executada;

Balan¢o Financeiro e Demonstragao
de Fluxos de Caixa: visam demons-
trar o fluxo financeiro no periodo,
Ou seja, as entradas de recursos em
confronto com as saidas;

Demonstra¢do das Variacdes Patri-
moniais: demonstra a apuragao do
resultado patrimonial do periodo,
fruto do confronto das variagoes
patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variacdes patrimoniais dimi-
nutivas (despesas).

Ressalta-se que a NBC T n® 16.6 expressa que a Demonstracdo das Muta¢8es do
Patrimoénio Liquido (DMPL) deve ser elaborada apenas por empresas estatais depen-
dentes e pelos entes que as incorporarem no processo de consolidacao das contas,
por isso se aplica ao Sistema Confea/Crea. Contudo, a DMPL faz parte do rol das de-
monstracBes que serdo obrigatdrias a partir do exercicio de 2019 para todo o setor
publico, conforme a NBC TSP n° 11, de 2018.

Adicionalmente, as Notas Explicativas as Demonstrac6es Contabeis sdo elaboradas
em cumprimento as NBC TSP.

Ressalvas

As demonstrac8es contabeis referentes ao exercicio de 2018, neste Relatorio
apostas, ainda ndo foram objeto de auditoria contabil-financeira, estando a contra-
tacdo da empresa independente em fase de recurso. Prevé-se que os trabalhos se
iniciardo ainda no primeiro semestre de 2019.

Desafios

Devido a diversidade e amplitude de alguns processos de trabalho do Confea e na
constante busca pela qualidade das informacdes, existem desafios ainda a serem
superados, como:

Implantacdo de sistema computacional para o processo de elabora¢do do or¢a-
mento e suas reformulacdes;

Reduc¢do da quantidade de registros manuais; e

Implantacdo de sistema computacional para integracdo das rotinas or¢camentarias,
contabeis, administrativas e financeiras ao Sistema Eletrénico de Informacgdo - SElI.

Declaracao

Portanto, considerando os desafios a serem superados e as ressalvas apontadas,
declaro que as informacg8es constantes das Demonstra¢des Contabeis: Balanco
Patrimonial, Balangco Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo de Fluxos de
Caixa e Demonstracdo das Varia¢8es Patrimoniais, regidos pela Lei n° 4.320/1964,
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico e pelo Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, referentes ao exercicio de 2018, refletem
Nnos seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea.

Brasilia-DF, 16 de abril de 2019
Julio César Gongalves de Miranda
CRC-DF n° 7861/0-0
Contador do Confea
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DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

Balanco Financeiro

ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIOANTERIOR | | ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

RECEITA ORCAMENTARIA 186.915.790,18 188.111.772,62 DESPENSA ORCAMENTARIA 126.647.168,43 220.129.074
RECEITA REALIZADA 186.915.790,18 188.111.772,62 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 17.783.407,63 54.817.299,71
RECEITA CORRENTE 186.344.765,55 187.841.199,97 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.542.072,16 2.170.483,23
COTA PARTE 153.160.322,81 146.371.996,08 CREDITO EMPENHADO - PAGO 107.321.688,64 163.141.291,06
CREA - AC 383.855,37 391.276,20 DESPESAS CORRENTES 103.604.651,58 133.613.323,74
CREA - AL 1.098.277,81 1.053.256,15 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.674.557,71 46.034.900,42
CREA - AM 1.866.160,63 1.693.444,53 ENCARGOS PATRIMONIAIS 11.701.434,71 13.005.757,06
CREA - AP 427.400,26 430.501,32 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.228.659,16 74.572.666,26
CREA - BA 6.871.997,35 6.374.441,27 DESPESAS DE CAPITAL 3.717.037,06 29.527.967,32
CREA - CE 3.993.361,31 4.134.710,80 INVESTIMENTOS 2.132,46 19.189.656,02
CREA - DF 2.892.946,13 2.645.501,77 OUTRAS DESPESAS CAPITAIS 3.714.904,60 10.113.362,49
CREA - ES 3.849.942,01 3.795.089,12 INVERSOES FINANCEIRAS 224.948,81
CREA - GO 6.520.949,06 3.559.588,12

CREA - MA 2.037.268,12 1.977.410,58

CREA - MG 16.675.021,35 14.734.855,09

CREA - MS 2.527.181,30 2.367.899,63

CREA - MT 4.201.570,93 3.981.047,47

CREA - PA 3.167.007,79 3.152.480,36

CREA - PB 1.989.158,96 1.680.792,67

CREA - PE 3.688.101,90 3.357.313,62

CREA - PI 1.544.997,40 1.093.750,39

CREA - PR 13.543.021,97 12.765.082,84

CREA - R 11.593.581,51 11.724.397,75

CREA - RN 2.234.849,93 2.009.801,64

CREA - RO 1.510.965,75 1.549.193,32




IEEEIIEEMONSTRAGOES CONTABEIS

ESPECIFICACAO

CREA - RR

CREA - RS

CREA - SC

CREA - SE

CREA - SP

CREA-TO

CREA"S

RECEITAS DE SERVICOS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDI-
DOS

JUROS SOBRE EMPRESTIMOS

ATUALIZACAO MONETARIA

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE QUOTAS

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE
INFLACOES

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
PARTICIPACOES DIVIDENDOS
CANCELAMENTOS DE OBRIGAGOES
RECEITA DE DEVOLUGCAO

RECEITA DE CAPITAL

AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
RECEBIMENTOS EXTRA ORGCAMENTARIOS

INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSA-
DOS

INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULA-
DOS

334.016,61
10.033.886,12
9.434.243,97
1.253.469,49
35.075.915,62
1.172.015,80
3.239.158,36
9.514,29
9.514,29
20.171.345,77

106,41

106,41
20.171.239,36

20.171.239,36

4.994.052,70

4.994.052,70
592.062,56
456.369,92

215,08

109.450,84

7.417.467,42
571.024,63
571.024,63

110.066.750,44
17.783.407,63
1.542.072,16

3.156.758,63

337.784,06
9.503.019,44
8.974.436,88
1.160.294,51

33.802.870,11
1.036.251,68
7.085.504,49
9.397,95
9.397,95
30.376.366,68

266,02

266,02
30.376.100,66
1.576,54
1.576,54

707,87

30.373.816,25

4.644.667,65

4.644.667,65

3.825.184,61
707.860,06

3.117.324,55

2.613.587,00
270.572,65
270.572,65

135.062.924,93
54.817.299,71
2.170.483,23

3.476.508,11

DESPENSA ORCAMENTARIA 126.647.168,43
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 17.783.407,63
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.542.072,16
CREDITO EMPENHADO - PAGO 107.321.688,64
DESPESAS CORRENTES 103.604.651,58
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.674.557,71
ENCARGOS PATRIMONIAIS 11.701.4734,71
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.228.659,16
DESPESAS DE CAPITAL 3.717.037,06
INVESTIMENTOS 2.132,46
OUTRAS DESPESAS CAPITAIS 3.714.904,60

INVERSOES FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

PAGAMENTOS EXTRAS ORCAMENTARIOS 124.544.321,73
PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGA NAO PROCES- 42.789.993,94
SADOS

PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGA PROCESSADOS 2.165.235,78

DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULA-
DOS

3.302.947,10

EXERCICIO ATUAL | EXERCICOANTERIOR | | ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

220.129.074,00
54.817.299,71
2.170.483,23
163.141.291,06
133.613.323,74
46.034.900,42
13.005.757,06
74.572.666,26
29.527.967,32
19.189.656,02

10.113.362,49

224.948,81

92.122.129,12
10.602.045,98
1.539.356,73

3.278.548,77
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ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICOANTERIOR | | ESPECIFICAGAO EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

OUTROS RECEBIMENTOS EXTRAS ORCAMENTARIOS 87.584.512,02
SALDO EM ESPECIE DO EXERCICIO ANTERIOR 328.452.022,92
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 328.288.916,50
DEPOSITOS. REST. VALORES VINCULADOS 163.106,42

TOTAL 625.434.563,54

Balango Patrimonia

74.598.633,88
317.528.528,49
317.404.053,17
124.475,32
640.703.226,04

OUTROS PAGAMENTOS EXTRA ORCAMENTARIOS 76.286.054,91
SALDO EM ESPECIE PARA O EXERCICIO SEGUINTE 374.243.073,38
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 374.024.508,80
DEPOSITOS. REST. E VALORES VINCULADOS 218.564,58

625.434.563,54

76.702.177,64
328.452.022,92
328.288.916,50

163.106,42

640.703.226,04

ESPECIFCACAO
ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTE DA CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVO NAO-CIRCULANTE
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGO PRAZO
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO

INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
INTANGIVEL

381.497.796,52
374.024.508,80

6.265.755,72
4.202.981,14
2.062.774,58
526.241,25
0,00
137.865,51
543.425,24

119.557.077,96
84.166,28

74.062,40
10.053,88

0,00
119.472.961,68
25.450.161,68
94.022.800,00
0,00

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR
A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR
A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO
RESULTADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSIVO

EXECICIOATUAL | | ESPECIFICAGAO EXERCICIOATUAL

24.529.005,73
148.631,97

0
1.542.072,16
1.726.598,26

14.939.280,33
6.113.988,30
58.434,71

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24.529.005,73
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ESPECIFICACAO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTE DA CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO
ESTOQUES

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

ATIVOS NAO-CIRCULANTES
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

CREDITOS A LONGOS PRAZOS
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO PRAZO

INVESTIMENTO
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
INTANGIVEL

381.497.796,52
374.024.508,80

6.265.755,72
4.202.981,14
2.062.774,58
526.241,25
0,00
137.865,51
543.425,24

119.557.077,96
84.116,28

74.062,40
10.053,88

0,00
119.472.961,68
25.450.161,68
94.022.800,00
0,00

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR
A CURTO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES
PROVISOES A CURTO PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR
A LONGO PRAZO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO
FORNECEDORES A LONGO PRAZO

OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO

PROVISOES A LONGO PRAZO
RESULTADO DIFERIDO

TOTAL DO PASSIVO

EXERCICOATUAL | | ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL

24.529.005,73
148.631,97

0
1.542.072,16
1.726.598,26

14.939.280,33
6.113.988,30
58.434,71

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24.529.005,73
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ESPECIFICACAO EXERCICOATUAL | | ESPECIFICACAO EXERCICIO ATUAL

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICACAO

PATRIMONIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 0
AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 0
DEMAIS RESERVAS 0
RESULTADOS ACUMULADOS 476.525.868,75
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 476.525.868,75
o | sowsasass | Jroa____ | soiosesams |
ATIVO FINANCEIRO 375.094.175,29 PASSIVO FINANCEIRO 36.198.425,06
ATIVO PERMANENTE 125.960.699,19 PASSIVO PERMANENTE 6.113.988,30
swpopmwoNa | ] | | w2
COMPENSACOES
EpeoRCAo | eedioauw | | ERECROC0 | EERC0ATUA |
SALDO DO ATOS POTENCIAIS ATIVOS SALDO DO ATOS POTENCIAIS PASSIVOS

EXECUGCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS

EXECUCAO DE GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS
EXECUCAO DE DIREITOS CONVENIADOS

EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS EXECUCAO DE DIREITOS CONTRATUAIS

EXECUCAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO EXECUGAO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO

QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO

SUPERAVIT FINANCEIRO 338.895.750,23 266.640.465,82

0 0
0 0
0 0
0 0




BRI EMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstracao das Varia¢cdées Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS ] VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES SOCIAIS

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRES-
TACAO DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVA FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS FINANCIAMENTO CON-
CEDIDOS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECEDORES DE
BENS E SERVICOS

VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINAN-
CEIRAS

MULTA SOBRE ANUIDADES

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
VALORIZAGAO E GANHOS COM ATIVOS
REAVALIACAO DE ATIVOS

REAVALIACAO DE IMOBILIZADO

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
MULTAS ADMINISTRATIVAS
INDENIZACOES

187.175.017,32
153.369.168,58
153.369.168,58
153.369.168,58
7.354.486,19
7.354.486,19

7.354.486,19
20.833.169,42
521.325,93

521.325,93
0,00

0,00

140.604,13
140.604,13

20.171.239,36

20.171.239,36
5.016.652,96
5.016.652,96
5.016.652,96
50.800,00
50.800,00
50.800,00
550.740,17

0,00

0,00

550.740,17
0,00
410.569,36

189.840.634,86
143.367.878,79
143.367.878,79
143.367.878,79
2.069.389,26
2.069.389,26

2.069.389,26
30.472.917,05
14.475,56

14.475,56
21.259,17

21.25917

63.366,07
63.366,07

30.373.816,25

30.373.816,25
4.635.105,29
4.635.105,29
4.635.105,29

0,00

0,00

0,00
9.295.344,47

2.858.500,65

2.858.500,65

6.436.843,82
17,00
752.103,37

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 166.904.257,38
PESSOAL E ENCARGOS 67.278.667,74
REMUNERACAO DE PESSOAL 46.230.239,11
REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 46.230.239,11
ENCARGOS PATRONAIS 14.533.395,56
ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 14.533.395,56
BENEFICIOS A PESSOAL 6.430.876,78
BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 6.430.876,78
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 84.156.29
ENCARGOS T
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 84.156,29
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 236.143,67
BENEFICIOS EVENTUAIS 236.143,67
OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 236.143,67

USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 59.686.123,09

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.489.853,56
CONSUMO DE MATERIAL 1.489.853,56
SERVICOS 41.035.591,95
DIARIAS 6.351.644,96
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 1.573.779,04

SERVICOS TERCEIRQOS - PESSOAS JURIDICAS
DEPRECIAGAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
DEPRECIACAO

33.110.167,95
17.160.677,58
17.160.677,58

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.866.423,57
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

OBTIDOS 745.330,39
f\DALéLigéJUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIA- 74533039

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.121.093,18
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.121.093,18
35.681.075,65

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

156.512.187,43

65.971.599,96
43.427.661,34
43.427.661,34
13.358.732,21
13.358.732,21

6.577.967,33
6.577.967,33
2.607.239,08

2.607.239,08
255.829,10

255.829,10

255.829,10
53.164.378,01

1.399.618,98

1.399.618,98
49.807.998,00
11.810.450,50
851.558,50
37.145.989,00
1.956.761,03
1.956.761,03
1.811.335,26

1.702.055,49

1.702.055,49

109.279,77
109.279,77
31.140.244,57




R EMONSTRAGOES CONTABEIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS ] VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR

REVERSAO DE PROVISOES

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS:

DEFICIT DO EXERCICIO

TOTAL

0,00

140.170,81

187.175.017,32

187.175.017,32

2.009.131,81

3.675.591,64

189.840.634,86

189.840.634,86

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRA-

TIVOS

DESVALORIZACAO E PERDAS DE ATIVOS

BAIXA DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

BAIXA DE BENS MOVEIS

TRIBUTARIAS

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS
IMPOSTOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS:
RESULTADO PATRIMONIAL

SUPERAVIT DO EXERCiCIO

TOTAL

31.842.851,78
31.842.851,78
3.838.223,87
3.838.223,87

0,00
0,00
0,00
39.779,63
39.779,63
39.779,63
2.116.044,03
2.116.044,03

2.116.044,03

166.904.257,38

20.270.759,94

187.175.017,32

28.736.109,62
28.736.109,62
2.404.134,95
2.404.134,95

331,25
331,25
331,25
47.661,59
47.661,59
47.661,59
4.120.807,69
4.120.807,69

4.120.807,69

156.512.187,43

33.328.447,43

189.840.634,86




JEZZRL;EMONS TRAGOES CONTABEIS

Balango Or¢camentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL | Previsho ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITA CORRENTE 177.000.000,00 177.000.000,00 186.344.765,55 9.344.765,55
COTA PARTE 137.393.000,00 137.393.000,00 153.160.322,81 15.767.322,81
CREA - AC 362.000,00 362.000,00 383.855,37 21.855,37
CREA - AL 946.500,00 946.500,00 1.098.277,81 151.777,81
CREA - AM 1.550.000,00 1.550.000,00 1.866.160,63 316.160,63
CREA - AP 360.000,00 360.000,00 427.400,26 67.400,26
CREA - BA 5.688.000,00 5.688.000,00 6.871.997,35 1.183.997,35
CREA - CE 3.796.000,00 3.796.000,00 3.993.361,31 197.361,31
CREA - DF 2.563.160,00 2.563.160,00 2.892.946,13 329.786,13
CREA - ES 3.617.000,00 3.617.000,00 3.849.942,01 232.942,01
CREA - GO 4.780.000,00 4.780.000,00 6.520.949,06 1.740.949,06
CREA - MA 1.768.000,00 1.768.000,00 2.037.268,12 269.268,12
CREA - MG 15.095.000,00 15.095.000,00 16.675.021,35 1.580.021,35
CREA - MS 2.354.000,00 2.354.000,00 2.527.181,30 173.181,30
CREA - MT 3.520.000,00 3.520.000,00 4.201.570,93 681.570,93
CREA - PA 2.901.000,00 2.901.000,00 3.167.007,79 266.007,79
CREA - PB 1.685.000,00 1.685.000,00 1.989.158,96 304.158,96
CREA - PE 3.190.000,00 3.190.000,00 3.688.101,90 498.101,90
CREA - PI 1.407.000,00 1.407.000,00 1.544.997,40 137.997,40
CREA - PR 11.274.000,00 11.274.000,00 13.543.021,97 2.269.021,97
CREA - RJ 12.430.000,00 12.430.000,00 11.593.581,51 -836.418,49
CREA - RN 1.949.000,00 1.949.000,00 2.234.849,93 285.849,93
CREA - RO 1.511.000,00 1.511.000,00 1.510.965,75 -34,25
CREA - RR 423.000,00 423.000,00 334.016,61 -88.983,39
CREA - RS 8.596.000,00 8.596.000,00 10.033.886,12 1.437.886,12
CRAE - SC 7.703.000,00 7.703.000,00 9.434.243,97 1.731.243,97
CREA - SE 1.005.000,00 1.005.000,00 1.253.469,49 248.469,49
CREA - SP 33.307.340,00 33.307.340,00 35.075.915,62 1.768.575,62
CREA-TO 1.295.000,00 1.295.000,00 1.172.015,80 -122.984,20
CREA"S 2.317.000,00 2.317.000,00 3.239.158,36 922.158,36
RECEITA PATRIMONIAL 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00

RECEITA DE SERVICOS 13.000,00 13.000,00 9.514,29 -3.485,71




2RI EMONS TRAGOES CONTABEIS

RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL || PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS e

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 13.000,00 13.000,00 9.514,29 -3.485,71
FINANCEIRAS 35.160.000,00 35.160.000,00 20.171.345,77 -14.988.654,23
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 106,41 106,41
JUROS SOBRE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 106,41 106,41
ATUALIZACAO MONETARIA 35.160.000,00 35.160.000,00 20.171.239,36 -14.988.760,64
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 35.160.000,00 35.160.000,00 20.171.239,36 -14.988.760,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.982.000,00 3.982.000,00 4.994.052,70 1.012.052,70
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 3.982.000,00 3.982.000,00 4.994.052,70 1.012.052,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 150.000,00 150.000,00 592.062,56 442.062,56
INDENIZACOES E RESTITUICOES 149.000,00 149.000,00 456.369,92 307.369,92
PARTICIPACOES DE DIVIDENDOS 1.000,00 1.000,00 215,08 -784,92
CANCELAMENTO DE OBRIGACOES 0,00 0,00 109.450,84 109.450,84
RECEITAS DE DEVOLUCAO 282.000,00 282.000,00 7.417.467,42 7.135.467,42
RECEITA DE CAPITAL 500.000,00 52.980.000,00 571.024,63 -52.408.975,37
HARMONIZACAO DE EMPRESTIMOS 500.000,00 500.000,00 571.024,63 71.024,63
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 52.480.000,00 0,00 -52.480.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 177.500.000,00 229.980.000,00 186.915.790,18 -43.064.209,82
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 177.500.000,00 229.980.000,00 186.915.790,18 -43.064.209,82




T EMONSTRAGOES CONTABEIS

; x DOTACAO DESPESAS DESPESAS LIQUIDA- x
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL ATUALIZADA _ EMPENHADAS DESPESAS PAGAS SALDO DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO DE PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

DIARIAS

PASSAGENS / DT

DESPESA COM LOCOMOCAO

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIA E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS

RESERVAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

163.954.700,00
66.665.500,00
52.665.500,00
14.000.000,00
75.799.800,00
7.827.900,00
1.575.000,00
3.831.100,00
9.083.700,00
580.000,00
613.600,00
52.288.500,00
114.000,00
114.000,00
6.644.000,00
2.400.000,00
11.831.400,00
11.831.400,00
500.000,00
13.545.300,00
4.645.400,00
3.300.000,00
1.345.400,00
8.899.900,00
8.899.900,00
177.500.000,00
0,00
177.500.000,00

214.234.700,00
68.860.500,00
53.860.500,00
15.000.000,00
115.048.298,40
7.837.900,00
1.575.000,00
6.800.840,00
12.628.983,40
973.400,00
895.375,00
84.336.800,00
200.501,60
200.501,60
6.644.000,00
2.400.000,00
20.581.400,00
20.581.400,00
500.000,00
15.745.300,00
6.845.400,00
3.300.000,00
3.545.400,00
8.899.900,00
8.899.900,00
229.980.000,00
0,00
229.980.000,00

118.509.164,44
54.858.897,11
41.854.057,71
13.004.839,40
52.688.514,66
6.471.353,46
1.134.401,03
2.609.760,18
6.351.644,96
311.138,51
362.565,00
35.447.651,52
39.779,63
39.779,63
1.604.454,31
745.330,39
8.572.188,34
8.572.188,34
0,00
8.138.003,99
2.132,46
0,00
2.132,46
8.135.871,53
8.135.871,53
126.647.168,43
60.268.621,75
186.915.790,18

105.146.723,74
54.679.397,11
41.674.557,71
13.004.839,40
41.880.626,73
6.161.353,46
1.133.716,71
2.345.788,82
6.351.644,96
311.138,51
362.565,00
25.214.419,27
39.779,63
39.779,63
1.204.454,31
745.330,39
6.597.135,57
6.597.135,57
0,00
3.717.037,06
2.132,46
0,00
2.132,46
3.714.904,60
3.714.904,60

108.863.760,80

0,00

108.863.760,80

103.604.651,58
53.375.992,42
41.674.557,71
11.701.434,71
41.644.963,10
6.161.353,46
1.133.716,71
2.247.640,18
6.351.644,96
311.138,51
362.565,00
25.076.904,28
39.779,63
39.779,63
1.201.450,47
745.330,39
6.597.135,57
6.597.135,57
0,00
3.717.037,06
2.132,46
0,00
2.132,46
3.714.904,60
3.714.904,60

107.321.688,64

0,00

107.321.688,64

95.725.535,56
14.001.602,89
12.006.442,29
1.995.160,60
62.359.783,74
1.366.546,54
440.598,97
4.191.079,82
6.277.338,44
662.261,49
532.810,00
48.889.148,48
160.721,97
160.721,97
5.039.545,69
1.654.669,61
12.009.211,66
12.009.211,66
500.000,00
7.607.296,01
6.843.267,54
3.300.000,00
3.543.267,54
764.028,47
764.028,47
103.332.831,57
-60.268.621,75
43.064.209,82




R EMONS TRAGOES CONTABEIS

Demonstracao Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES EXERCICIO ATUAL iﬂ?éﬂ%ﬁ FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES EXERCICIO ATUAL ?’(\IETFECR%%)

INGRESSOS

ATUALIZA(;AO MONETARIAS SOBRE MULTAS DE INFRA-

OES 0,0 707,87

RECEITA CORRENTE 186.344.765,55 187.841.199,97 G ) i
COTA PARTE 153.160.322,81 146.371.996,08 e e FRAGAO DE DEP. BANG. EAPLICAGOES FINAN- 9017123936 30.373.816,25
CREA - AC 383.855,37 391.276,20 )

TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.994.052,70 4.644.667,65
CREA - AL 1.098.277,81 1.053.256,15 :

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 4.994.052,70 4.644.667,65
CREA - AM 1.866.160,63 1.693.444,53

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 592.062,56 3.825.184,61
CREA - AP 427.400,26 430.501,32 N N

INDENIZACOES E RESTITUICOES 456.369,92 707.860,06
CREA - BA 6.871.997,35 6.374.441,27 ~

PARTICIPACOES E DIVIDENDOS 215,08 0,00
CREA - CE 3.993.361,31 4.134.710,80 )

CANCELAMENTO DE OBRIGACOES 109.450,84 3.117.324,55
CREA - DF 2.892.946,13 2.645.501,77 N

RECEITA DE DEVOLUCAO 7.417.467,42 2.613.587,00
CREA - ES 3.849.942,01 3.795.089,12

OUTROS INGRESSOS 90.741.270,65 78.075.141,99
CREA - GO 6.520.949,06 3.550.588,12

DESEMBOLSOS
CREA - MA 2.037.268,12 1.977.410,58

DESPESA CORRENTE 103.604.651,58 133.613.323,74
CREA - MG 16.675.021,35 14.734.855,09

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.674.557,71 46.034.900,42
CREA - MS 2.527.181,30 2.367.899,63

ENCARGOS PATRONAIS 11.701.434,71 13.005.757,06
CREA - MT 4.201.570,93 3.981.047,74

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.228.659,16 74.572.666,26
CREA - PA 3.167.007,79 3.152.480,36

OUTROS DESEMBOLSOS 124.599.779,89 92.160.760,22
CREA-PB 1.989.158,96 1.680.792,67 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPE
CREA - PE 3.688.101,90 3.357.313,62 RACOES 48.881.604,73 40.142.258,00
CREA - PI 1.544.997,40 1.093.750,39 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
CREA - PR 13.543.021,97 12.765.082,84 INGRESSOS
CREA - R] 11.593.581,51 11.724.397,75 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMO 571.024,63 270.572,65
CREA - RN 2.234.849,93 2.009.801,64 DESEMBOLSOS
CREA - RO 1.510.965,75 1.549.193,32 INVESTIMENTOS 2.132,46 19.189.656,02
CREA - RR 344.016,61 337.784,06 INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 224.948,81
CREA - RS 10.033.886,12 9.503.019,44 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 3.714.904,60 10.113.362,49
AARES 9.434.243,97 8.974.436,88 FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVES- 214601943 | 26957 30467
CREA - SE 1.253.469,49 1.160.294,51 TIMENTO EOLS 2o
CREA - 5P 35.075.915,62 33.802.870,11 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
CREA - TO 1172.015,80 1.036.251,68 INGRESSOS
CREA’S 3.239.158,36 7.085.504,49
RECEITAS DE SERVICOS 9.514,29 9.397,95 DESEMEOLSO0S :
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.514,29 9.397,95 E%XQENDT%CA'XA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINAN- “ 0,00
FINANCEIRAS 20.171.345,77 30.376.366,68 . .
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 106,41 266,02 APURAGAO DO FLUXO CAIXA DE CAIXA DO PERIODO
JUROS SOBRE EMPRESTIMOS 106,41 266,02 GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 45 735 592 30 10.884.863 33
ATUALIZACAO MONETARIA 20.171.239,36 30.376.100,66 CAPA
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 1.576,54
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE QUOTAS 0.00 1.576,54 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 328.288.916,50 317.404.053,17

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 374.024.508,80 328.288.916,50
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. Informacoes gerais

O Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, pessoa juridica de direito
publico, autarquia federal com imunidade tributaria e autonomia administrativa e
financeira, foi criado pela Lei n° 5.194/1966, para regulamentar o exercicio das profis-
sdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mutua.

2. Apresentacao das demonstracdes contabeis
2.1. Base de preparacao

As demonstra¢8es contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, abrangendo as normas brasileiras de contabilidade aplicaveis ao
setor publico, principalmente a NBC T 16.6 - Demonstra¢fes Contabeis, aprovada
pela Resolu¢ao CFC n° 1.133/2008.

A prestacdo de contas anual do Confea € elaborada em cumprimento as formalida-
des previstas na Instru¢cao Normativa TCU n°® 63/2010 e na Decisdo Plenaria n° PL-
0077/2014, alterada pela Decisao Plenaria n® PL-2327/2015 e, posteriormente, pela
Decisdo Plenaria n° PL-0064/2019.

2.2. Base de mensuracgao

As demonstrac8es contabeis foram preparadas com base no custo historico, com
excecdo dos seguintes itens:

Provisdes para férias de empregados;
Deprecia¢des do ativo imobilizado;
ProvisGes para contingéncias, quando constituidas;
ProvisGes para créditos de liquidacdo duvidosa, quando constituidas.
2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao
As demonstrac@es contabeis estdao apresentadas em Real, que € a moeda funcional

do Federal, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstrac¢des contabeis do exercicio anterior.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstra¢fes conta-
beis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Sdo as contas mantidas em bancos oficiais - Banco do Brasil S.A. e Caixa Econdmica
Federal - sendo, contas correntes para movimentagdes gerais do Conselho Federal;
contas correntes para arrecadacao de cota-parte (particionamento da receita na
origem - Resolu¢do Confea n° 1.026/2009); contas correntes para movimenta¢oes
do Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Sistema Confea/Crea - Prodesu;

e contas de aplica¢des financeiras proprias e vinculadas ao Prodesu (caderneta de
poupanca e fundos de investimentos em renda fixa).

As aplicacBes financeiras possuem liquidez diaria e foram mensuradas pelo valor
original e atualizadas até a data do Balang¢o Patrimonial.

3.2. Créditos a curto prazo

Os direitos sao registrados pelo valor original, sendo atualizados na data do Balanco
Patrimonial, quando aplicavel, ndo tendo sido utilizados os critérios de exclusdo de
valores prescritos e da provisdo para perdas provaveis, para os orgaos da Adminis-
tracdo Publica.

Os créditos sdo compostos por aluguéis vencidos, por direitos de cota-parte do
exercicio, cota-parte ndo particionada de exercicios anteriores e cotas do Prodesu do
exercicio, por direitos decorrentes de empréstimos concedidos a Creas e por direitos
decorrentes dos julgamentos de prestacGes de contas de convénios.

Sdo registrados ainda, os adiantamentos efetuados a justica do trabalho para inter-
posicdo de recursos sobre processos trabalhistas.

3.3. Estoques

Os materiais de expediente sdo registrados pelo custo de aquisi¢do e as baixas de-
correntes do consumo sdo apurados pelo critério da média ponderada movel.

3.4. Imobilizado

O imobilizado ¢ avaliado pelo custo de aquisicdo deduzido da depreciacao acumula-
da, conforme taxas definidas pela Resolu¢do n° 1.036/2011, a excecdo dos imoveis,
que se encontram avaliados a mercado, de acordo com reavalia¢ado realizada no
exercicio de 2018.

3.5. Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais

Representam as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento e respectivos
encargos sodiais.
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3.6. Fornecedores e contas a pagar

Representam os valores inscritos em Restos a Pagar Processados, correspondentes
as obrigacdes em circulacao ao final do exercicio a serem desembolsadas no exerci-
Cio seguinte.

3.7. Obrigacdes fiscais

Representam as reten¢8es de tributos federais e municipais a serem recolhidos no
exercicio seguinte.

3.8. Obrigacoes de reparticao a outros entes

Representam as obrigacdes financeiras pendentes junto a Creas por falta de analise
das prestacdes de contas de convénios do Prodesu e outras obrigac8es junto a ter-
ceiros.

3.9. Demais obriga¢odes a curto prazo

Representam as obrigacdes financeiras decorrentes de consignac8es da folha de
pagamento a serem desembolsadas no exercicio seguinte, garantias contratuais e
créditos bancarios pendentes de identificacdo.

3.10. Balango Patrimonial

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial do Conselho Federal.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e
“ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.11. Balango Or¢camentario
O Balan¢o Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, deta-
lhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas

alteracBes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

A Resolucdo n® 1.037/2011, institui normas para elaboracdo de propostas e reformu-
lacbdes orcamentarias para o Sistema Confea/Crea.

De acordo com os arts. 22 e 23 da Resolugdo n® 1.037/2011, é vedada a transposi-
¢do de dotagdo orcamentaria de uma categoria econémica para outra sem a homo-

logagdo pelo Plenario do Confea. Poréem, tal homologagdo é dispensada nos casos de

transposicao de recurso orcamentario de um elemento de despesa para outro.

3.11.1. Orcamento de 2018

A Decisdo Plenaria n° PL-2637/2017, aprovou o Orcamento para o exercicio de 2018,
no valor de R$ 177,5 milhdes.

A previsdo das Receitas para o exercicio de 2018 consta de forma detalhada no
Balanco Orcamentario.

O demonstrativo a seguir, apresenta as fontes de recursos por Grupo de Natureza
da Receita (GNR):

Despesas Orcamentarias Valor (R$ mil)

Despesas Correntes 163.955
Pessoal e encargos 66.666
Outras despesas correntes 75.800
Tributarias e contributivas 114
Demais despesas correntes 6.644
Servi¢os bancarios 2.400
Transferéncias correntes 11.831
Reservas 500

Despesas de Capital 13.545
Investimentos 4.645
Transferéncias de capital 8.900

Total das Despesas Fixadas 177.500

Receitas Correntes 177.000
Receita de cota parte 137.393
Receita patrimonial 20
Receita de servicos 13
Receita financeira 35.160
Transferéncias correntes 3.982
Outras receitas correntes 150
Receita de devolugdo 282

Receitas de Capital 500
Amortizacdo de empréstimos 500

Total das Receitas Previstas 177.500
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A fixacdo das Despesas para o exercicio de 2018 consta de forma detalhada no
Balan¢o Orcamentario.

As despesas foram fixadas por unidade de centro de custo, a fim de possibilitar a
evidenciacdo analitica das despesas orcadas, executadas e pagas.

O demonstrativo ao lado, apresenta as destina¢des dos recursos por Grupo de
Natureza da Despesa (GND).

3.11.2. Abertura de créditos suplementares para o Orcamento de 2018

Com base no inciso | do 81° do art. 43 da Lei n® 4.320/1964, o Plenario do Confea
aprovou a 12 Reformulacdo Orcamentaria para o exercicio de 2018, no valor de R$
52,5 milhdes, por meio da Decisao n° PL-0796/2018.

A fonte de recursos utilizada para a Reformulacdo Orcamentaria do exercicio de
2018 foi o Superavit Financeiro apurado no Balan¢o Patrimonial de 2017, no valor de
R$ 266,6 milhGes.

Com a aprovacgdo da suplementacdo pelo Plenario, o Orcamento do Confea do exer-
cicio de 2018, passou de R$ 177,5 milhGes para R$ 230 milh&es.

O demonstrativo a seguir, apresenta as fontes de recursos por Grupo de Natureza
da Receita (GNR), com o efeito da suplementac¢do orcamentaria:

*Em milhares de Reais

Despesas Orcamentarias Orcamento Inicial | Orcamento Reformulado

Despesas Correntes 163.955 214.235
Pessoal e encargos ©6.666 68.861
Outras despesas correntes 75.800 115.048
Tributdrias e contributivas 114 201
Demais despesas correntes 6.644 6.644
Servigos bancarios 2.400 2.400
Transferéncias correntes 11.831 20.581
Reservas 500 500

Despesas de Capital 13.545 15.745
Investimentos 4.645 6.845
Transferéncias de capital 8.900 8.900

Total das Despesas Fixadas 177.500 229.980

Receitas Orcamentarias Valor (R$ mil)

Receitas Correntes 177.000
Receita de cota parte 137.393
Receita patrimonial 20
Receita de servicos 13
Receita financeira 35.160
Transferéncias correntes 3.982
Outras receitas correntes 150
Receita de devolucdo 282

Receitas de Capital 52.980
Amortizacao de empréstimos 500
Saldo de exercicios 52.480

Total das Receitas Previstas 229.980

A reformulacdo orcamentaria do exercicio de 2018 permitiu a suplementacdao de R$
52,5 milhdes sobre as despesas fixadas no or¢camento inicial.

O demonstrativo a seguir, apresenta o comparativo entre o orcamento inicial e o
orcamento reformulado, por Grupo de Natureza da Despesa (GND):

3.12. Balango Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como
0S recebimentos e pagamentos extraorcamentarios, conjugados com os saldos em

espécie provenientes do exercicio anterior e 0s que se transferem para o exercicio

seguinte, conforme disposto no art. 103 da Lei n® 4.320/1964.

3.12.1. Resultado Financeiro - Recursos e Dispéndios

(+) Receitas or¢camentarias 186.916
(+) Receitas extraorcamentarias 110.066
(-) Despesas orcamentarias 126.647
(-) Pagamentos extraorcamentarias 124.544
(=) Resultado Financeiro - Recursos e Dispéndios 45.791

O resultado financeiro (recursos e dispéndios), no valor de R$ 45,8 milhdes, leva em
consideracdo apenas 0s ingressos e dispéndios realizados no exercicio e, por isso,
nao deve ser confundido com o Superavit ou Déficit Financeiro do exercicio, que é
apurado no Balango Patrimonial.
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3.12.2. Resultado Financeiro - Disponibilidade

(+) Saldo em espécie para o exercicio seguinte 374.243
(-) Saldo em espécie do exercicio anterior 328.452
(=) Resultado Financeiro - Disponibilidade 45.791

O resultado financeiro (disponibilidade), no valor de R$ 45,8 milhdes, pode ser evi-
denciado diretamente pela diferenca entre a disponibilidade do exercicio atual e do
anterior, ou pelas fontes de recursos e dispéndios.

3.13. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

A Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais evidencia as varia¢8es verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacBes quantitativas sdo decorrentes de transacdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patrimoénio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.14. Demonstra¢ao dos Fluxos de Caixa

A Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa permite a projecdo de cenarios de fluxos
futuros de caixa e a elaboracao de analise sobre eventuais mudang¢as em torno da
capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos.

4.Gestao de risco financeiro
4.1. Consideracoes gerais e politicas

As operacdes financeiras do Conselho Federal sdao realizadas pela geréncia financeira,
subordinada a superintendéncia administrativa e financeira, de acordo com a estru-
tura organizacional aprovada pelo Conselho Diretor.

As estratégias de gerenciamento de riscos do Conselho Federal e os efeitos nas de-
monstra¢des financeiras podem ser resumidos, como segue:

4.1.1. Risco de crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras, nos
termos pactuados. Essa exposicdo esta relevantemente associada as aplicacdes
financeiras mantidas pelo Conselho Federal, conforme Nota Explicativa n° 5, bem
Como aos valores a receber descritos na Nota Explicativa n® 6.

O entendimento da Administracdo é de que o risco de crédito esta substancialmente
mitigado com relagdo:

as aplica¢@es financeiras, tendo em vista que 0s recursos sao aplicados em insti-
tuicdes financeiras oficiais com liquidez imediata; e

a0 contas a receber, tendo em vista que 0s recursos provenientes de receitas de
cota-parte sdo particionados diretamente pelas instituicGes financeiras, nos termos
da Resolugdo Confea n°® 1.026/2009.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de reducdo ao valor recuperavel desses
ativos.

4.1.2. Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende 0s
riscos de flutuacdo da moeda, de taxa de juros e de precos.

O entendimento da Administracdo é de que o risco de taxa de juros esta substan-
cialmente mitigado, considerando as aplicacBes em caderneta de poupanca e em
fundos de renda fixa lastreados em titulos publicos, aplicados em instituicdes finan-
ceiras oficiais.

4.1.3. Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e passivos. A
previsdo de fluxo de caixa é realizada no Conselho Federal, por meio da geréncia
financeira.

A Administracdo monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez do

Conselho Federal para assegurar que ele tenha caixa suficiente para atender as ne-
cessidades operacionais.

5.Caixa e equivalentes de caixa

Conta movimento 326 23

Conta arrecadagdo 689 25

Conta movimento vinculada - Prodesu 173 81

Aplica¢des financeiras 358.928 320.411

AplicacBes financeiras vinculadas - Prodesu 12.938 7.749
373.054 317.404.053,17
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As aplicac¢Bes financeiras, compostas por cadernetas de poupancas e por fundos de
investimentos de renda fixa lastreados em titulos publicos emitidos e compromissa-
dos por institui¢des financeiras oficiais, possuem liquidez imediata. Os rendimentos
gerados por estes investimentos sdo registrados como receitas financeiras no resul-
tado corrente.

Os recursos financeiros do Prodesu (Programa de Desenvolvimento Sustentavel do

Sistema Confea/Crea) sdo segregados dos recursos do Conselho Federal, nos termos
da Resoluc¢do n® 1.030/2010.

6. Créditos de curto prazo

Devedores da entidade - aluguéis de imdveis 131 131
Entidades publicas devedoras - quotas exercicio 2.526 2.298
Entidades publicas devedoras - quotas exercicio anterior 87 87
Entidades publicas devedoras - outros débitos 206 360
Entidades publicas devedoras - outras entidades 683 762
Entidades publicas devedoras - Prodesu 593 594
Empréstimos concedidos 2.063 2.905
Demais créditos e valores a curto prazo 526 653
6.815 7.790

O Conselho Federal ndo constitui provisao para perda estimada para créditos de
liquidacao duvidosa.

7. Estoques

Almoxarifado - material de consumo 138 138

138 138

O Conselho Federal constituiu Comissdo Especial para a realizacao do Inventario
Anual do Almoxarifado no exercicio de 2018, por meio da Portaria AD n°® 348/2018,
com os resultados formalizados no processo CF-11046/2018.

8. Variacoes patrimoniais diminutivas pagas
antecipadamente

Seguro de imd&veis a apropriar 3 8

Seguro de veiculos a apropriar 1 1

Adiantamento de férias 539 760
543 769

9. Créditos a longo prazo

Divida ativa ndo tributaria - empresas 74 74
Titulos de empresas estatais - telefonia 10 10
84 84

10. Imobilizado

Mobiliario em Geral 1.005 1.273
Maquinas, Motores e Aparelhos 4191 8.560
Veiculos 362 390
Equipamentos de Processamento de Dados 19.631 12.213
Biblioteca 28 26
Equipamentos Diversos 0 4
Outros Bens Moveis 68 93
Bens Moveis - Diversos 165 179
Edificios 94.023 104.700
119.474 127.438

O Conselho Federal realiza anualmente o levantamento geral (inventario) dos bens
patrimoniais.

No exercicio de 2018, o Conselho Federal constituiu Comissdo Especial para a realiza-
¢do do Inventario Anual do Almoxarifado no exercicio de 2018, por meio da Portaria
AD n° 347/2018, com os resultados formalizados no processo CF-10844/2018.

Os imoveis de propriedade do Confea foram reavaliados a valor de mercado, no
exercicio de 2018, com os resultados formalizados no processo CF-07050/2018.
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11. Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e assistenciais a

pagar
I ST T
Salarios e encargos sociais a pagar 149 1.009

149 1.009

As obrigacdes se referem a encargos previdenciarios incidentes sobre a folha de pa-
gamento, com vencimento no més subsequente.

No exercicio de 2018, 0s encargos sociais com vencimento no exercicio seguinte
foram registrados na conta de fornecedores, sendo que tal fato em nada influenciou
no resultado do exercicio.

12. Fornecedores e contas a pagar

Fornecedores 1.542 2.170
1.542 2.170

13. Obrigacdes fiscais

Tributos federais a recolher 1.621 1.406
Tributos estaduais a recolher 105 224
1.726 1.630

14. Obrigacdes de Reparticdes a Outros Entes

Entidades publicas credoras 12.620 2.698
Credores da entidade 2.319 486
14.939 3.184

15. Provisoes

ProvisBes de férias e encargos sociais 6.114 0
6.114 0

O Conselho Federal voltou a constituir provisao de férias e provisao de 13° salario
no exercicio de 2018, apos ter interrompido o procedimento no exercicio de 2017,
devido a impossibilidade de elaborac¢do dos calculos por parte da unidade responsa-
vel, decorrente de parametros do sistema computacional.

16. Demais obrigacoes

Consignag¢des da folha de pagamento 7 193

Garantias 6 0

Créditos bancarios a identificar 45 66
58 259

As consignacdes da folha de pagamento sdao repassadas no proprio més ou no mes
subsequente, conforme prazos estabelecidos. Ja 0s créditos bancarios representam
valores depositados em contas correntes do Conselho Federal sem a devida identifi-
cagdo do depositante.

17. Despesas por natureza (variacao patrimonial diminutiva)

Pessoal e encargos 67.279 65.972
Beneficios previdenciarios e assistenciais 236 256
Uso de bens, servicos e consumo 59.686 53.164
Varia¢6es patrimoniais diminutivas financeiras 1.866 1.811
Transferéncias concedidas 35.681 31.140
Desvaloriza¢do e perda de ativos 0 0
Tributarias 40 48
Outras variacdes patrimoniais diminutivas 2116 4121
166.904 156.512

18. Resultados patrimonial, orcamentario e financeiro

Resultado Patrimonial m 2017

(+) Variacdo patrimonial aumentativa (receita) 187.175 189.841
(-) Variagdo patrimonial diminutiva (despesa) 166.904 156.512
(=) Superavit Patrimonial 20.271 33.329
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(+) Receita orcamentaria realizada 186.916 188.112 eeee0ee0 00
® 6 6 6 06 6 06 6 o O
(-) Despesa empenhada 126.647 220.129 © 06660606066 0 6
(=) Superavit/Déficit Orcamentario 60.269 (32.017) o0 000000 00
® 6 6 6 6 06 06 0 o O
N ) ® 6 6 6 6 06 06 ¢ o O
(+) Ativo Financeiro 375.094 329.710
(=) Passivo Financeiro 36.198 63.070
(=) Superavit Financeiro 338.896 266.640

19. Seguros

O Conselho Federal adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens
sujeitos a riscos por montantes considerados suficientes para a cobertura de even-
tuais sinistros, de acordo com a natureza das atividades e a orientacao dos consulto-
res de seguros.
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Este ano, pela primeira vez, o Confea
optou por seguir os Principios para o
Relato Integrado do International Inte-
grated Report Council (IIRC) na elabora-
¢do de seu relatorio anual de gestao,

0 que se traduziu em uma busca por
unificar informacdes financeiras e ndo
financeiras, mostrando como a estra-
tégia, a governanca, o desempenho e

a atuacgdo das areas estratégicas da
gestdo, no contexto de seu ambiente
externo, levam a criacao de valor para
nossos publicos de interesse. Para
tanto, assumimos o desafio de langar
um olhar integrado sobre os processos,
entregas, capitais e partes interessadas
da organiza¢do, de forma retrospectiva,
para construir uma representacdo do
nosso modelo de negdcio que viesse

a compor este relato, 0 que provocou
uma importante reflexdo sobre como
0 Confea gere estrategicamente seus
capitais, riscos e recursos e, em qgue
medida, tal esforco se reflete em
servicos com significancia para a socie-
dade e aos nossos clientes e usuarios.

Temas Relevantes

Formagdo
Profissional

Integragdo
Social e
Profissionall

Sustentabilidade
do Sistema

Exercicio

Profissional

Organizac¢ao do
Sistema

Neste processo de reflexdo e construcao, os temas relevantes se traduziram nos eixos
tematicos abaixo, a partir dos quais os resultados organizacionais foram relaciona-

dos e apresentados neste relato. A definicao desses eixos tematicos foi, inicialmente,

inspirada na Agenda Estratégica 2011-2022 e nas competéncias do Confea estabele-
cidas pela Lei n°® 5.194/1966, sendo refinados e validados ao longo do processo de
construcdo do modelo de negdcio e elaboracdo do relato integrado. Por sua vez, a

g e
BENESTR

LA idades

Materialidade

Compreendemos um tema material
como sendo qualquer tema que, por
sua significancia, seja capaz de afetar

a criagdo de valor compartilhado, em
curto, médio e longo prazos, pelo ponto
de vista da organizacao e de suas
partes interessadas. A determinagdo

de temas materiais é fundamental para
nortear a tomada de decisdes, pois
viabiliza uma visao mais ampla de riscos
e oportunidades bem como sintoniza
as estratégias aos diversos interesses e
demandas externas.

No sentido de determinar a significan-
Cia de nossos resultados e processos,
neste relato, destacamos os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
com potencial de serem impactados
de forma significativa a partir de nossa
atuacgao, tendo em vista um olhar re-
trospectivo ao exercicio de 2018 e que

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

Assegurar uma vida saudéavel e promover o bem-estar para todos, em todas as

Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de prendizagem ao longo da vida para todos

balizara as perspectivas futuras do
Confea em sua trajetoria de melhoria
continua de governanca e gestdo.

Os ODS representam uma agenda
social, ambiental e econdmica da ONU
e de lideres mundiais até 2030. Essa
agenda foi construida com base nos
Objetivos do Milénio, também da ONU,
e busca aumentar o valor da susten-
tabilidade corporativa, por meio do
compartilhamento de propdsitos e
boas praticas, geracdo de oportuni-
dades alinhadas a nova economia e
fortalecimento da colaboracdao mundial
para reducdo de impactos negativos na
sociedade.

Neste relato, o impacto potencial nos
ODS serao identifados pelos icones cor-
rspondentes a cada objetivo, os quais
também foram identificados ao longo
do processo de contrucdo e validagdo
do modelo de negdcio e deste relato.

@ OBIJETIVESS SUsTenTAVEL
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6 Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resistentes e sustentaveis

R

RESPONSAY = = z .
m Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis

~ s . . ~
constru¢cdo do modelo de negdécio, que teve neste relato a sua consolida¢do, passou b 18 g
| . g‘ Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas 9 Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos
pelos segul ntes Passos:
Gnumnm 14 wn‘
Sl Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da d4gua e saneamento para —~—— Conservare usar sustentavelmente dos oceanos, dos mares e dos recursos
E todos ® marinhos para o desenvolvimento sustentével
Oficinas com Identlflcagao das Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, 15&": Proteger, recgperar € promover(? uso sustentavel dos ecossistemas e
diferentes unidades agﬁes com maior emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos [ St terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo,
fea = deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade
da area fim para o signifcancia no . Validagdo final do
P icio fei Construgao do li = ¢ Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
levantamento das exercicio, feita em Valida¢do do documento pelo Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as

principais conjunto com
realizacbes do unidades
exercicio, bem relacionadas e alta

e dorelato

modelo de negécio

integrado em

modelo de negécio,

ja integrado a este
relato, junto a area

Conselho Diretor
(CD) e pela
Comissdo de

idades

Construir infraestruturas robustas, promover a industrializagdo

sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para

247

diélogo perene com inclusiva e sustentdvel e fomentar ainovacao @ o desenvolvimento sustentavel
diversas unidades

relacionadas.

como sua administracdo, a
relevancia, insumos partir de refledes
e impactos nos criticas sobre os
capitais e partes resultados
interessadas. alcangados.

fim, presidente e Controle e
superintendentes. Sustentabilidade do
Sistema (CCSS)
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NEXOS E APENDICES

Declaracao de Integridade
do Relato Integrado

O Gabinete da Presidéncia, de acordo
com a Portaria AD n° 364/2015,
comp®e a estrutura organizacional do
Confea e tem como finalidade assistir
o Presidente no desempenho de suas
atribuicBes regimentais, bem como na
execugdo de atividades administrativas
e de representacdo politico-institucio-
nal.

Outras unidades organizacionais de
direcdo e controle ddo suporte as ativi-
dades do Gabinete. Sdo elas:

|. Quvidoria

Il. Controladoria

Ill. Auditoria

IV. Procuradoria Juridica

Ainda que ndo estejam direta ou indi-
retamente ligadas ao Presidente, trés
outras superintendéncias comp8em a

estrutura do Confea, sdo elas:

l. Superintendéncia de Estratégia e
Gestao (SEG)

II. Superintendéncia de Integracdo do
Sistema (SIS)

IIl. Superintendéncia Administrativa e
Financeira (SAF)

A conformidade contabil das informa-
¢Oes prestadas neste relatorio é aferida
e validada pelas unidades que dao
suporte a SAF, em especial a Geréncia
de Orcamento e Contabilidade (GOCQ).

As informacdes relacionadas com a
estratégia sdo, em sua maioria, forneci-
das pela SEG, que, dentre outras, tem
em seu rol de unidades subordinadas a
area de Planejamento e a de Tecnologia
da Informacado.

Ja as informac8es da area finalistica do
Confea sdo prestadas pelas unidades
vinculadas a SIS, que detém a exper-
tise e, dentre outras, a atribui¢cdo da
regulamentacdo do exercicio profis-
sional, o julgamento das demandas
contenciosas, o relacionamento entre
0s integrantes do Sistema Confea/Crea,
a assisténcia ao Plenario do Confega,
acompanhamento do andamento

de matérias de interesse do Sistema

Confea/Crea no Legislativo e Executivo
Federal.

Questionario de Avaliacao dos Controles Internos

Valores

3

Elementos do sistema de controles internos a serem avaliados

Ambiente de Controle

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecuc¢do dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sao percebidos
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e
estdo postos em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos fun-
cionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da U] na elabora-
¢do dos procedimentos, das instrucdes operacionais ou codigo de ética
ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
defini¢Bes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades
da competéncia da U]J.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade prestadora de contas estao forma-
lizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos
objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a iden-
tificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adoc¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais,
de informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes
Uteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.
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17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarci- X
mentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabe- X
lecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela U] sdo apropriadas e funcio-
nam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela U) possuem custo apropria-
do ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela U] sdo abrangentes e razoa-
veis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagao 1 2 3 4

23. Alinformacdo relevante para UJ é devidamente identificada, do-
cumentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas X
adequadas.

24. As informac8es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qua-
lidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. Ainformacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informac8es perpassa todos os niveis hierarqui-
cos da UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por X
toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4

28. O sistema de controle interno da U] é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado
e efetivo pelas avaliacBes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria
de seu desempenho.
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